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CAPITULO | — ORIENTACOES GERAIS PARA ELANBORA(;AO
DOS ARTEFATOS DA FASE INTERNA DA LICITACAO

1. INSTRUCOES GERAIS
Para melhor utilizagéo das informacdes e dos dados constantes deste volume, devem
ser observadas as instrucfes gerais a seguir.

7

1.1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial.

1.2. Para fins de fundamentagéao do presente estudo considerou-se limpeza como a
‘remocao de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem
alteracdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o
processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente”.

1.3. O presente documento engloba as principais caracteristicas acerca da Prestacéo
de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial no Estado de S&o Paulo,
sob a seguinte perspectiva:

Quadro 1: Caracteristicas da Prestacado de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial a
partir dos componentes envolvidos

Limpeza de Areas Internas Limpeza de Areas Externas Limpeza de Vidros Externos

Pisos pavimentados

Pisos acarpetados adjacentes/contiguos as
edificacdes
. . Varrigdo de passeios e
Pisos frios
arruamentos

Patios e areas verdes — baixa,

Laborat6rios . di lta f Y Vidros externos (com e sem
média e alta frequencia exposi¢ao a situacio de risco) —

Almoxarifados/galpdes frequéncia semestral ou trimestral

Oficinas Coleta de detritos em patios e

Sagu&o, hall e saldo areas verdes — frequéncia diaria

Sanitérios

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

1.3.1. As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as
guantidades obtidas na projecdo horizontal de cada ambiente, isto é, as areas
de planta baixa. Para reforcar esse conceito, a area a ser quantificada é a de
piso, sem considerar as areas verticais de paredes, portas, divisorias, divisorias
com vidros e afins.

1.3.2. Considerou-se como pisos frios aqueles constituidos ou revestidos de paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira e similares.

1.3.3. Classifica-se como vidros externos com exposi¢cao a situacao de risco aqueles
existentes em areas nas quais seja necesséria a utilizacdo de balancins,
manuais ou mecanicos, ou, ainda, andaimes para a execucao dos servigos de
limpeza. Importante frisar que é terminantemente proibida a utilizacdo de
cordas para efetuar a limpeza de vidros externos.

Orientagbes Gerais 8



Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versdo 01: Mar¢o/2024

1.4. Este estudo foi desenvolvido com base nas especificacbes técnicas e em
produtividades médias para prédios administrativos e para &reas de
caracteristicas comuns.

1.4.1. As produtividades adotadas sao conservadoras e deverdo ser adaptadas para
situacOes especificas. Os numeros foram obtidos a partir de dados historicos
de contratos dos 6rgdos da Administracdo Publica do Estado de Sao Paulo, do
Governo Federal, de trabalhos produzidos por especialistas do ramo e da
legislacdo federal vigente.

1.4.2. Na contratacdo de servico de limpeza diaria para areas externas (pisos
pavimentados adjacentes ou contiguos as edificacfes e varricdo de passeios e
arruamentos), deve-se observar as diferencas existentes na caracterizacao das
areas e a descricdo dos servicos, tendo em vista que, apesar de apresentarem
a mesma frequéncia de limpeza, tém produtividades distintas.

1.5. O horério de execucao dos servicos devera ser definido de forma a atender as
necessidades e especificidades da Unidade Contratante. Ressalta-se que o
horario de execucdo dos servicos ndo deve necessariamente coincidir com o
horério de funcionamento, uma vez que o setor pode funcionar, por exemplo,
24 horas, enquanto a limpeza requer uma jornada de 8 horas.

1.6. As especificacdes técnicas, 0s critérios para composi¢ao de precos, 0S encargos
sociais e os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) foram desenvolvidos
levando-se em consideracdo dados histéricos do Estado de S&o Paulo. O
Capitulo Il apresenta os critérios e parametros adotadospara a composi¢cao dos
custos, bem como as fontes de pesquisa consideradas.

1.7. Foidefinida como unidade de medida para contratacdo desses servicos o metro
guadrado por més (m#més), tendo em vista a facilidade de administracéo e
gerenciamento do contrato e consequente padronizagdo no ambito do Estado.

1.7.1. Para os servicos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de
medida adotada é o hectare por més (ha/més). Para conversao de areas em
m2 para ha, é suficiente a divisao por 10.000, ou seja, 1 ha = 10.000 mz.

1.8. Foram pesquisadas e aplicadas as legislacbes pertinentes a prestacdo de
servicgos, incluindo as legislacdes especificas, referentes a licitacdes e contratos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributario/fiscal, bem como os dissidios
das convencgdes coletivas das categorias profissionais.

1.9. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composicdes técnicas estabelecidas para execugédo dos
servicos e em precos medios referenciais obtidos no mercado, via processo de
pesquisa, e deverdo ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos
menores precos ofertados.

Orientagbes Gerais 9
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1.10. Os valores referenciais apresentados neste estudo, que deverao ser utilizados
como parametro de aceitabilidade dos precos ofertados, foram obtidos com
base no desenvolvimento de composicdo de precos, que buscou refletir as
exigéncias contidas nas especificacdes técnicas e na legislacédo vigente. Para
a composicdo de precos, foram utilizados parametros de produtividade e
custos médios obtidos no mercado com mao de obra, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios, materiais, equipamentos, transporte e demais
insumos necesséarios a execugdo dos servigos, acrescidos da taxa de BDI,
gue engloba todos os custos e despesas indiretas, tributos e impostos, e a
taxa de lucro da Contratada.

1.11. As produtividades indicadas no Capitulo Il sdo meramente referenciais
adotados para efeito de composicao de precos.

1.12. Em conformidade com o Art. 135 da Lei Federal n°. 14.133/2021, os precos
dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra poderdo ser repactuados para manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos
custos contratuais.

1.13. Como as exigéncias estabelecidas nas especificacdes técnicas sdo, em
principio, de uso comum aos érgdos da Administracéo Publica Estadual e séo
de cunho abrangente, as especificidades dos servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial que se apresentem como importantes para cada
Contratante deverao ser consideradas tanto na adaptacao das especificacfes
técnicas como na composi¢cao dos respectivos precos dos servicos.

1.13.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificacdes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptacdes, pelos proprios
orgaos, nas correspondentes composicdes de precos constantes do
Capitulo 11l deste volume.

1.13.2. Este procedimento € extensivo para situacdes diferenciadas nas diversas
regides do estado, a exemplo dos valores do piso salarial regional, do vale-
refeicdo e do vale-transporte.

1.14. As especificacbes técnicas constantes neste volume deverao,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacdes de composicéo de precos
tratadas no item anterior.

1.14.1. As especificacbes técnicas poderdo, ainda, sofrer adaptacbes para atender
as peculiaridades de cada 6rgdo da Administracdo, mesmo que tais
modifica¢cdes ndo venham a alterar a composicédo dos precos dos servigos.

1.15. Os 6rgaos deverao utilizar experiéncias e parametros aferidos e resultantes de
seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em
face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores
econdmicos favoraveis a Administracdo Publica. Esses dados deverdo ser
utilizados para efetuar os ajustes necessarios ao presente estudo, em especial,
para a unidade de medida nele estabelecida, ou seja, o0 metro quadrado/més
(m?/més).
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1.16. Recomenda-se o prazo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

1.17. Encontra-se inserida no presente estudo (Capitulo II) ferramenta a ser
utilizada na gestdo contratual, integrante do procedimento “Avaliagcdo da
Qualidade dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial”.

1.18. No Capitulo Il é apresentado um exemplo de Formulario de Ocorréncias para
Manutencao com o proposito de auxiliar na gestao contratual.

1.19. Passam a englobar este estudo os servicos de limpeza nos postos Detran e
Poupatempo, Delegacias Participativas, Parques Estaduais, Pequenas Areas
(até 750 m2) e Sanitarios Publicos em Terminais de Onibus — EMTU, Estacdes
e Trens do METRO e Estacdes e Trens da CPTM.

1.20. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as situacdes que demandem a
contratacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacdo predial
com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, em conformidade com o
inciso XVI do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

2.1. Este estudo foi revisado a partir de uma Gtica mais humanista e legal, voltada a
protecdo do homem e do ambiente em que vive, para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando
gue os recursos naturais sao finitos, o Governo do Estado de Sao Paulo tem
buscado elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interacdo do
homem com a natureza. Essas politicas também se encontram neste Caderno
de Servicos Terceirizados, em conformidade com o Decreto Estadual n® 50.170,
de 04 de novembro de 2005.

2.2. Este estudo estabelece acGes ambientais, seja por meio de treinamento de
profissionais da Contratada, por conscientizacao de todos os envolvidos, ou por
meio de acbes concretas apontadas especialmente nos topicos referentes a
especificacdes técnicas e obrigacdbes da Contratada e do Contratante,
integrantes deste caderno.

2.3. Observa-se que a Lei Estadual n® 13.798, de 2009, que instituiu a Politica
Estadual de Mudancas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto
Estadual n°® 68.308, de 2024, tem por objetivos gerais estabelecer o
compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas climéticas globais,
dispor sobre as condi¢cbes para as adaptacdes necessarias aos impactos
derivados das mudancas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou
estabilizar a concentragcdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Nesse
contexto, cabe ressaltar que a transparéncia ha Administracdo Publica deve ser
reconhecida como acao de cunho socioambiental, pois 0 acesso as informacoes,
propiciado a sociedade por meio de ferramentas como o Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), a exemplo de outros sistemas de apoio a
gestdo da Administragdo Publica Estadual, facilita o acompanhamento do
desempenho das compras governamentais.

Orientagbes Gerais 11
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2.4. Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolve a
licitacdo e se estende a gestdo contratual reflete a responsabilidade da
Administracdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, exigéncias relativas ao cumprimento das normas
relativas a salude e seguranca no trabalho.

2.5. Também merecem destaque as praticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais que conferem a Administracdo importante papel na
garantia de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e retencdes da
Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de convencao ou acordo
coletivo das categorias profissionais envolvidas na execucdo dos servigos
terceirizados.

2.6. A justa aplicagdo de sancgdes administrativas, inclusive decorrentes de
infracBes ambientais, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e da
legislacéo vigente, inibe que fornecedores tenham comportamento incompativel
com os valores éticos da Administracdo Publica.

2.7. As boas préticas de otimizacao de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo se pautam por pressupostos que deverdo ser observados tanto pela
Contratada como pelo Contratante, a saber:

» Racionalizac&o do uso de substancias potencialmente tdxicas e poluentes;
» Utilizacdo de pilhas recarregaveis;
= A troca de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

» Racionalizacdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua;

» Treinamento e capacitacdo dos profissionais sobre boas praticas de reducdo
de desperdicios e poluicdo periodicamente; e

» Reciclagem e destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

2.8. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou de outras
fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacéo
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

2.9. As embalagens de produtos de limpeza e higiene pessoal, além de pilhas e
baterias, devem ser destinadas para pontos de coleta credenciados e inseridos
em programas de responsabilidade pos-consumo do setor responsavel. O posto
de coleta deve apresentar documentos comprobatérios a fim de certificar o
cumprimento das regulamentacdes acerca da logistica reversa dadas pela
Lei Estadual n® 12.300, de 2006, Lei Federal n°® 12.305, de 2010, e seus
respectivos decretos regulamentadores, bem como pela Resolugdo SMA n° 45,
de 2015.

2.9.1. Tratamento idéntico devera ser aplicado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossol.
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2.9.2. Os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final
ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Essa
obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009,
bem como a Instrucdo Normativa do IBAMA n° 09, de 20 de julho de 2021.

2.9.2.1. Na esfera civel, tendo em vista a relevancia das normas previstas na
Resolucdo CONAMA n° 416, de 2009, e na Instrugcdo Normativa do IBAMA
n° 09,de 2021, que objetivam a tutela do meio ambiente e da saude publica,
a acao civil publica podera ser utilizada para compelir o infrator ao
cumprimento de tais disposi¢cdes, considerando a pré-existéncia

jurisprudencial sobre a matéria, conforme descrito a seguir.
ADMINISTRATIVO. PROTECAO AMBIENTAL. DESTINAGAO FINAL DE
PNEUS INSERVIVEIS. PERIGO DE PROLIFERAGAO DO AGENTE
CAUSADOR DE MOLESTIA GRAVE. ANTECIPACAO DE TUTELA.
REQUISITOS.

Sendo de conhecimento publico que o depdsito de &gua em recipientes como
pneus velhos pode resultar na proliferacéo do agente transmissor de moléstia
grave (dengue), resta presente o periculum in mora a autorizar a antecipagao
de tutela para o fim de que seja dado cumprimento & norma que determina o
controle e fiscalizacdo da destinacdo final ambientalmente adequada aos
pneus inserviveis existentes no territério nacional, sendo que a
verossimilhanca das alegacdes resta presente na propria exigibilidade de
cumprimento da legislagdo pertinente. (TRF 4% Regido - AG.
2002.04.01.016071-9 — UF: PR — Rel EDGARD A. LIPPMANN JUNIOR.

—J. 05/12/2002.)

2.10. As especificacdes socioambientais encontram-se de acordo com 0s manuais
de boas praticas da Federacao Nacional de Empresas de Servicos e Limpeza
Ambiental e com a legislacao vigente até a presente data.

3. MINUTAS PADRONIZADAS

Até que sejam instituidas minutas padronizadas especificas para prestacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial em conformidade com a Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, a Unidade Contratante devera utilizar as minutas
padronizadas gerais de edital de pregdo eletronico, de termo de referéncia para
prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, e de contrato para prestacao de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, nos termos do diploma legal supracitado (instituidas com
a analise técnica da Secretaria de Gestdo e Governo Digital e o exame juridico da
Procuradoria Geral do Estado), seguindo todas as orientagdes constantes naqueles
documentos. Quando forem instituidas minutas padronizadas especificas,
recomenda-se a sua utilizag&o a partir de entao.

Referidas minutas padronizadas séo direcionadas a utilizagdo pelos o6rgéos e
entidades da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo assessorados pela
Procuradoria Geral do Estado. Os representantes do Estado nas fundacbes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico adotardo as providéncias necessarias a
observancia das orientacdes deste volume, nos respectivos ambitos, no que couber.

As minutas padronizadas e correspondentes atualizacdes séo disponibilizadas no
Portai de Compras do Governo do Estado de Sao Paulo
(https://lcompras.sp.gov.br/toolkits/), e no sitio eletrénico https://www.pge.sp.gov.br/.
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CAPITULO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS

Neste capitulo apresenta-se a redacao para as especificagfes técnicas que sdo de
uso comum aos orgaos da Administracdo Publica Estadual ao licitarem a Prestacao
de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial, admitindo-se a possibilidade
de adaptacdes nas circunstancias indicadas no Capitulo I, com destaque em
vermelho para os excertos que, com maior frequéncia, demandam adequacdes aos
casos concretos.

O Capitulo | contém instru¢des quanto as minutas padronizadas a serem utilizadas.

A. PARAMETROS GERAIS

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao
Predial, visando a obtencao de adequadas condicfes de salubridade e higiene,
com disponibilizacdo de m&do de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, em locais determinados
na relacdo de enderecos de Anexo do Edital, e conforme condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do
sistema Compras.gov.br e as disposicbes do Termo de Referéncia,
prevalecem as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

1.1.2. O Termo de Referéncia deve ser elaborado em conformidade com o
Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servicos de luxo,
observando o disposto no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro
de 2023.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como Servigcos
comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar,
elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de outubro de
2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 30 (trinta) meses contados da data
estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigco € enquadrado como continuado tendo em vista que [...], sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando [...] OU [o Estudo Técnico
Preliminar] OU [os termos da Nota Técnica .../...];

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.
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Subcontratacao

1.5. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
0 objeto contratual.

ou

1.6. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, conforme as regras
estabelecidas no contrato.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
do Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO],
nos termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
detalhamento a sequir:

[) ID PCA no PNCP: [...];

II) Data de publicacdo no PNCP: [...];

[I1)Id do item no PCA: [...];

IV)  Classe/Grupo: [...];

V) Identificador da Futura Contratacao: [...];

ou

2.3. O objeto da contratagcédo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual [ANO],
nos termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
consta das informagdes basicas do termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. O item 5.2.2 deste instrumento estabelece critérios de sustentabilidade ao tratar
de obrigacdes e responsabilidades especificas da contratada relativas a boas
praticas ambientais, os quais deverdo ser observados na execucado do
contrato.

Garantia da contratacéo

4.2. Nao haveréa exigéncia da garantia da contratacédo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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ou

4.3. Serda exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do
contrato.

4.4. No prazo de convocacado para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a
celebracdo da contratacdo, o fornecedor devera prestar garantia, podendo
optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada
mediante deposito bancario em favor do Contratante no Banco do Brasil,
em conta que contemple a corre¢cdo monetaria do valor depositado.

Il -Caucédo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da
divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

Il - Fianca bancéaria. Feita a opcdo pela fianca bancaria, no instrumento
devera constar a renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil. Sera admitida fianca bancaria emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil.

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados em conformidade com o item
subsequente, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor
podera apresentar declaracdo firmada pela seguradora emitente afirmando
que o0 seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos
os eventos indicados em conformidade com o item subsequente,
observada a legislacdo que rege a matéria.

V- Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de
capitalizacdo conforme a modalidade instrumento de garantia custeados
por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com
observancia da legislacédo que rege a matéria.

4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.6. N&o ha necessidade de realizagédo de avaliagdo prévia do local de execucéo dos
Servicos.

ou

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das ..... horas as ...... horas.
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4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pelo fornecedor comprovando sua habilitacdo para
a realizacéo da vistoria.

4.9.1. ... [incluir outras instru¢des sobre vistoria];
4.9.2. ... [incluir outras instrucdes sobre vistoria].

4.10.Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal
de seu representante legal de que conhece o local e as condicbes da
realizacdo do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacao.

4.11.0 interessado ndo podera pleitear modificacdes nos precos, nos prazos ou nas
condi¢cdes contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou de
informacdes sobre o local em que seré realizado o objeto da contratacao.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos deverédo ser executados em horarios que nédo interfiram nas atividades
normais do Contratante, respeitando jornada de até 44 horas semanais.

5.1.1. Areas Internas — Pisos Acarpetados

Sao consideradas como areas internas — pisos acarpetados aquelas revestidas
de forracdo ou carpete.

5.1.1.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:
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Quadro 2: Rotina e frequéncia de limpeza — pisos acarpetados

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, entre outros.
Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso
de produtos lustra-méveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos.

» Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;
= Aspirar 0 p6é em todo o piso acarpetado;

= Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apés a sua formacgdo, mas nunca as
esfregar, sob pena de aumentar a area afetada. No caso de as manchas serem de substancias
gue contenham 6leo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com
alcool (sem esfregar) e, na sequéncia, usar um pano umedecido com 4gua e sabdo. Em seguida,
enxugar com pano seco ou papel absorvente; e

= Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diaria

= Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar telefones com a utiliza¢&@o do produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras
Semanal partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

= Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano Umido; e
= Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessdrios adequados; e
= Executar 0os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

= Efetuar lavagem das areas acarpetadas; e
= Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia anual.

Anual

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.1.2. Consideragdes Finais

a) A lavagem do carpete deverda ser realizada quando realmente for necessaria ou
em funcdo da especificacdo do fabricante, especialmente nos locais que
apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores,
corredores, escadas etc.;

b) Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados toxicos) deveréo ser segregados e ter destinacao
adequada.
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5.1.2. Areas Internas — Pisos Frios

Sao consideradas como areas internas — pisos frios aquelas constituidas ou
revestidas de paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e madeira,
incluindoos sanitarios.

5.1.2.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 3: Rotina e frequéncia de limpeza — pisos frios
(continua)

Frequéncia Etapas e Atividades

= Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocao de sujidades e de outros contaminantes, mantendo-os
em adequadas condi¢g6es de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢8es de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

= Efetuar a reposicéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

= Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris e caixilhos das
janelas, bem como dos moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade
de:

Diaria ) ) " . ) .
- Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar
o uso de produtos lustra-moveis; e
- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante;

= Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

= Limpar os elevadores com produto adequado;

= Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

= Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢fes de higienizacao;

= Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

= Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras

Semanal etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou

atoxicos;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produto alergénico, usando apenas pano Uumido;

= Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
= Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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Quadro 3: Rotina e frequéncia de limpeza — Pisos frios
(concluséo)

Frequéncia Etapas e Atividades

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal * Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

» Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com
0 acompanhamento da manutencao;

= Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Trimestral

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.2.2. Consideragéo Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em
que se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e
ter destinacdo adequada.

5.1.3. Areas Internas — Laboratorios

Sao consideradas como areas internas — laboratérios as areas destinadas
exclusivamente a trabalhos de pesquisa e/ou analises laboratoriais.

5.1.3.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:
Quadro 4: Rotina e frequéncia de limpeza — laboratérios

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para limpeza dos méveis e eliminar o uso
de produtos lustra-méveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos e contar com o0 acompanhamento da manutencao.

= Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario desinfetante, realizando
a remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condicbes de

Diaria LT L. h
higieniza¢c&o durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condig¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;
= Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

= Limpar os balc6es desocupados com saneante domissanitario desinfetante;
= Limpar as mesas com tampo de formica com saneante domissanitario desinfetante; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Quadro 4: Rotina e frequéncia de limpeza — laboratérios
(concluséo)

Frequéncia ‘ Etapas e Atividades

= Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

= Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

» Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc. com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

= Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

= Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for
considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde; quando extensa, somente podera ser
realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, cuja vazdo nao deve
ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semanal

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover 0 pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

»= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com
acompanhamento da manutencéo;

= Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Trimestral

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.3.2. Consideracfes Finais

a) No desenvolvimento das atividades ndo serd permitido tocar em interruptores,
equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratorio.
Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato
continuo, diretamente pelo profissional da Contratada ao responsavel pelo
laboratério;

b) Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deveréo ser segregados e ter destinacao
adequada,;

c) Na limpeza e desinfeccdo de laboratérios, os desinfetantes utilizados deveréo ser
compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que
porventura sejam utilizadas.

5.1.4. Areas Internas — Almoxarifados/Galpdes

Sao consideradas como areas internas — almoxarifados e galpbes as areas
utilizadaspara depdsito, estoque ou guarda de materiais diversos.
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5.1.4.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seqguir:

Quadro 5: Rotina e frequéncia de limpeza — almoxarifados/galpdes

(continua)

Frequéncia Etapas e Atividades

Areas Administrativas de Almoxarifados

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o0 pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a
finalidade de:

- Evitar 0o uso desnecesséario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de produtos lustra-moveis.

= Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos;

= Efetuar a reposicado de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

» Limpar os espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocéo de sujidade e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condig¢8es de higienizacao durante todo o horério previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢8es de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

= Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e
similares;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Operacionais de Almoxarifados/
Galpbes

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Administrativas de Almoxarifados

» Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras
etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou

Semanal atoxicos;

= Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢fes de higienizagéo;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano umido; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Diaria

Diaria

Areas Operacionais de Almoxarifados/Galpdes

Semanal = Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas etc.
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Quadro 5: Rotina e frequéncia de limpeza — almoxarifados/galpdes
(concluséo)

Frequéncia Etapas e Atividades

Areas Administrativas de Almoxarifados

= Remover o p6 de prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais méveis existentes;

= Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de evitar uso
Quinzenal desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de
produtos lustra-mdveis; e

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

» Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
= Remover o po de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Mensal

» Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.4.2. Consideracéo Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que
se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter
destinacdo adequada.

5.1.5. Areas Internas — Oficinas

Sao consideradas como areas internas — oficinas aquelas destinadas a executar
servicos de reparos, manutencao de equipamentos, materiais etc.

5.1.5.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 6: Rotina e frequéncia de limpeza - oficinas
(continua)

Frequéncia Etapas e Atividades

Areas Administrativas da Oficina

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o0 p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o
uso de produtos lustra-moveis; e
- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente

alergénicos.
o = Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,
Diaria realizando a remocé&o de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des

de higienizacado durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢8es de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

= Efetuar a reposi¢ao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
= Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Quadro 6: Rotina e frequéncia de limpeza — Oficinas
(concluséo)

Frequéncia Etapas e Atividades

Areas Operacionais da Oficina

= Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante;

» Limpar e remover pogas e manchas de 6leo dos pisos, quando solicitado pelo Contratante; e
= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Administrativas da Oficina

= Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Diaria

Semanal
= Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao;
= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partesmanusedveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o po de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

= Lavar o piso com solugdo desengraxante, usando equipamento apropriado; e

Semestral . . . P A
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.5.2. Consideracdes Finais

a) Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deveréo ser segregados e ter destinacao
adequada;

b) Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinacdo aos residuos
perigosos de limpeza (solventes e estopas contaminadas, borras oleosas etc.) e
considerar a substituicAo de produtos desengraxantes por alternativas menos
toxicas.

5.1.6. Areas Internas com Espacos Livres — Saguo, Hall e Saldo

S&o consideradas como areas internas aquelas com espacos livres como saguao,
halle saldo, revestidas com pisos frios ou acarpetados.
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5.1.6.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:
Quadro 7: Rotina e frequéncia de limpeza — sagudo, hall e saldo

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
= Remover o p6 dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como de bancos, cadeiras e demais
moveis existentes, incluindo telefones, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que
possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
- Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e
- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
Diéria potencialmente alergénicos.
= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante;
= Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;
= Limpar e remover o po6 de capachos e tapetes; e
= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
= Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras
etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou
atoxicos;
Semanal . . . .
= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;
= Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
= Retirar o po e residuos dos quadros em geral; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover 0 po de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.6.2. Consideracéo Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que
se utilizem produtos considerados toéxicos) deverdo ser segregados e ter
destinacao adequada.

5.1.7. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande
Circulacao

Sao consideradas as atividades de limpeza e higienizagéo realizadas de forma
permanente e efetiva em instalacbes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacdo em locais de ambito interno.
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5.1.7.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 8: Rotina e frequéncia de limpeza — sanitarios de uso publico ou coletivo

Frequéncia Etapas e Atividades

» Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocé&o de sujidades e outros contaminantes, mantendo-0s em
adequadas condig¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condig6es de higienizag&o durante todo o horério previsto de uso;

= Efetuar a reposicédo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como de
moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros.
Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:
Diaria - Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar
0 uso de produtos lustra-moveis; e
- Evitar fazer a limpeza de partes manuseaveis com produtos potencialmente alergénicos.
= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante;

= Remover manchas;

= Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

= Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

= Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

= Limpar atrds dos moveis e armarios;

= Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Semanal = Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras
etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou
atoxicos;

= Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Mensal = Remover 0 po de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;

Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.7.2. Consideragéo Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que
se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter
destinagao adequada.
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5.1.8. Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/ Contiguos as
Edificacbes

Sdo consideradas como areas externas — pisos  pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagbes aquelas circundantes aos prédios
administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica etc.

5.1.8.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir.

Quadro 9: Rotina e frequéncia de limpeza — Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacbes

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
= Limpar e remover o pé de capachos;
» Limpar adequadamente cinzeiros;

= Varrer as areas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e a de
medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na é&rea circunscrita, de propriedade do
Contratante;

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria; e

= Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas,
observando as restriges do item 5.1.8.2. Utilizacdo da Agua.

Diaria

= Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 5.1.8.2. Utilizagéo
Semanal daAgua; e
= Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras
etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou
Mensal atoxicos; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.8.2. Utilizacdo da Agua

a) A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos ou por meio da utilizacéo de baldes, panos molhados ou
escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que
tragam danos a saude.

b) Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (Aguas de chuva, poc¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacao
por metais pesados ou agentes bacteriol0gicos, minas e outros).

5.1.8.3. Consideragéo Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que
se utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter
destinagao adequada.
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5.1.9. Areas Externas — Varricdo de Passeios e Arruamentos

Sao consideradas como areas externas — varricdo de passeios e arruamentos
areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do
Contratante.

5.1.9.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir.

Quadro 10: Rotina e frequéncia de limpeza — varricao de passeios e arruamentos

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
Diaria os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagcdo ambiental vigente e a de
medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do
Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal = Executar servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.

Mensal = Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.9.2. Utilizacdo da Agua

a) A limpeza de passeios e arruamentos somente sera feita por meio de varredura
e recolhimento de detritos ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados
ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto
em casos emque se confirme a presenca de material contagioso ou outros que
tragam danos asaude;

b) Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (Aguas de chuva, poc¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacao
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.1.10. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Alta Frequéncia (Uma
Vez porSemana)

S&o consideradas como areas externas — patios e areas verdes — alta frequéncia
aguelas externas, presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam
de limpeza semanal.

5.1.10.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:
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Quadro 11: Rotina e frequéncia de limpeza — patios e areas verdes — alta frequéncia

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente
Semanal e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagédo
ambiental vigente e a de medicina e seguranc¢a do trabalho, sendo terminantemente vedada
a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan/2024.
5.1.10.2. Utilizacdo de Agua

a) A limpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que
tragam danos a saude;

b) Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacao
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.1.11. Areas Externas — Pétios e Areas Verdes — Média Frequéncia (Uma
Vez por Quinzena)

Sdo consideradas como é&reas externas — patios e areas verdes — meédia
frequéncia aquelas externas, presentes nas dependéncias do Contratante e que
necessitam de limpeza quinzenal.

5.1.11.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 12: Rotina e frequéncia de limpeza — patios e areas verdes — média frequéncia

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

) = Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente
Quinzenal e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislacédo
ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada
a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita, de
propriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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5.1.11.2. Utilizacdo de Agua

a) A limpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que
tragam danos a saude;

b) Sempre que possivel, serda permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacéo
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.1.12. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Baixa Frequéncia (Uma
Vez por Més)

Sao consideradas como areas externas — patios e areas verdes — baixa
frequéncia aquelas externas, presentes nas dependéncias do Contratante e que
necessitam de limpeza mensal.

5.1.12.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 13: Rotina e frequéncia de limpeza — patios e areas verdes — baixa frequéncia

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente
e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente
Mensal e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legisla¢do
ambiental vigente e a de medicina e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada
a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na &rea circunscrita de
propriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.12.2. Utilizacdo de Agua

a) A limpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que
tragam danos a saude;

b) Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacgao
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.1.13. Areas Externas — Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes —
Frequéncia Diaria
Sado consideradas como areas externas — coleta de detritos em patios e areas

verdes - frequéncia diaria aquelas externas, com e sem pavimentos, pedregulhos,
jardins egramados.
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5.1.13.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 14: Rotina e frequéncia de limpeza — coleta de detritos em patios e areas verdes

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante; e

= Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e
Diaria encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislacdo ambiental
vigente e a de medicina e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do
Contratante.

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.14. Vidros Externos — Frequéncia Trimestral e Semestral — Com ou Sem
Exposicéo a Situacéo de Risco

Sao considerados como vidros externos aqueles localizados nas fachadas das
edificacdes. Os vidros externos sdo compostos por face interna e face externa. A
quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de
suasfaces.

5.1.14.1. Descricdo dos Servicos

Os servigcos serdo executados pela Contratada conforme o quadro a seguir.
Ressalta-se que a limpeza da face externa dos vidros externos pode ser
realizada tanto trimestralmente quanto semestralmente. Consideram-se as
frequéncias previstas nas especificacdes de areas de Anexo do Edital.

Quadro 15: Rotina e frequéncia de limpeza — vidros externos — trimestral e semestral — com ou
sem exposicao a situacao de risco

Etapas, Atividades e Frequéncias de Limpeza dos Vidros Externos

Face Externa — Frequéncia Trimestral

= Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

= Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se

necessario,produtos antiembagantes de baixa toxicidade.

Quinzenal

Trimestral

Face Externa — Frequéncia Semestral

= Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

= Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Quinzenal

Semestral

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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5.2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizacdo de méao de obra, saneantes domissanitarios,
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execu¢ado dos servigos de
limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigagbes constantes na minuta de
termo de contrato, obriga-se a:

5.2.1. Obrigacdes e Responsabilidades Genéricas

5.2.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacéo vigente.

5.2.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de
servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato.

5.2.1.3. Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposicdes previstas em normas coletivas da
categoria profissional.

5.2.1.4. Observar as condi¢cdes de uso de sistema de escrituracao digital de
obrigacbes previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam
estabelecidas por legislacao federal, atendendo ao disposto no art. 16
da Lei n® 13.874, de 2019.

5.2.1.5. Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestacao
dos servicos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

5.2.1.6. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de
limpeza (saneantes domissanitarios e produtos quimicos) a ser
utilizado na execucdo do servico de limpeza no periodo, em
guantidade e qualidade adequadas paraa aprovacao pela fiscalizacéo
do contrato.

5.2.1.7. Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado
inadequadopelo Contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.2.1.8. Respeitar a legislagcdo vigente para o transporte, manuseio e
armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos
guimicos.

5.2.1.9. Manter os empregados que executardo 0 servico devidamente
uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIS).

5.2.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao
dos servicos em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados
ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotadosde sistema de protecéo, de modo a evitar
danos na rede elétrica.
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5.2.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pO, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre
outros, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade do Contratante.

5.2.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a
supervisao permanente dos servicos de maneira estruturada,
fornecendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento
a eventuais necessidades para manutencao das areas limpas.

5.2.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de
garantiro bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados teréo a
obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
preposto dos servicos do Contratante e tomar as providéncias
pertinentes.

5.2.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal
subito.

5.2.1.15. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

5.2.1.16. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas areas do Contratante.

5.2.1.17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

5.2.1.18. Prestar os servicos dentro de parametros e rotinas estabelecidas,
fornecendotodos os saneantes domissanitarios e materiais, incluindo
sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

5.2.1.19. A Contratada devera distribuir nos sanitarios papel higiénico,
sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manutengdo de seu
abastecimento, cabendo ao Contratante a responsabilidade pelo
fornecimento do papel higiénico, sabonete e papel toalha.

5.2.1.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, objetivando a
correta higienizagdo dos utensilios e das instalacbes objeto da
prestacao de servicos.
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5.2.1.21. Respeitar a legislacéo vigente e observar as boas praticas técnica e
ambientalmente recomendadas quando da realizacdo de atividades
com produtos quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes
domissanitarios nas areas de escopo dos trabalhos, quer seja em
gualidade, quantidade ou destinacédo, atividades essas de inteira
responsabilidade da Contratada, que respondera em seu proprio
nome perante os 6rgaos fiscalizadores.

5.2.1.22. Executar 0s servicos em horarios que nao interfram no bom
andamento da rotina de funcionamento do Contratante.

5.2.1.23. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servicos ou em
guaisquer outras instalagdes do Contratante.

5.2.1.24. Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto as
substituices de profissionais ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacao dos servicos.

5.2.1.25. Fornecer cesta béasica e vale-refeicdo que estejam previstos na
convencao, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e
legislacdo aplicavel aos empregados envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

5.2.1.26. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos.

5.2.1.27. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer
humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servi¢cos e a
satisfacdo do Contratante, obtendo a produtividade adequada aos
varios tipos de trabalho. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposicoes
legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislacao
ambiental.

5.2.2. Obrigacdes e Responsabilidades Especificas — Boas Praticas Ambientais

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica e de agua, bem como reducdo de
producao de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes;

b) Receber do Contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactam o meio ambiente;

c) Responsabilizar-se pelo preenchimento do Formulario de Ocorréncias para
Manutencdo por seu encarregado, disponivel em Anexo do Edital, que podera
ser fornecido pelo Contratante;

d) Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o
Formulério de Ocorréncias para Manutencéo devidamente preenchido e assinado;

e) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
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» Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e em chuveiros;
= Saboneteiras e toalheiros quebrados;

» Lampadas queimadas ou piscando;

» Tomadas e espelhos soltos;

* Fios desencapados;

» Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e

= Carpete solto.

5.2.2.1. Uso Racional da Agua

a) A Contratada deveréa capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua.
Essa capacitacdo podera ser feita por meio do material oferecido pela
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo (SABESP)
sobre o uso racional da agua, disponivel em seu site. Os conceitos deveréo
ser repassados para a equipepor meio de multiplicadores;

b) A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto estadual n° 48.138, de 07 de
outubro de 2003;

c) Colaborar com as medidas de redugcdo de consumo e uso racional da
agua, devendo os encarregados atuarem como facilitadores das mudancas
de comportamento de empregados da Contratada,;

d) Como exemplo: sempre que possivel, usar a vassoura e nao a mangueira
para limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a
técnica do pano umedecido;

e) Sempre que adequado e necesséario, a Contratada devera utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao.
Trata- se de alternativa de inovagdo tecnoldgica cuja utilizacdo sera
precedida de avaliacdo pelo Contratante, ponderando as vantagens e as
desvantagens. Em caso de utlizacdo de lavadoras, adotar as de
pressdo com vazao maxima de360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de
agua.

5.2.2.2. Uso Racional de Energia Elétrica

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de
consumo;

b) Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das
areasque estiverem sendo ocupadas;
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c) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados, tais como lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo emreatores de luminarias, e mau funcionamento de instalacdes
energizadas;

d) Sugerir ao Contratante ou diretamente a Comissdo Interna de
Racionalizacdo doUso de Energia (CIRE) locais e medidas que tenham a
possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento
de sistemas de iluminacdo, instalacdo de interruptores, instalacdo de
sensores de presenca, rebaixamento deluminarias, entre outros;

e) Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo estao
impedindoa saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;

f)  Verificar as condicGes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, entre outros, e se existem vazamentos de
vaporou ar nos equipamentos de limpeza, e o sistema de protecéo elétrica;

g) Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencbes periddicas em seus
aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes de aspiradores de po e
nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes
elétricas;

h) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo
do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

5.2.2.3. Reducdo de Produc¢éo de Residuos Sdlidos

a) Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos. Alternativamente, poderdo ser entregues aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de terceiros, 0s
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicéo final
ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacéo
atende a Resolucdo CONAMA n° 401, de 05 denovembro de 2008;

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral,

c) Encaminhar ao Contratante os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente para encaminhamento aos fabricantes para
destinacéao final e ambientalmente adequada, tendo em vista que estes
constituem passivo ambiental, que resulta sério risco ao meio ambiente e a
saude publica. Essa obrigacdo atende aResolucdo CONAMA n° 416, de 30
de setembro de 2009, bem como a Instru¢cdo Normativa do IBAMA n° 09,
de 20 de julho de 2021;
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d) Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante. No Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Solidos, a Contratadadevera observar as seguintes regras:

= MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais denominados “rejeitos”, para os quais ainda n&do sao aplicadas
técnicas de reaproveitamento. Dentre eles: lixo de banheiro, papel
higiénico, lenco de papel e outros como ceramicas, pratos, vidros pirex e
similares, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (que
deverédo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagéao
adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em
separado), papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono
e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos descartaveis de papel,
espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas em separado e
enviadas ao fabricante).

* MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacéo
internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes coletores
(VERDE para vidro, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico,
AZULpara papel, e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

e) Quando implantadas operagbes de compostagem ou fabricacdo de adubo
organico pelo Contratante, a Contratada deverd separar os residuos
organicos davarricdo de parques (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los
posteriormente para as referidas operacbes, de modo a evitar sua
disposicao em aterro sanitario;

f) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com
vistas a otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinacdo de
residuos solidos;

g) Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de
responsabilidade da Contratada, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducdo da destinacdo de residuossolidos;

h) Observar, quando pertinente, as disposi¢cbes da Lei municipal de S&o
Paulon® 14.973, de 2009, e o Decreto municipal n® 58.701, de 2019, quanto
a organizacdo de sistemas de coleta seletiva nos grandes geradores de
residuos solidos, bem como o recolhimento periddico dos residuos
coletados e o envio destes para locais adequados que garantam o seu bom
aproveitamento, ou seja, a reciclagem.
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5.2.2.4. Saneantes Domissanitarios

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de produtos
biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios, cuja aplicagdo nos
servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, ser livre de
corantes e ter reducédo drastica de hipoclorito de sédio;

c) Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracéo
as acdes ambientais por estes realizadas;

d) Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de
detergentes e seus congéneres, as prescricoes do art. 44 da Lei n° 6.360,
de 23 de setembro de 1976, do Decreto n° 8.077, de 14 de agosto de 2013,
e da Resolugdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA,
sujeitando-se a fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e do
Contratante;

e) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou
registrados na entidade de vigilancia sanitaria competente, em
conformidade com o Decreto n°® 8.077, de 13 de agosto de 2013, que
regulamenta alLei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976;

f) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme a Resolugcdo RDC n° 682, de 02 de maio de 2022, da ANVISA, e
o art. 60-A da Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976, incluido pela Lei n°
13.236, de 29 de dezembro de 2015;

g) Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, deve-se
aplicar somente saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas
anibénicas, utilizadas em sua composigao, sejam biodegradaveis, conforme
disposicbes da Resolugdgo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da
ANVISA, que dispde sobre a biodegradabilidade de tensoativos aniénicos
empregados em produtos saneantes domissanitarios:

= A determinacdo da biodegradabilidade de tensoativos aniénicos deve
observar o disposto na Resolugdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022,
da ANVISA;

= O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que julgar
necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser
devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados,
para analises laboratoriais; e

» Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios
habilitados nos termos da legislacdo aplicavel. Deverdo constar
obrigatoriamente no laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.
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h) Quando da aplicagao de alcool, devera ser observada a Resolugédo RDC n°
691, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, que dispde sobre condigbes para
a industrializacao, exposicdo a venda ou entrega ao consumo do alcool
etilico hidratado em todas as graduacdes e do alcool etilico anidro;

i) Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipotese na prestacdo de
servigos de limpeza e higienizagéo predial, o fornecimento, a utilizacéo e a
aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que
contenham ou apresentemem sua COmposi¢ao:

= Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n°® 9 MS/SNVS, de 10 de
abrilde 1987;

= Componente ndo permitido, componente que exceda limite estabelecido
constante em regulamento especifico, ou componente que apresente
efeitos comprovadamente mutagénicos, teratogénicos ou carcinogénicos
em mamiferos, observando-se o disposto no artigo 9° da Resolugao
RDC n° 59, de 17 de dezembro de 2010, da ANVISA;

= Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais
como produtos desengordurantes, conforme a Resolu¢gdao RDC n © 697,
de 13 de maio de 2022, da ANVISA;

= Benzeno — conforme a Resolugdo RDC n° 648, de 24 de margo de 2022,
da ANVISA, e recomendacgdes dispostas na Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976, no Decreto n°® 8.077, de 14 de agosto de 2013, e na
Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com
estudos da International Agency Research on Cancer (IARC), agéncia
de pesquisa referenciada pela Organizagao Mundial de Saude (OMS), a
substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos;

= |Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolucdo Normativa do Conselho
Nacional de Saude n° 01, de 04 de abril de 1979.

J) Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua
classificacdo de risco, composicdo, fabricante e utilizacdo, deverdo ter
notificacdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), vinculada ao Ministério da Saude, conforme
Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos
saneantes notificados e registrados esta disponivel na secdode Consulta ao
Banco de Dados, no site da ANVISA (https://consultas.anvisa.gov.br/);

k) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa
concentracéo e baixo teor de fosfato;

[) Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica
dos produtos para analise e precaucdes, com possiveis intercorréncias que
possam surgir com profissionais da Contratada ou com terceiros.
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5.2.2.5. Poluicado Sonora

a) Para os equipamentos de limpeza que geram ruido em seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido como forma de indicacédo do nivel
de poténcia sonora, medido em decibel — dB(A) —, conforme Resolucdo
CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido
excessivo causar prejuizoa saude fisica e mental, afetando particularmente
a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

5.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:
5.3.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnico(s) especialmente designados;
5.3.2. Indicar as instala¢Ges sanitarias;
5.3.3. Indicar os vestiarios com armarios guarda-roupas;

5.3.4. Destinar local para guarda de saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

5.3.5. Fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha para a respectiva
distribuicdonos sanitarios existentes nos locais de prestacao de servigos;

5.3.6. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela
Contratada;

5.3.7. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da
execucao contratual;

5.3.8. Fornecer a Contratada, se solicitado, o Formulario de Ocorréncias para
Manutencao (Anexo do Edital);

5.3.9. Receber da Contratada as comunica¢cfes registradas nos Formularios de
Ocorréncias, devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos
setores competentes para as providéncias cabiveis;

5.3.10. Disponibilizar os programas de reducéo de energia elétrica, uso racional de
agua e, caso ja implantado, o Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sdlidos, bem como os recipientes coletores adequados para a coleta seletiva
de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagao internacional para a
identificacdo por cores;

5.3.11. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativos ao
descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto
pelo gestor do contrato como pela Contratada;
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5.3.12. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execucao
dos servigcos, de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢coes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, responsabilizando-se pela
entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indastrias, para o0 tratamento ou
destinacao final;

5.3.13. Receber os descartes de lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em
geral, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a
devida destinagéo final,

5.3.14. Receber o0s pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos
inadequadamente e encontrados pela Contratada durante a execucédo dos
servicos, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a
devida destinagéo final,

5.3.15. Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da data de inicio da sua execucao;

5.3.16. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacéo de servicos
aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, caso ocorram
hipoteses de incidéncia, conforme relatério de avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrGnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar o0 preposto da Contratada para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato, o Contratante podera convocar o representante da
Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacfes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de
execucao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da Contratada, hiptese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
0s melhores resultados para a Administracdo (Decreto estadual n°® 68.220, de
2023, art. 17).

6.10.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art.
17, 1).

6.11.0 fiscal técnico realizar4, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as
medicdes dos servigos executados e aprovara a planilha de medicdo emitida pela
contratada (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, II1).

6.12.0 fiscal técnico adotard& medidas preventivas de controle de contratos,
manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da execucdo do objeto
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagcdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso (Lei n°® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.15.A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo dos
servigos atraves do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial, conforme previsto em Anexo do Edital,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.16.Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacao da execucado do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.18.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada.

6.19.A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores
gue sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser

aplicadas sancbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.21.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servi¢os por ela realizada.

6.22.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.23.A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucado do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°® 14.133, de 2021 (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).

6.24.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°,
Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n° 67.608, de
2023).

6.25. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.25.1. A autoridade competente do Contratante podera:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissionais
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério
do Contratante, julgar inconveniente;

b) solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario,
material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa
conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagcdes, e/ou que nao
atendam as necessidades.

6.25.2. A auséncia de comunicacdo, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada do regular cumprimento das
obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

6.26.A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante.

6.27.As disposicOes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizagéo técnica nédo
excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacéo
contratual.

6.28.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.29.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, 1l e IlI).

6.30.Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.31.A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
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6.32.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucao da contratacdo (os documentos poderao ser
originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de Contratada que mantém vinculos regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1. no primeiro més da prestacao dos servi¢os, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

6.32.1.1.

6.32.1.2.

6.32.1.3.

6.32.1.4.

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nUmero da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestar&o os servigos; e

copia de Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca
Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacdo, do(s)
instrumento(s) que o suceda(m).

6.32.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou
em outros meios eletrénicos habeis de informacgbes:

6.32.2.1.

6.32.2.2.

6.32.2.3.

6.32.2.4.

Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

certiddes que comprovem regularidade fiscal perante a Fazenda
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do contratado que tenha sido
exigida para fins de habilitagdo no Termo de Referéncia;

Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF - FGTS); e

Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
Trabalhistas (CNDT).
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6.32.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execucao da contratacdo, em especial
guanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagcao dos
servicos (artigo 50 da Lei n°® 14.133, de 2021):

6.32.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

6.32.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante;

6.32.3.3. copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias
a que estiver obrigada por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho; e

6.32.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.4. a Contratada deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da
contratacdo cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao
do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao dos servicos:

6.32.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que
realizaram o servico, nos termos da legislacdo em vigor, ou
documentagédo que comprove que os empregados seréo realocados em
outra atividade da Contratada sem extincdo de seus contratos de
trabalho;

6.32.4.2. documentacdo relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou
Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisorias que forem devidas,
referentes as rescisfes contratuais, de forma a comprovar a quitacdo de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.32.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.32.4.4. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

6.32.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.Nas hipoteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam o0s subitens
anteriores, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizacéo
contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa a Contratada,
conforme previsto no instrumento da contratacao (artigo 50 da Lei n® 14.133, de
2021).
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6.34.Sempre que houver admissédo de novo empregado pela contratada, os documentos
correspondentes aos exigidos no primeiro més da prestacdo dos servigcos
conforme esta secdo deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo
empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo
deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentacao pela
Contratada de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.35.0 Contratante devera analisar a documentacédo exigida por ocasido da extincdo da
contratacdo conforme esta secao no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados em dedicagdo exclusiva, na prestacao
de servigcos contratados, observando-se as seguintes disposicdes:

6.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
anico, da CLT.

6.36.2. Para fins de comprovacao da tentativa a que se refere este item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.36.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.37.No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.38.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.39.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciarias, o Contratante oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS,
o Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.41.0 descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou
a ndao manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pela Contratada, ensejara a
aplicacao de sanc¢Oes administrativas, previstas no instrumento da contratacéo e
na legislacéo vigente, podendo culminar em extin¢cdo contratual, por ato unilateral
e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n° 14.133, de
2021.
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6.42.Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, até que a
situagéo seja regularizada (artigo 121, 8 3°, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 2021).

6.42.1. Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, que serdao deduzidas
do pagamento devido a Contratada.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas nesse subitem.

6.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
da contratada ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam
a assuncao de responsabilidade pelo Contratante em relacdo aos
empregados da Contratada por quaisquer obrigacfes dele decorrentes.

6.43.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

6.45.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.46.Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.47.As disposicbes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizagao
administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que
disciplina a fiscalizag&o contratual.

6.48.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.
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Gestor do Contrato

6.49.0 gestor do contrato exercera a atividade de coordenacado dos atos de fiscalizacdo
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrucdo processual
visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento,
a eventual aplicacdo de sancbes e extincdo do contrato (Decreto estadual n®
68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.50.0 gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16,
IX).

6.51.0 gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 18, VII).

6.52.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.53.0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VII e paragrafo
anico).

6.54.0 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto utilizara o Procedimento de Avaliagdo da
Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial, conforme
previsto em Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
Servigos.

7.1.1. Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungdo da pontuagéo
final obtida na Avaliagdo da Qualidade dos Servigos. Os critérios, conceitos e
itens que serdo objeto de avaliagdo mensal estdo descritos em Anexo do
Edital.
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7.2. O Contratante executara mensalmente a medicdo dos servicos considerando a
quantidade de servicos efetivamente executados, descontando-se do valor
devido, quando houver, as importancias relativas as quantidades de servicos nao
aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, bem
como percentual decorrente de avaliacdo da qualidade dos servicos, sem
prejuizo das sanc¢@es disciplinadas em contrato e no Edital.

Do recebimento

7.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de XXX (XXXX) dias,
pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art.
140, |, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual
n° 68.220, de 2023).

7.4. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacéo da prestacdo dos servicos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
0 FGTS do més anterior, dentre outros, informando todas as circunstancias
relevantes ao fiscal técnico para que este consolide a avaliagdo de
desempenho da Contratada, e emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.10.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
gque sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.11.A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gque sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021).

7.12.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacédo das penalidades cabiveis.

7.13.Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.14.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de XXX (XXXX) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e conseqguente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacBes, conforme regulamento (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagfes apresentadas;

7.14.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.14.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestéao.
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7.15.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicacdo ao contratado
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito
de liguidacdo e pagamento.

7.16.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobrancga.

7.17.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluirqd a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacéo

7.18.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, a contar de seu recebimento pela
Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual
n° 67.608, de 2023).

7.18.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo nele especificada, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.19.Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, caso aplicaveis:

7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2. adata da emisséo;

7.19.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20.Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie

as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da
regularizacdo da situacéo, sem dnus a contratante.
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7.21.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

7.22.A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.23.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.24.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26.Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27.0 pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagao
da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido
finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art.
29, 11, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.28.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente na forma da legislacéo aplicavel (artigo 2°, inciso lll,
do Decreto estadual n°® 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n°
32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razao de 0,5% (meio
por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta
corrente bancéaria em nome do contratado no Banco do Brasil S/A.
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7.29.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de
registros em nome do contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual
deverd ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacao, pelo
contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da
Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.30.Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.31.0 Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que nao haja indicacdo de retencédo na nota fiscal
apresentada ou que se refira a retencdes ndo realizadas em meses anteriores.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.32.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade pregao, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato serd a empreitada por pre¢o unitario.

Exigéncias de habilitagéo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.5. Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a
matriz;

8.10.Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir;

8.11.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.14.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18.Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto
contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste
instrumento, dever4d comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20.certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

8.21.certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor;

8.21.1. Caso o fornecedor esteja em recuperacédo judicial ou extrajudicial, devera
ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a
homologacéo do plano de recuperacgéo extrajudicial, conforme o caso;

8.22.balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. Iindices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.
8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a

todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura;
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8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverédo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao
Contébil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite
estabelecido pela legislacéo aplicavel.

8.23.Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XXX, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data da apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.23.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.25.Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo,
assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia;

8.25.1. A declaracédo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.26.Comprovacado de capacidade operacional para execucdo de servico similar de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratacao, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao de certidao(des) ou
atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.
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8.26.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou
certidao(6es) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s)
seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de XXX (XXX)
anos na prestacdo de servigos similares, sendo aceito o somatorio de
atestados ou certiddes de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.1.2. Comprovacao de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;

8.26.1.3.

8.26.1.4.

8.26.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico
similar, a apresentacdo e o somatorio de diferentes certiddes ou atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n. 5/2017, aplicavel por forga da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 98/2022, c/c o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n® 67.608, de
2023.

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da licitante.

8.26.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, entre outros
documentos.

8.26.5. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.27.Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no local
[especificar cidade/municipio], a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
conforme modelo constante do Anexo XXX.

8.28.Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.29.A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
0s requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133, de 2021 e a disciplina sobre
o tema.
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Outras comprovagdes
8.30.Declaracéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a salude e seguranca no trabalho, nos termos
do artigo 117, paragrafo unico, da Constituicdo Estadual;

b) atenderaq, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
compromete a néo disponibilizar empregado que incorra na vedacao
prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redacéo dada
pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

8.31. Tratando-se de consorcio, caso admitida a sua participacao:

8.31.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os
seguintes elementos:

a) Designacédo do consércio e sua composicao;
b) Finalidade do consorcio;

c) Prazo de duracdo do consoércio, que deve coincidir, no minimo, com o
prazo de vigéncia contratual;

d) Endereco do consoércio e o foro competente para dirimir eventuais
demandas entre os consorciados;

e) Definicdo das obrigacOes e responsabilidades de cada consorciado e
das prestacOes especificas;

f)  Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados
pelos atos praticados pelo consorcio, tanto na fase de licitacdo quanto
na de execucao do contrato, abrangendo também os encargos fiscais,
trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratagao;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo
representante legal, que devera ter poderes para receber citacao,
interpor e desistir de recursos, firmar a contratacao e praticar todos os
demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e execucao do
objeto contratado, sendo responsavel pela representacdo do
consorcio perante a Administracao;

h)  Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio néo
tera a sua composicao modificada sem a prévia e expressa anuéncia
do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacao,

observado o prazo de duragdo do consorcio, definido na alinea “c
deste subitem;
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8.31.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da
contratacdo, a constituicdo e o registro do consoércio, nos termos de seu
compromisso de constituicao.

8.31.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a
habilitagdo juridica e habilitagcdo fiscal, social e trabalhista, e a certidédo
negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econdmico-
financeira e de habilitagdo técnica, quando exigida, sera observado o disposto
no inciso Il do caput do artigo 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.31.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacéo
do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$... (por extenso), conforme custos
unitarios apostos em Anexo do Edital. O valor estimado da contratacdo foi
definido com observancia do disposto no Decreto estadual n® 67.888, de 17 de
agosto de 2023.

ou

9.2. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e ndo sera tornado publico
antes de definido o resultado do julgamento das propostas. O valor estimado da
contratacao foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n°
67.888, de 17 de agosto de 2023.

10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Estado.

10.2.No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

1) Gestao/Unidade: [...];

1)} Fonte de Recursos: [...];

[ll) Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: [...];

V)  Plano Interno: [...];

10.3.Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo
relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apoés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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B. MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

As unidades indicadas abaixo séo apenas um exemplo. Cada Unidade Contratante
devera adaptar este modelo as suas necessidades, indicando as areas em harmonia
com as é&reas indicadas na Relacdo de Enderecos e Locais (que constara como
Anexo do Termo de Referéncia) para cada tipo de servico.

Por isso, a edicdo aqui também é livre. Este modelo de planilha deve explicitar o tipo
e a quantidade de servi¢cos previstos/estimados, e campos em branco para futuro
preenchimento pelo licitante do preco unitario de cada tipo de servico, dos
correspondentes totais e do valor total para a contratagcdo (em R$). A Unidade
Contratante também devera incluir no edital modelo de planilha de custos e
formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final
no momento indicado no instrumento convocatorio.

Unidade n° 1:

Valor Unitario Total Mensal
Mensal (R$/m?2) | por Item (R$)
(3) = (1) X (2)

Area (m?)

Descricdo dos Servigos

Areas internas

5.1.1 | Pisos acarpetados

5.1.2 | Pisos frios

5.1.3 | Laboratoérios

5.1.4 | Almoxarifados/galpdes

5.1.5 | Oficinas

5.1.6 | Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

Sanitérios de uso publico ou coletivo de grande

517 circulacédo
Areas externas
518 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos

asedificacdes

5.1.9 | Varricdo de passeios e arruamentos

5.1.10 | Pétios e areas verdes — alta frequéncia

5.1.11 | Pétios e areas verdes — média frequéncia

5.1.12 | Pétios e areas verdes — baixa frequéncia

Coleta de detritos em patios e areas verdes

51.13 —frequéncia diaria (em ha)

Vidros externos

Freqguéncia trimestral (sem exposic¢ao a situacédo
derisco)
Frequéncia semestral (sem exposicao a situacao
derisco)
Frequéncia trimestral (com exposic¢ao a situacéo
derisco)
Frequéncia semestral (com exposi¢ao a situacéo
derisco)

5.1.14

5.1.14

5.1.14

5.1.14

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual 30 meses

Valor Total (R$)
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Unidade n° 2:

Areas internas

5.1.1 | Pisos acarpetados

5.1.2 | Pisos frios

5.1.3 | Laboratérios

5.1.4 | Almoxarifados/galpdes

5.1.5 | Oficinas

5.1.6 | Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande

5.1.7 : ~
circulacdo
Areas externas
518 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos

asedificacdes

5.1.9 | Varricdo de passeios e arruamentos

5.1.10 | Patios e areas verdes — alta frequéncia

5.1.11 | Patios e areas verdes — média frequéncia

5.1.12 | Pétios e areas verdes — baixa frequéncia

Coleta de detritos em patios e areas verdes

51.13 —frequéncia diaria (em ha)
Vidros externos
Frequéncia trimestral (sem exposic¢ao a situagédo
5.1.14 .
derisco)
Frequéncia semestral (sem exposi¢éo a situacéo
51.14 .
derisco)
5114 Freqguéncia trimestral (com exposic¢ao a situagédo
T derisco)
5114 Frequéncia semestral (com exposicao a situacao
T derisco)

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual 30 meses
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Unidade n° 3:

Areas internas

5.1.1 | Pisos acarpetados

5.1.2 | Pisos frios

5.1.3 | Laboratorios

5.1.4 | Almoxarifados/galpdes

5.1.5 | Oficinas

5.1.6 | Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande

5.1.7 : ~
circulacdo

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos

518 asedificacdes

5.1.9 | Varricdo de passeios e arruamentos

5.1.10 | Patios e areas verdes — alta frequéncia

5.1.11 | Patios e areas verdes — média frequéncia

5.1.12 | Pétios e areas verdes — baixa frequéncia

Coleta de detritos em patios e areas verdes

5.1.13 —frequéncia diaria (em ha)

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposic¢ao a situagédo
derisco)
Frequéncia semestral (sem exposicao a situacao
derisco)
Frequéncia trimestral (com exposi¢édo a situacdo
derisco)
Frequéncia semestral (com exposicao a situacao
derisco)

5.1.14

5.1.14

5.1.14

5.1.14

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual 30 meses

- Data de referéncia de precos:

a) Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria
profissional, a data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo
coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos decorrentes do mercado (néo relativos a mao de obra), a
data da apresentacéo da proposta.

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
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Se a contratacdo houver sido dividida em grupos, em conformidade com o Edital,
acrescente a redagao seguinte:

Proposta para o grupo n° 1.

Proposta para o grupo n° 2:
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C. AVALIAQAQ DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento define a metodologia para a avaliagdo dos servigos prestados,
descrevendo os critérios e as pontuacdes a serem empregados na gestao contratual.
Os resultados do controle da qualidade dos servicos prestados indicardo os célculos
para obtencdo dos valores a serem faturados em conformidade com o Termo de
Referéncia.

Note que o valor devido a Contratada, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em funcdo da pontuacgéo por ela obtida por ocasido do Relatorio de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes e penalidades cabiveis.

A adocao desses critérios assegurara ao Contratante instrumentos para avaliacédo e o
controle efetivo da qualidade da prestacéo dos servigos, de forma a obter condigbes
adequadas de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial se faz por meio de anélise dos seguintes aspectos:
a) Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza; e
b) Inspecéo dos servigos nas areas.

2.2. Cabera ao Contratante designar o gestor e o(s) fiscal(is) responsavel(is) pelo
acompanhamento das atividades a serem executadas, emitindo certificados
mensais de prestacdo e avaliacdo dos servicos, observando, entre outros, os
seguintes critérios:

» Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;

= Avaliacdo da execucdo dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao
Predial;

= Reabastecimento de descartaveis como papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e sacos para o acondicionamento dos residuos;

= Avaliacao das condi¢cOes de limpeza dos dispensadores de sabonete;

= Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade
adequada para a execuc¢ao das tarefas;

= Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
observando-se a quantidade de lixo, que ndo deve ultrapassar 2/3 da
capacidade;

= Avaliagcdo das condigcbes de manutengcdo da ordem e limpeza no que
tange a higienizacéo; e

O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.
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2.3. Este procedimento esta vinculado ao contrato de Prestacdo de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacgdo Predial, integrando as especificagcdes técnicas
como parte das obrigacdes e responsabilidades do Contratante, e devera ser
efetuado periodicamente no processo de fiscalizacdo da execugao dos servigos,
de forma a gerar relatérios mensais que poderdo conter fator redutor para os
calculosdos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos
servigcos executados, com base nas pontuacdes constantes dos relatérios.

3. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela Contratada na execucdo do contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e ConservacgaoPredial.

4. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacio Predial se faz por meio de pontuacdo em conceitos de "Otimo", "Bom",
"Regular" e "Ruim" em cada um dos itens vistoriados, que se encontram descritos
neste item 4, constituindo o Formuléario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos.

4.1. Conceitos da Pontuacéo a ser Utilizada em Todos os Itens

a) OTIMO — Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;

Empregados devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;

Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

b) BOM — Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em local isolado;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
Ocorréncia isolada no reabastecimento.

c) REGULAR — Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;
Piso sujo e molhado.
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d) RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
» Poeira e sujidades em salas, escritorios e demais dependéncias;
= QOcorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

= Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

= Lixeiras sujas e transbordando;
= Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

= N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
justificativas ou sem comunicagcédo com o Contratante;

= Empregado com uniforme e EPIs incompletos;
= Execucéo de limpeza sem técnica adequada;

= Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

= Sanitarios e vestiarios sujos.

4.2. ltens de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza Prestados

Especificacbes Técnicas e Boas Praticas Otimo Bom Regular Ruim
Apresentagdo dos documentos que comprovam que 0s produtos
utilizados, EPIs, aparelhos e instrumentos respeitam as
especificacdes técnicas e socioambientais requeridas
Apresentacdo das medidas adotadas para a redugdo do consumo de

agua e energia

Comprovagéo dos treinamentos realizados no periodo
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Bom Regular Ruim 'X%?iss Ruim 'X?)(I)igae
Armarios (face externa) Prateleiras
Batentes Paredes
Filtros e/ou bebedouros Pias
Mesas Torneiras
Cadeiras Corrimaos
Méveis em geral Cestos de lixo
Cortinas e/ou persianas Tomadas
Placas indicativas Pisos

Divis6rias

Peitoril das janelas

Dispensadores de papel
toalha

Quadros em geral

Dispensadores de papel
higiénico

Portas

Escadas

Extintores de incéndio

Elevadores

Ralos

Espelhos e interruptores

Rodapés

Espelhos e tomadas

Saidas de ar-condicionado

Gabinetes (pias)

Saboneteiras (face

externa)
Interruptores Teto
Janelas (face externa) Telefones

Janelas (face interna)

Ventiladores

Luminarias (similares)

Vidros internos

Luzes de emergéncia

Vidros externos (face
interna)

Magcanetas

Vidros externos (face
externa)
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4.4. Sanitarios/Vestiarios

Abastecimento de material

higiénico Pisos
Azuleios Portas (batentes,
! magcaneta)
Box Ralos
Chuveiros Rodapés
. Saboneteiras (face
Cestos de lixo externa)
Saidas de ar-

Dispensadores de papel toalha condicionado

Dispensadores de papel

higiénico Tomadas
Divisorias (granito) Torneiras
Espelhos Teto
Gabinetes Valvulas de descarga
Interruptores Vasos sanitarios
Janelas Vidros Box
L - Vidros externos (face
Luminérias (e similares)
externa)
. Vidros externos (face
Parapeitos .
interna)
Pias Vidros internos
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4.5. Areas com Espacos Livres — Saguéo, Hall e Saldo

Nao se
Aplica

NEDELE ‘ Regular ‘ Ruim

Bom Regular Ruim Aplica

Elevadores Pisos

Rampas

Escadas

4.6. Equipamentos e Utensilios de Limpeza

Néao se
Aplica

Regular Ruim

Bom Regular

Equipamentos Produtos de limpeza

4.7. Apresentagao/Uniformes

Regular

Equipamentos de Protec¢éo _
Individual (EPIs) Uniforme
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5. CRITERIOS

Na avaliacdo devem ser atribuidos ao Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos o0s conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Fiscal(is) do Contrato

= Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificacdo da efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como quanto a outros
aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela informacéo de
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha
o Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e consolide a
avaliacao de desempenho da Contratada;

= Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliacdo da execucédo do
objeto e do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados,
pela consolidacdo da avaliacdo de desempenho da Contratada com a
inclusdo da avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal
administrativo, pela elaboracdo do Formulario de Avaliacdo da Qualidade
dos Servigos, com a apresentacéo das justificativas para os itens avaliados
com conceitos "Bom", "Regular" ou "Ruim”, pelo encaminhamento de uma
via do Formulério e das justificativas a Contratada, e pelo encaminhamento
de toda documentacao ao gestor do contrato.

6.2. Gestor do Contrato
= Responsavel pela verificacdo das avaliacdes recebidas;

= Responsavel pela aplicacdo na medicdo correspondente do respectivo
percentual de liberacdo da fatura, que ensejard descontos a depender do
desempenho, garantindo a defesa prévia a Contratada.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base
na relacdo de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliagdo da
Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado,
registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliacédo
mensal da Contratada.

7.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve
encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia, o0s
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam conceitos “Bom”,
“‘Regular” ou “Ruim”, para ogestor do contrato, bem como deve encaminhar 1
(uma) via dos Formularios e das justificativas a Contratada.
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7.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliacdo de desempenho da
Contratada realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de
Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos gerados durante este periodo, utilizando-
se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados. De posse
dessa avaliacéo, o gestor do contrato deve aplicar na medicdo correspondente
0 respectivo percentual de liberagcdo da fatura conforme previsto neste
procedimento, que ensejara descontos a depender do desempenho, cabendo
ao gestor do contrato garantir a defesa prévia a Contratada.

8. DOCUMENTACAO DE APOIO

8.1. Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacéo Predial.

8.2. Exemplo de Formuléario de Ocorréncias para Manutencao.
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ANEXO 1 — Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza,Asseio e
Conservacao Predial

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Quantidade de Itens Vistoriados = X

Quantidade de Itens Quant. Equivaléncia Pontos Obtidos
Vistoriados (a) (2] (Y=axb)
Conceito "6timo" x 100
Conceito "bom" x 80
Conceito "regular” x 50
Conceito "ruim" x 30
Total

A nota (N) seré& obtida mediante o resultado do somatério total dos pontos obtidos (Y)
dividido pelo nimero de itens vistoriados (X).

2Y
N=_—
X
Resultado Final:
Percentual de Liberagcao ‘ Nota Obtida na Avaliacéo
Liberacdo Total da Fatura Nota Maior ou Igual a 90 Pontos
Liberacdo de 90% da fatura Nota maior ou igual a 70 e menor que 90 pontos
Liberacéo de 80% da fatura Nota maior ou igual a 60 e menor que 70 pontos
Liberacéo de 65% da fatura Nota maior ou igual a 50 e menor que 60 pontos
Liberacdo de 50% da fatura Nota menor que 50 pontos
Nota: Assinatura do responsavel pela | Assinatura do responsavel da | Assinatura do gestor do
fiscalizacéo: Contratada: contrato:
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ANEXO 2 — EXEMPLO DE FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO

CONTRATO N° ADMINISTRADOR
CONTRATADA ENCARREGADO
CONTRATANTE AREA (ENDERECO)

DATA TIPOS DE OCORRENCIAS

TORNEIRAS BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA O LAMPADAS O FIOS E TOMADAS O EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS O ACESSORIOS
|:| UTILIZAGAO IEDEVIDA (AGUAJENERGIA) [J OUTROS

!/ |/ DESCRITIVO
- [] VAZAMENTOS [ SUBSTITUICOES [ AJUSTES [ OUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)

DATA TIPOS DE OCORRENCIAS

0 TORNEIRASI:| BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA

UTILIZACAO INDEVIDA (AGUAIENERGIA) OUTROS

/| DESCRITIVO

— — — VAZAMENTOS — SUBSTITUICOES
O O COES O

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)

ACESSORIOS

LAMPADAS 0

FIOS E TOMADAS
O O

0 EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS

AJUSTES OUTROS (DISCRIMINAR)

DATA TIPOS DE OCORRENCIAS
TORNEIRAS  BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA  LAMPADAS  FIOS E TOMADAS  EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS  ACESSORIOS
E UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) O OUTROS O O O

/| ] DESCRITIVO
- VAZAMENTOSDSUBSTITUICOES O AJUSTES O OUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)
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CAPiTULO Il - VALORES REFERENCIAIS, DEFINICOES E
CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados no item 1 deste capitulo se aplicam aos itens de
licitacbes submetidos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera
R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratagdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) (Ac6rdaoTCU n° 1.932, de 2016).

Os valores unitarios dos servicos apresentados a seguir, com base de referéncia em
Janeiro/2024, deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

Quadro 16: Valores referenciais dos servigcos de limpeza por tipo de area

Servicos

Valores Mensais ‘
(R$/m2/més)

Areas internas \
Pisos acarpetados R$ 7,24
Pisos frios R$ 7,24
Laboratdrios R$ 13,14
Almoxarifados/galpdes R$ 3,21
Oficinas R$ 3,62
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo R$ 5,43
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo** R$ 8,93
Areas externas |
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,62
Varricdo de passeios e arruamentos R$ 0,75
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,68
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,34
Pétios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,17
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha) * R$ 446,00
Frequéncia trimestral (sem exposi¢éo a situacao de risco) R$ 2,23
Frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situacao de risco) R$ 2,07
Frequéncia trimestral (com exposi¢éo a situacao de risco) R$ 2,83
Frequéncia semestral (com exposic¢ao a situagdo de risco) R$ 2,37

*R$/ha/més — 1 hectare/ha equivale a 10.000 m2.
**Limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

1.1. Para os servigos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de
medida adotada € o hectare por més (ha/més). Para converséo de areas m2 para
ha é suficiente a divisao por 10.000, ou seja, 1 ha = 10.000 mz.

1.2. Com excecdo dos vidros externos, as areas a serem consideradas para cada
tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projecéo horizontal de
cada ambiente, isto é, as areas de planta baixa.

1.3. Ressalta-se que a area a ser quantificada € a de piso, sem considerar as areas
verticais de paredes, portas, divisérias, divisérias com vidros e afins. Essas
areas encontram-se contempladas na Composicédo dos Precos, quando foram
utilizadas produtividades médias e parametros que refletem areas prediais de
caracteristicas comuns.Para efeito de quantificacdo da metragem quadrada, as
areas de vidros externos, conforme definidas neste trabalho, correspondem
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somente a uma de suas faces. Isso ocorre porque suas duas faces ja foram
consideradas quando da composi¢ao dos precos.

1.4. A quantificacdo das areas independe da frequéncia dos servi¢cos definida em
seus varios itens, que sao objetos deste caderno.

1.5. A demonstracdo detalhada dos céalculos que conduziram aos valores que
integram a tabela acima e respectivos embasamentos dos precos encontram-se
descritos a sequir.

2. RESUMO DE COMPOSIQAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1. Areas Internas

Quadro 17: Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente de
participacéao

Coeficiente de Participagéo (1/m?)

Valor Total
(R$/m2) (4)=(1)/
(2)x(3)

Valor Mensal
Quantidade de (R$/més) (3)

FUNcCionarios Produtividade

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 5.217,06 R$ 6,96

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m? R$ 7,24

Pisos frios

Faxineiro 1 750 R$ 5.217,06 R$ 6,96

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m2 R$ 7,24

Laboratérios

Faxineiro 1 413 R$ 5.217,06 R$ 12,63

Encarregado* 0,03 413 R$ 6.305,41 R$ 0,51
Total R$/m? R$ 13,14

Almoxarifados/galpdes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.217,06 R$ 3,09

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 6.305,41 R$ 0,12
Total R$/m?2 R$ 3,21

Oficinas

Faxineiro 1 1.500 R$ 5.217,06 R$ 3,48

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 6.305,41 R$ 0,14
Total R$/m?2 R$ 3,62

Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

Faxineiro 1 1.000 R$ 5.217,06 R$ 5,22

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 6.305,41 R$ 0,21
Total R$/m?2 R$ 5,43

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo**

Agente de higienizagao 1 750 R$ 6.484,64 R$ 8,65

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m?2 R$ 8,93

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.2. Areas Externas

Quadro 18: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente de
participacao
Coeficiente de Participacdo (1/m?) Valor Total
Quantidade de

Valor Mensal
FUNCIONATIOS Produtividade (R$/més) (3)

R ¢ B () R

(R$/m2) (4) =
(1)/(2)x
(©)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes
Faxineiro 1 1.500 R$ 5.217,06 R$ 3,48
Encarregado* 0,03 1.500 R$ 6.305,41 R$ 0,14

Total R$/m? R$ 3,62

Varricdo de passeios e arruamentos

Varredor de areas 1 2500
publicas privadas : R$ 5.366,94 R$ 0,72

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 6.305,41 R$ 0,03
Total R$/m?2 R$ 0,75

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria
Varredor de areas
publicas privadas L 125.000 R$ 5.366,94 R$ 0,0429
Encarregado* 0,03 125.000 R$ 6.305,41 R$ 0,0017
Total R$/m?2 R$ 0,0446
Total R$/ha R$ 446,00

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Quadro 19: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com frequéncias
especificas, com coeficiente de participacéo
Coeficiente de Participacéo Frequéncia/Més(h)
(2/m?) Valor Valor Total
Quantidade Hora (R$/m?2)
de Produtividade Periodicidade Horas | (R$/més) (5)=(1)/(2)x(3)x
Funcionarios 2) ©) (4) (4)

(1)

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

Varredor de

areas pablicas 1 1.500 Semanal 34,80 RS 28.05 RS 0.65

privadas ’ ’

Encarregado* 0,03 1.500 Semanal 34,80 | R$ 32,96 R$ 0,03
Total R$/m2 R$ 0,68

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)

Varredor de 1 1.500 Quinzenal | 17,40

areaspublicas R$ 28,05 R$ 0,33

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Quinzenal 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,34

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)

\/arredqr Qe 1 1.500 Mensal 8,70

areaspublicas R$ 28,05 R$ 0,16

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Mensal 8,70 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,17

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.3. Vidros Externos
2.3.1. Vidros Externos (Sem Exposicdo a Situacao de Risco)

Quadro 20: Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de
participacao

Coeficiente de participacdo (1/m?)  Frequéncia/més (h) valor hora Valor total
ST e e (R$/m?2)

Horas (5) = (1)/(2) x
(3)x(4)

Quantidade de
funcionarios Periodicidade

Produtividade

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposicao a situagao de risco)
Limpador de vidro — face

. 1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84
interna

Encarregado de limpador de 0,03 275 quinzenal | 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,07
vidro — face interna

Limpador de vidro — face )

externa 1,00 275 trimestral 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31
Encarregado de limpador de 0,03 275 trimestral | 2,90 | R$ 32,96 R$ 0,01

vidro — face externa*

Total R$/m? R$ 2,23

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposicao a situagcao de risco)
Limpador de vidro — face

. 1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84
interna

Encarregado de limpador de .

vidro — face interna* 0,03 275 quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,07
Limpador de vidro — face

externa 1,00 275 semestral 1,45 R$ 29,01 R$ 0,15
Encarregado de limpador de 0,03 275 semestral | 1,45 | R$32,96 R$ 0,01

vidro — face externa*

Total R$/m?2 R$ 2,07

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**| {der com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.3.2. Vidros Externos (Com Exposicao a Situacéo de Risco)

Quadro 21: Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de
participagao

Coeficiente de participacao (1/m2) Frequéncia/més (h) valor Valor total
(R$/m?)

Quantidade hora 6)=@Q)/

de Produtividade (R¥/mes) | oy % 3) x

funcionarios ) HAUSLIEIECE (3 “)

(4)

Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicéo a situacdo de risco)

:ﬁgf::or de vidro - face 1,00 275 Quinzenal 17,40 |R$29,01| R$1,84
Encarregado de limpador de 0,03 275 Quinzenal 17,40 |R$32,96 | R$0,07
vidro — face interna

Limpador de vidro —face 1,00 138 Trimestral 2,90 |R$3519| R$0,74
externa

Lider de limpador de vidro — .

face externa* 0,25 138 Trimestral 2,90 R$ 35,17 R$ 0,18

Total R$/m2| R$2,83

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagdo de risco)
Limpador de vidro — face

. 1,00 275 Quinzenal 17,40 | R$ 29,01 R$ 1,84
interna

Encarregado de limpador de 0,03 275 Quinzenal 17,40 |R$32,96| R$0,07
vidro — face interna

Limpador de vidro — face

e 1,00 138 Semestral 1,45 |R$3519| R$0,37
Lider de limpador de vidro — 0,25 138 Semestral 1,45 |R$3517| R$0,09

face externa**

Total R$/m?2 R$ 2,37

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**|_ider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.3.3. Composicéao dos Valores Unitarios — Vidros Externos

Quadro 22: Composicdo dos valores unitarios para vidros externos
Coeficiente de Participacdo (1/m?)

Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total

- (R$/més) (R$/m?)
Quant_|dagg de Produtividade Periodicidade Horas 4)
Funcionérios

(€] (2) (©)
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposic¢éo a situacao de risco)
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Trimestral 2,90 R$ 32,96 R$ 0,01
face externa*

() = (M/(2)xB)x(4)

1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

1,00 275 Trimestral 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31

Total R$/m?2 R$ 2,23
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposi¢éo a situacao de risco)
Limpador de vidro — .
face interna 1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Semestral 1,45 R$ 32,96 R$ 0,01
face externa*

1,00 275 Semestral 1,45 R$ 29,01 R$ 0,15

Total R$/m?2 R$ 2,07
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposi¢ao a situagéo de risco)
Limpador de vidro — :
face interna 1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*

Limpador de vidro —

face externa 1,00 138 Trimestral 2,90 R$ 35,19 R$ 0,74

Lider de limpador de .

vidro — face therna** 0,25 138 Trimestral 2,90 R$ 35,17 R$ 0,18
Total R$/m?2 R$ 2,83

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢do a situagao de risco)
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*
Limpador de vidro —

1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

face externa 1,00 138 Semestral 1,45 R$ 35,19 R$ 0,37

Lider de limpador de

vidro — face%xterna** 0,25 138 Semestral 145 | R$35,17 R$ 0,09
Total R$/m?2 R$ 2,37

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**L_ider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicéo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacdes e condigOes
estabelecidas.
Os cargos/fun¢des necessérios para apuragdo dos precos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro;
= Encarregado de faxineiro;
= Limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposicao a
rsco;

= Limpador de vidros (face externa) — com exposi¢ao a risco;
= Lider de limpador de vidros (face externa) — com exposicéo a risco;
= Varredor de areas publicas privadas; e
= Agente de higienizagao.
Conforme determina a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categorial, para as

jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial
para a funcéo exercida.

Os quadros a seguir (Quadro 23 a Quadro 30) apresentam 0s custos desses
cargos/funcoes.

A composicdo do custo do material de limpeza utilizado para os cargos/funcdes
supracitados considera a aplicacdo do coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o
custo do Faxineiro 44 horas e esta demonstrado no Quadro 35.

1 Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de S&o Paulo (SEAC) e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacéo de Servigcos de Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de Sdo Paulo (SIEMACO).
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Quadro 23: Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

OS DO R OD PEZA PREDIA
DE R R A: JA RO DE 2024
ora
ala d d apado
D acao do 0 O O
PO enciona
alores expre Rea R$
Remuneracéo R$ 1.590,00 30,48%
Salario-base R$ 1.590,00 30,48%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 747,86 14,33%
Vale-transporte R$ 131,44 2,52%
Custo mensal R$ 240,24 4,60%
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -1,83%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,40 -0,26%
Vale-refeicéo R$ 417,68 8,01%
Custo mensal R$ 491,68 9,42%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,63%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,82%
Cesta basica R$ 125,04 2,40%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,24%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,59%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,26%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,29%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,43%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 542,10 10,39%
Uniforme R$ 44,30 0,85%
Custo mensal R$ 48,82 0,94%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,15%
Custo mensal R$ 8,77 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 9,39%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.202,04 23,04%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 585,12 11,22%
13° Salério + Adicional de férias R$ 270,65 5,19%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 254,21 4,87%
Custo de resciséo R$ 77,88 1,49%
Outros* R$ 12,97 0,25%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.135,06 21,76%
Custos Indiretos R$ 237,16 4,55%
Lucro R$ 310,98 5,96%
Tributos R$ 586,92 11,25%
ISS R$ 104,34 2,00%
PIS R$ 86,08 1,65%
COFINS R$ 396,50 7,60%
Total R$ 5.217,06 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 24: Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

OS DO = OD PEZA PREDIA
DE R = A: JA RO DE 2024
AVA Ora elra a
ala aPDado
D acao do 0 o) D 0
po onvenciona
alores expressos em Rea R$
Remuneracéo R$ 2.080,89 33,00%
Salario-base R$ 2.080,89 33,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 721,14 11,44%
Vale-transporte R$ 104,72 1,66%
Custo mensal R$ 240,24 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -1,98%
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,67 -0,17%
Vale-refeicédo R$ 417,68 6,62%
Custo mensal R$ 491,68 7,80%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,68%
Cesta basica R$ 125,04 1,98%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,19%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 558,38 8,86%
Uniforme R$ 60,58 0,96%
Custo mensal R$ 66,76 1,06%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,10%
EPI R$ 7,96 0,13%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 7,77%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,15 24,95%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 765,77 12,14%
13° Salério + Adicional de férias R$ 354,21 5,62%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 332,69 5,28%
Custo de rescisdo R$ 101,93 1,62%
Outros* R$ 16,97 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.371,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 286,64 4,55%
Lucro R$ 375,85 5,96%
Tributos R$ 709,36 11,25%
ISS R$ 126,11 2,00%
PIS R$ 104,04 1,65%
COFINS R$ 479,21 7,60%
Total R$ 6.305,41 100,00%

*Obs.: Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 25: Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

OS DO R OD PEZA PREDIA
DE R = A RO DE 2024
Ora
ald ad a aDado
D, acao do 0 O O
DO e Ona

alore expre 0OS e a RS

Remuneracéo R$ 1.742,92 31,41%
Salario-base R$ 1.742,92 31,41%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,53 13,33%
Vale-transporte R$ 123,11 2,22%
Custo mensal R$ 240,24 4,33%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -1,88%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,55 -0,23%
Vale-refeicdo R$ 417,68 7,53%
Custo mensal R$ 491,68 8,86%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,60%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 42,57 -0,77%
Cesta basica R$ 125,04 2,25%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,23%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,55%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,61%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,25%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,27%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,40%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,13%
Insumos Diversos R$ 542,10 9,77%
Uniforme R$ 44,30 0,80%
Custo mensal R$ 48,82 0,88%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -0,08%
EPI R$ 7,96 0,14%
Custo mensal R$ 8,77 0,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 8,83%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.317,64 23,74%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 641,39 11,56%
13° Salario + Adicional de férias R$ 296,68 5,35%
Afastamento maternidade R$ 1,32 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 278,66 5,02%
Custo de rescisdo R$ 85,38 1,54%
Outros* R$ 14,21 0,26%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.207,41 21,76%
Custos Indiretos R$ 252,28 4,55%
Lucro R$ 330,80 5,96%
Tributos R$ 624,33 11,25%
ISS R$ 110,99 2,00%
PIS R$ 91,57 1,65%
COFINS R$ 421,77 7,60%

Total R$ 5.549,60 100,00%

*Obs.: Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 26: Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

OS DO = OD PEZA PREDIA
DE R = A RO DE 2024
A4 ora
ala ellra a abado
D acao do 0 O D 0
PO O e ona
alores expressos em Rea RD
Remuneracéo R$ 2.080,89 33,00%
Salario-base R$ 2.080,89 33,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 721,14 11,44%
Vale-transporte R$ 104,72 1,66%
Custo mensal R$ 240,24 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -1,98%
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,67 -0,17%
Vale-refeicdo R$ 417,68 6,62%
Custo mensal R$ 491,68 7,80%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,68%
Cesta basica R$ 125,04 1,98%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,19%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 558,38 8,86%
Uniforme R$ 60,58 0,96%
Custo mensal R$ 66,76 1,06%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,10%
EPI R$ 7,96 0,13%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 7,77%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,15 24,95%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 765,77 12,14%
13° Salério + Adicional de férias R$ 354,21 5,62%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 332,69 5,28%
Custo de rescisdo R$ 101,93 1,62%
Outros* R$ 16,97 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.371,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 286,64 4,55%
Lucro R$ 375,85 5,96%
Tributos R$ 709,36 11,25%
ISS R$ 126,11 2,00%
PIS R$ 104,04 1,65%
COFINS R$ 479,21 7,60%
Total R$ 6.305,41 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 27: Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a
sdbado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
Escala: 44 Horas — 22 feira a sabado

Turno: Diurno
Tipo: Com periculosidade 30%

Valores expressos em Reais (R$)

Discriminagdo dos Custos

Remuneracéo R$ 2.265,80 33,66%
Salario-base R$ 1.742,92 25,89%
Adicional de periculosidade R$ 522,88 7,77%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,53 10,98%
Vale-transporte R$ 123,11 1,83%

Custo mensal R$ 240,24 3,57%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -1,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,55 -0,19%
Vale-refeicéo R$ 417,68 6,20%
Custo mensal R$ 491,68 7,30%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,63%
Cesta basica R$ 125,04 1,86%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,05%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,33%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%

Insumos Diversos R$ 549,31 8,16%

Uniforme R$ 44,30 0,66%
Custo mensal R$ 48,82 0,73%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,07%

EPI R$ 7,96 0,12%
Custo mensal R$ 8,77 0,13%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%

EPC R$ 7,21 0,11%
Custo mensal R$ 7,95 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,74 -0,01%

Material R$ 489,84 7,28%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.712,94 25,44%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 833,81 12,39%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 385,68 5,73%
Afastamento maternidade R$ 1,72 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 362,26 5,38%
Custo de rescisao R$ 110,99 1,65%
Qutros* R$ 18,48 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.464,74 21,76%
Custos Indiretos R$ 306,05 4,55%
Lucro R$ 401,30 5,96%
Tributos R$ 757,39 11,25%

ISS R$ 134,65 2,00%

PIS R$ 111,08 1,65%

COFINS R$ 511,66 7,60%
Total R$ 6.732,32 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Data-base: Janeiro/2024
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Quadro 28: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22
feira a sdbado

OS DO R OD PEZA PREDIA
DE R = A: JA RO DE 2024
44 ora ella a
ala apado
D aCao do O L L L
O pe OoSsldade
DO 0%
alores expressos em Reals (R$
Remuneracéo R$ 2.254,30 33,51%
Salario-base R$ 1.734,08 25,77%
Adicional de periculosidade R$ 520,22 7,73%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,02 11,00%
Vale-transporte R$ 123,60 1,84%
Custo mensal R$ 240,24 3,57%
Parcela do trabalhador -R$ 104,04 -1,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,60 -0,19%
Vale-refeicdo R$ 417,68 6,21%
Custo mensal R$ 491,68 7,31%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,63%
Cesta basica R$ 125,04 1,86%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,05%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,33%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 565,59 8,41%
Uniforme R$ 60,58 0,90%
Custo mensal R$ 66,76 0,99%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,12%
Custo mensal R$ 8,77 0,13%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
EPC R$ 7,21 0,11%
Custo mensal R$ 7,95 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,74 -0,01%
Material R$ 489,84 7,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.704,24 25,33%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 829,58 12,33%
13° Salario + Adicional de férias R$ 383,73 5,70%
Afastamento maternidade R$ 1,71 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 360,42 5,36%
Custo de rescisdo R$ 110,42 1,64%
Qutros* R$ 18,38 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.463,78 21,76%
Custos Indiretos R$ 305,85 4,55%
Lucro R$ 401,04 5,96%
Tributos R$ 756,89 11,25%
ISS R$ 134,56 2,00%
PIS R$ 111,01 1,65%
COFINS R$ 511,32 7,60%
Total R$ 6.727,93 100,00%

*Obs.: Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢co/2024

Quadro 29: Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a
sdbado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a
Escala: sabado
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracédo R$ 1.658,92 30,91%
Salario-base R$ 1.658,92 30,91%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 744,11 13,86%
Vale-transporte R$ 127,69 2,38%
Custo mensal R$ 240,24 4,48%
Parcela do trabalhador -R$ 99,54 -1,85%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,01 -0,24%
Vale-refeicéo R$ 417,68 7,78%
Custo mensal R$ 491,68 9,16%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,62%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,79%
Cesta basica R$ 125,04 2,33%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,57%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,24%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,57%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,63%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,26%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,28%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,42%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,13%
Insumos Diversos R$ 542,10 10,10%
Uniforme R$ 44,30 0,83%
Custo mensal R$ 48,82 0,91%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,08%
EPI R$ 7,96 0,15%
Custo mensal R$ 8,77 0,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 9,13%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.254,14 23,37%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 610,48 11,37%
13° Salério + Adicional de férias R$ 282,38 5,26%
Afastamento maternidade R$ 1,26 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 265,23 4,94%
Custo de rescisdo R$ 81,26 1,51%
Qutros* R$ 13,53 0,25%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.167,67 21,76%
Custos Indiretos R$ 243,98 4,55%
Lucro R$ 319,91 5,96%
Tributos R$ 603,78 11,25%
ISS R$ 107,34 2,00%
PIS R$ 88,55 1,65%
COFINS R$ 407,89 7,60%
Total R$ 5.366,94 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 30: Agente de higienizacdo — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

OS DO SER OD PEZA PREDIA
DE R R A RO DE 2024
A4 ora 4 Telra a
ala a0ado
D, acao do 0 0 D, 0
DO 0 alubridade 40%
alores expressos em Reals (R$
Remuneracéo R$ 2.154,80 33,23%
Salario-base R$ 1.590,00 24,52%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 8,71%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 747,86 11,53%
Vale-transporte R$ 131,44 2,03%
Custo mensal R$ 240,24 3,70%
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -1,47%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,40 -0,21%
Vale-refeicédo R$ 417,68 6,44%
Custo mensal R$ 491,68 7,58%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,66%
Cesta basica R$ 125,04 1,93%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,47%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,23%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,34%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 542,10 8,36%
Uniforme R$ 44,30 0,68%
Custo mensal R$ 48,82 0,75%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -0,07%
EPI R$ 7,96 0,12%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 7,55%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.629,03 25,12%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 792,97 12,23%
13° Salario + Adicional de férias R$ 366,79 5,66%
Afastamento maternidade R$ 1,64 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 344,51 5,31%
Custo de rescisdo R$ 105,55 1,63%
Outros* R$ 17,57 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.410,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 294,79 4,55%
Lucro R$ 386,54 5,96%
Tributos R$ 729,52 11,25%
ISS R$ 129,69 2,00%
PIS R$ 107,00 1,65%
COFINS R$ 492,83 7,60%
Total R$ 6.484,64 100,00%

*Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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4. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

ApoOs o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e
guantitativos em metro quadrado/més (m3/més) ou hectare/més (ha/més) no prazo
contratual considerado, devera ser elaborado orcamento detalhado em planilha que
expresse o custo unitario e total dos servicos.

A planilha de orcamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administracao,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servicos previstos/estimados, o0 pre¢o unitario
de cada tipo de servico, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratacdo (em R$), se constituindo no pardmetro de aceitabilidade dos precos
ofertados.

Quadro 31: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade de precos ofertados

Servicos Valores Mensais | Area (m2) | Total Mensal (R$)
& R$/m2/més) (1 2 @) =) x (2)

1 | Areas internas — pisos acarpetados R$ 7,24 5000 R$ 36.200,00
2 | Areas internas — pisos frios R$ 7,24 900 R$ 6.516,00
3 | Areas internas — laboratérios R$ 13,14 100 R$ 1.314,00
4 | Areas internas — almoxarifados/galpdes R$ 3,21 1000 R$ 3.210,00
5 | Areas internas — oficinas R$ 3,62 1000 R$ 3.620,00
6 Areas internas — com espacos livres — saguéo/

hall/saldo R$ 5,43 800 R$ 4.344,00
7 | Areas internas — sanitarios R$ 8,93 100 R$ 893,00
8 Areas externas — pisos pavimentados

adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,62 500 R$ 1.810,00
9 Areas externas — varrico de passeios e

arruamentos R$ 0,75 5000 R$ 3.750,00
10 Areas externas — patios e areas verdes — alta

frequéncia R$ 0,68 3000 R$ 2.040,00
1 Areas externas — patios e areas verdes — média

frequéncia R$ 0,34 2000 R$ 680,00
12 Areas externas — patios e areas verdes — baixa

Vidros externos — frequéncia trimestral (com
131 exposicao a situacio de risco) R$2,83 100 R$ 283,00

Total mensal (R$) R$ 66.360,00
Prazo contratual (meses) 30
Valor Total do Contrato (R$) | R$ 1.990.800,00

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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5. DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados nos itens 1 a 4 deste Capitulo Ill, fazem-se
necessarias definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias
técnicas estdo apresentados abaixo, divididos em: custos diretos de méo de obra?,
encargos sociais e trabalhistas, e beneficios e despesas indiretas.

6. CUSTO DE MAO DE OBRA

6.1. Custo Salarial

. Piso salarial de Faxineiro e Agente de higienizacdo: R$ 1.590,00 mensal,

. Piso salarial de Limpador de vidros: R$ 1.742,91 mensal;

. Piso salarial para as funcGes de Lider de Limpador de Vidro: R$ 1.734,08
mensal;

. Piso salarial para as funcdes de Encarregado: R$ 2.080,90 mensal;

. Piso salarial de Varredor de areas publicas privadas: R$ 1.658,92 mensal; e

. Jornada de trabalho adotada:

- 44 horas semanais — diurno — de 22 feira a sdbado (44h/semana).
6.2. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento das estacdes de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado.

6.3. Beneficios aos Empregados

Ao que concerne as rubricas deste grupo, as empresas de limpeza, asseio e
conservacao enquadradas no Lucro Real estdo autorizadas a aproveitar créditos de
PIS/COFINS associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-
refeicdo, vale-alimentacéo e cesta basica. Tal prerrogativa € concedida pelo art. 3° da
Lei Federal n°® 10.637, de 2002, e pelo art. 3° da Lei Federal n° 10.833, de 2003,
amparados pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.121, de 29 de dezembro de 2022.

Trata-se de um aproveitamento de crédito sobre o fornecimento de mao de obra, que
€ a parcela mais onerosa da Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo Predial e que caracteriza a natureza dos servi¢os. Isso posto,
apresentam-se:

a) Vale-transporte: Valor unitario da conducéo do profissional = o valor da passagem
de Onibus da cidade.

= Valor unitario do Crédito Eletrdnico Vale-transporte Onibus: R$ 4,83 (cidade
de S&o Paulo);

» Quantidade de tarifas diarias: 2 (duas);

1 Os custos referenciais de mao de obra estdo ajustados com base no Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de S&o Paulo (SEAC) e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagéo de Servigos de Asseio, Conservagéo e Limpeza Urbana de Sdo Paulo (SIEMACO) e
levam em consideragdo a pesquisa de pregos referenciais valida para Janeiro/2024.
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» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,
considerando:

- Postos de 22 feira a sabado = 24,87 dias/més x 2 = 49,74 tarifas;
= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Vale-refeicédo
» Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 19,77;
= Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 1,33 do valor do vale; e
= Quantidade de vales/més: 24,87 dias efetivamente trabalhados.

Conforme convencao coletiva da categoria, é previsto o pagamento de um vale-
refeicdo adicional quando o dia do trabalhador de asseio e conservacao (16 de maio)
for em um dia de semana trabalhado.

c) Cesta Basica

Conforme convencao coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de uma
cesta béasica no valor de R$ 137,79 por profissional.

d) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo de plano de Beneficio
Social Familiar, composto de assisténcia familiar, assisténcia financeira imediata,
assisténcia alimenticia e manutencéo de renda familiar, pelo valor mensal de R$ 15,20
por profissional.

e) Auxilio-creche

Todas as profissionais méaes receberdo mensalmente, até que o filho complete 2 (dois)
anos de idade, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo
vigente no pais (base Janeiro/2024), que corresponde a R$ 423,60 para cada filho
(a),conforme comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o
resultado da seguinte conta:

» Percentual de participacdo por género na CNAE (RAIS 2021) multiplicado pelo
percentual de maes em potencial — 18 a 49 anos na CNAE (RAIS 2021) —
multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de
recebimento do beneficio, que € o tempo de permanéncia do empregado na
empresa, se esse for inferior ao tempo de concessao estipulado em convengao
coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo estipulado,
prevalece o tempo definido em convencéo. O resultado é divido pelo tempo de
permanéncia do profissional na empresa.
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f)  Assisténcia Médica Familiar — Médico Ambulatorial e Odontolégico

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 33,65
por profissional a fim de subsidiar o pagamento do beneficio por parte do empregador.

6.4. Uniformes e EPIs

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus profissionais, bem
como os EPIs necessarios para a Prestacdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos atraves
de pesquisa de preco com referéncia em Janeiro/2024.

Quadro 32: Valor unitéario, quantitativo minimo e vida util de uniformes e EPIs
Quantidade por

Custo Vida atil Areas

unitario (R$) funcionéario (UESES) operacionais* ENEEITEGEE @S
Uniforme
Boné/gorro R$ 13,53 1 12 1,13 1,13
Calga R$ 43,15 2 6 - 14,38
Camisa de manga curta R$ 100,32 2 6 - 33,44
Conjunto de calca camisa — R$ 89 65 > 6 29.88 )
uniforme operacional ' '
Cracha de identificacéo R$ 5,91 1 12 0,49 0,49
Jaleco R$ 60,96 1 12 5,08 5,08
Meia R$ 6,24 2 4 3,12 3,12
Ténis/sapato R$ 54,70 1 6 9,12 9,12
Total (R$) R$ 48,82 R$ 66,76
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 4,52 -R$ 6,18
Custo total mensal (R$) — Uniforme R$ 44,30 R$ 60,58
Equipamento de prote¢ao individual (EPI)
Luva de latex cano longo R$ 5,25 2 2 5,25 5,25
Bota de seguranca impermeavel
BVO) gurancaimp R$ 42,24 1 12 3,52 3,52
Total (R$) R$ 8,77 R$ 8,77
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,81 -R$ 0,81
Custo total mensal (R$) — EPI R$ 7,96 R$ 7,96
Equipamento de protecéo coletiva (EPC)
Andaime | R$95370 | 1 | 120 7,95 7,95
Total (R$) R$ 7,95 R$ 7,95
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,74 -R$ 0,74
Custo total mensal (R$) — EPC R$ 7,21 R$ 7,21

* Considerando Faxineiro, Limpador de vidros, Varredor de areas publicas privadas e Agente de higienizagdo.
** Considerando Encarregado de faxineiro e Encarregado de lider de limpador de vidros.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pec¢a do uniforme. O somatorio destes gera
o0 custo total mensal com uniformes, apresentado no Capitulo Ill (quadros 23 a 30).

6.5. Crédito PIS/ICOFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacao pelo Lucro Real de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%),
pagos na aquisicdo de bens e servigos de insumos diretos do processo produtivo.
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6.6. Produtividade

O valor unitario (R$/m?) de cada tipo de area classificada neste trabalho é funcéo
direta da produtividade por m? dos profissionais envolvidos na execugéo dos servicos.

As produtividades presentes neste objeto, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo®, em que se buscou estar em conformidade
com a pratica de mercado.

Assim, no quadro a seguir encontram-se as produtividades consideradas em cada
servico citado neste estudo.

Quadro 33: Produtividades consideradas na apuracdo dos custos por area

Servigos Produtividade
Atual
Areas internas
Pisos acarpetados
Pisos frios 750
Laboratérios 413
Almoxarifados/galpdes 1.688
Oficinas 1.500
Sala técnica 750
Ambulatorio 450
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo 1.000
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo 750
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 1.500
Varrico de passeios e arruamentos 7.500
Pétios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana) 1.500
Pétios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) 1.500
Pétios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) 1.500
Coleta de detritos em patios e areas verdes (frequéncia diaria) 125.000
Vidros externos
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposicdo a situagéo de risco) 275
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposicéo a situacao de risco) 275
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicdo a situagéo de risco) 138
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢éo a situagao de risco) 138

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

3 Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletrénico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.
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6.7. Periodicidades

Para o célculo das horas gastas em atividades com periodicidade diferente de diaria,
foram considerados os calculos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 34: Total de horas no més em diferentes periodicidades
Frequéncia/més (h)

Periodicidade Semanas no més Horas do posto (h) Frequéncia/més (h)
Semanal 4,3500 8 34,80
Quinzenal 2,1750 8 17,40

Mensal 1,0875 8 8,70
Trimestral 0,3625 8 2,90
Semestral 0,1813 8 1,45

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

6.8. Custo de Material de Limpeza/Equipamentos

A participacdo em relacéo ao preco final (m?) dos valores correspondentes a material,
saneantes domissanitarios e equipamentos é funcado da metodologia e do programa
de trabalho utilizados por cada Contratada, da produtividade e dos tipos de
equipamentos disponibilizados para os servicos, dentre outras especificidades
inerentes a cada empresa.

Assim, € de se notar o grau de dificuldade encontrado para a avaliagcdo genérica
desses insumos em relacdo as quantidades médias utilizadas. Dessa forma, para
efeito de célculo desse item, foi efetuado levantamento em contratos dos 6rgdos da
administracdo direta e das empresas controladas pelo Governo do Estado, e adotou-
se que a composicao do custo do material de limpeza utilizado nos cargos/funcdes
deste caderno considera a aplicacdo do coeficiente de 12% e residual 88% sobre o
custo do Faxineiro 44 horas, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 35: Custo mensal com material por cargo/funcao

Custo com Material por Cargo/Func¢ao Valor

Custo de méo de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 3.592,16
Coeficiente 12%
Total R$ 431,06
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 489,84

*Na&o foi considerado o BDI.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

7. ENCARGOS SOCIAIS

Séao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convencgdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicagédo exclusiva de mao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracao mensal.
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E importante salientar que a determinacdo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relacdo Anual de Informacodes
Sociais (RAIS), estdo enquadradas no codigo da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas 8121- 4 — Limpeza em Prédios e em Domicilios.

Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas
legislacbes previdenciaria e tributaria vigentes até a data da publicacdo deste
caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicéo de idade minima de 18 (dezoito) anos para o provimento de todos 0s
postos de trabalho envolvidos na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes®, além de recolhimentos para instituices de
natureza publica como SESI, SENAI, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicéo do profissional ausente cujos
motivos sao assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou mesmo de acordos firmados em
convencoes coletivas de trabalho da categoria;

»= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais, como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientacOes legais advindas da Lei Federal n® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como: afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

4 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em raz&o de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa. Segundo previsto no
art. 22, inciso Il, da Lei Federal n® 8.212, de 1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com os riscos ambientais do trabalho pode ser de
1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneracéo paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas
em até cem por cento por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevengdo (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto Federal n° 3.048, de
1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n® 10.410, de 2020. Esse multiplicadorpode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho
da empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi
considerada neste documento a aliquota média de 3,00%para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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Nos topicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagéo
e metodologia (2.2); a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detalhamento dos célculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

7.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas

% Encargos
36,8000%

Jornada
44 Horas

% Encargos
36,8000%

(seg a sab) (seg a sex)

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgédo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6870% 11,6870%
Férias 9,1560% 9,1560%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Licenga-paternidade 0,0300% 0,0300%
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario
Adicional de férias

12,4430%

3,0520%

12,4400%
3,0520%

13° salario

Grupo D — Obrigagdes Rescisérias

9,3910%
4,8984%

9,3880%
5,6614%

Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2720% 0,3260%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,1130% 1,1130%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1180% 0,1410%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 0,0004%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,8915% 1,0295%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0760% 0,0760%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1310% 0,1310%
Féerirac;er;ttiglo rseglee;r?gte ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0.6600% 0.7940%
;n;iiir;g:;do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,0230% 0,0270%
Grupo F = Incidéncias Cumulativas 8,8800% 8,8790%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8800% 8,8790%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3010% 4,3010%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5790% 4,5780%
Total Geral 75,5999% 76,4969%
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7.2. Parametros Utilizados nos Célculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de Trabalho

Jornada

44 Horas
(CEREEED))

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

O numero de dias por ano, considerando 1

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 Calendario gregoriano ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12,0000 12,0000 Calendario gregoriano -
O numero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 Calendario gregoriano | ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 Calendario gregoriano -
O numero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Calculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados por semana 6,0000 5,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 1,0000 2,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 44,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade d‘? horas  efetivamente 7,3333 8,8000 CCT Convencao coletiva de trabalho
trabalhadas por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de julho,
» 07 de setembro, 12 de outubro, 28 de
Total de feriados no ano 17,0000 17,0000 Calendario para o | outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
estado de SP 20 de novembro e 25 de dezembro;
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus
Christi (52 feira).
Média de feriados por més 1,4167 1,4167 Calculo O namero de dias por ano, considerando 1

ano bissexto a cada 4 anos

Paréametros da Populagao Feminina

Jornada ‘

44 Horas
(CEREEED))

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Taxa de fecundidade para o estado de Sao

Fundacgédo Sistema

Referente ao ano de 2020, de acordo com

Paulo 1,5600 1,5600 Estadual de Andlise de | Fundacéo Sistema Estadual de Andlise de
Dados (Seade) Dados (Seade), do governo de Sao Paulo

Proporcdo de mulheres aptas a procriar Dado apurado de acordo com CNAE 81214

(idade entre 21 e 49 anos) na categoria| 70,9100% 70,9100% Calculo para o Estado de S&o Paulo, referente ao

profissional em analise ano de 2020

Provorcio  de mulheres na  categoria Dado apurado de acordo com CNAE 81214
rofFi)ssiQo hal em analise 9 64,5890% 64,5890% RAIS para o Estado de Sao Paulo, referente ao

P ano de 2021

Percentual de fecundidade 5,5714% 5,5714% Calculo Taxa calculada com base na faixa etaria

entre 21 e 49 anos

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaboracgéo dos Pregos
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Parédmetros da Populagao

Masculina

Jornada

44 Horas

Jornada

44 Horas
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Metodologia

Proporcdo de homens aptos a procriar

(CEREEED))

(seg a sex)

Considerado que homem em atividade

(idade entre 18 e 90 anos) na categoria| 99,9511% 99,9511% Caélculo . .
e - laboral é capaz de procriar
profissional em analise
Proporcio  de homens na  categoria Dado apurado de acordo com CNAE 81214
pore - 9 35,4110% 35,4110% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao
profissional em analise
ano de 2021
_Jornada  Jornada
Parametros da Movimentagdo do Empregado (CNAE 81214) 44 Horas 44 Horas Metodologia
(seg a (seg a
séb) sex)
Estoque do emprego recuperado no inicio do periodo Dado apurado para o Estado de Sao
(01/01/2019) 242.718 | 242.718 CAGED Paulo, referente ao ano de 2019
Estoque do emprego recuperado no final do periodo Dado apurado para o Estado de Sao
(31/12/2019) 249.037 | 249.037 CAGED Paulo, referente ao ano de 2019
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 245.878 | 245.878 Calculo 01/01/2019 e o estoque do emprego
em 31/12/2019
Total de demissdes com justa causa no
Proporgao de demissGes com justa causa no ano 2,7058% | 2,7058% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de demissdes sem justa causa no
Proporgao de demissGes sem justa causa no ano 27,7988% | 27,7988% Calculo ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos espontaneos no
Proporcao de desligamentos espontaneos 14,9741% | 14,9741% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos por fim de
Propor(_;ao de desligamentos por fim de contrato por prazo 0.4238% | 0,4238% CAGED contrato por prazo determlnadp no ano
determinado dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos por término de
Proporcao de desligamentos por término de contrato 9,4409% | 9,4409% CAGED contrato no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Proporgao de aposentados 0,0106% | 0,0106% CAGED Total de aposeptgdos no ano dividido
pelo estoque médio do emprego no ano
Proporgdo de mortos 0,2131% | 0,2131% CAGED Total de n:lo_rtos no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% CAGED Total de transfgr!dos no ano dividido
pelo estoque médio do emprego no ano
Total de desligamentos por acordo
Proporcao de desligamentos por acordo entre empregado e 0.9716% | 0,9716% CAGED e_nt_re_ empregado e empregadqr no ano
empregador dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa
. de tempo do emprego vezes o ponto
N L Calculo com médio de cada faixa de tempo do
Tempo de permanéncia do funcionario no emprego, em meses | 21,4345 21,4345 base no .
emprego dividido pelo total de
CAGED L2 .
demissdes por faixa de tempo do
emprego
o De acordo com a Lei n° 12.506/2011, a
Art. 7°, XXI, ~ . P . ;
.1 ... | duracdo do aviso-prévio é de trinta dias
CF/1988; Lei 2 d balh
_ 0 12.506/ para quem tem até um ano de trabalho
Afastamento maternidade 33,0000 33,0000 2011- art. 487 na mesma empresa e seréo acrescidos
L ' |trés dias para cada ano de servico
Il CLT; Lei . J ;
13.467/2017 prestado, até 0 maximo de 60 dias, em
’ um total de até 90 dias
Anexo VIl da :
= . L Para a referida norma, em torno de
- (o] 1
Proporcao de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 2.0000% | 2,0000% IN n 051 de 26 2,00% dos trabalhadores cumprem
trabalhado de maio de : h .
2017 dispensa por aviso-prévio trabalhado
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Jornada
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Jornada

Parametros da Movimentac&o do Empregado (CNAE 81214) 4‘(‘ Horas 44 Horas

seg a

(seg a

séb) sex)

Anexo VIl da

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢co/2024

Metodologia

Diferenca entre o total de demitidos

Eropo_r(;éo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 98,0000% | 98,0000% IN n° 051 de 26 | (100%) e o % de ,e'mpregados' que
indenizado de maio de recebem aviso-prévio indenizado
2017 (2,00%)

Afastamento do Emprego — Férias

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Dias de férias para trabalhadores que nao

Art. 130 da CLT,; Lei

Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

optam pela conversdo de 1/3 das férias em 30,0000 30,0000 corridos, quando nado houver faltado ao
3 13.467/2017 h ] ;
remuneracao servigco mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que ndo optam
pela conversdao de 1/3 das férias em 96,87% 96,87% Calculo Estimativa de mercado
remuneracao
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que optam Art. 143 da CLT: Lei conversdo de 1/3 do periodo de férias a que
pela conversdo de 1/3 das férias em 20,0000 20,0000 ’ , tiver direito em abono pecuniario, no valor
x 13.467/2017 x . .
remuneracgao da remuneragdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes
Percentual de trabalhadores que optam pela
conversdo de 1/3 das férias em 3,1300% 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
remuneracao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva propor¢gdo somada as férias de
Dias efetivos de férias garantidos por lei 24,2471 20,1687 Caélculo 20 dias multiplicadas = pela respectiva

propor¢do. Esse resultado é multiplicado
pelo fator de dias trabalhados por dias
corridos

Afastamento do Emprego —

Enfermidade < 15 Dias

Jornada

44 Horas
(CEREEED))

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Faltas em decorréncia de enfermidade < 15

Artigo 131, inc. lll da
CLT e Atualizagao dos
percentuais maximos

O empregador tem o dever de arcar com a
remuneracdo dos trabalhadores nos 15

enfermidade < 15 dias

h 5,0000 5,0000 para Encargos Sociais — .

dias - primeiros dias de afastamento por

(STF/Secretaria de :

enfermidade
Controle Interno), de
03 de outubro de 2007

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivamente ndo trabalhados devido Dias de afastamento por enfermidade
as faltas justificadas por afastamento por 4,0838 3,3969 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

por dias corridos

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaboracgéo dos Pregos
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Auséncias Legais

Jornada

44 Horas

Jornada

44 Horas
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Metodologia

(seg a sab)

(seg a sex)

Arts. 473 e 83da CLT
e Manual de
Orientagao para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do cOnjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doacdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 ComDbosicAo de custos militar (01 dia), provas de vestibular (02
e forpma Qéo de precos dias) e testemunha em processos judiciais
constant?e do AnF:egiIl (01 dia). Segundo o Manual, o MP informou

ha em média 2,96 faltas por ano nesta
da IN n° 05, de 26 de | 34°. :
maio de 2017. rubrica
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas por ano 2,4176 2,0110 Calculo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo

fator de dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Licenca-paternidade

Jornada

Jornada

44 Horas

Metodologia

Dias de afastamento por licenca-

44 Horas
(CEREEED))

(seg a sex)

Artigo 7°, XIX, da
CF/1988; art. 10, § 1°

Nao considerada a prorrogagdo facultada

paternidade 5.0000 5,0000 da CLT; Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n°® 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenca- Dias de afastamento paternidade
4,0838 3,3969 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

paternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Acidente de Trabalho

Jornada \

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

44 Horas
(CELEEED))

Artigo 19 da Lei n°
8.213/1991, art. 5°,

O empregador tem o dever de arcar com a

. x § 2° da Lei =
Dias néo trabalhados por afastamento por o . remuneracdo dos trabalhadores nos 15
acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000 n 6'332%33.6_"&?' 131 primeiros dias de afastamento por acidente
n° 13.467/2017; Decr. | 9€ trabalho
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,8168 Célculo Ciclo semanal
Dias néo trabalhados por afastamento por Dias néo trabalhados por acidente de
acidente de trabalho < 15 dias, nao 12,2514 12,2514 Célculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator
coincidentes com o repouso semanal de dias trabalhados por dias corridos
- L Dado apurado de acordo com CNAE 81214
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% 0,7360% Aquano Estatistico de para o Estado de Sdo Paulo, referente ao
Acidentes de Trabalho .
ano de 2021 (o mais recente)
Dias de afastamento por acidente de Dias néo trabalhados por acidente de
trabalho no ano, com base no Anuério 0,0902 0,0902 Calculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Estatistico de Acidente de Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias ndo trabalhados por afastamento por 0,0600 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor

acidente de trabalho > 15 dias

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaboracgéo dos Pregos
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Aviso-prévio Trabalhado

44 Horas

Jornada Jornada

44 Horas
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Metodologia

Dias de auséncias facultadas ao empregado

(seg a sab)

(seg a sex)

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988; Arts. 477,

E garantida ao trabalhador a reducdo da
jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do

no cumprimento de aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000 487 e 491 da CLT; Lei | salario, ou optar por faltar ao servigo 7 dias
13.467/2017 corridos, sem prejuizo da remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7173 4,7556 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

por dias corridos

Afastamento do emprego —

Licenca-maternidade

Jornada ‘

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Dias de afastamento por licenca-

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988, Arts. 477,

Nao considerada a prorrogagdo facultada

maternidade 120,0000 120,0000 487 e 491 da CLT; Lei [ pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
. . . Dias de afastamento maternidade
Dias efetivos de afastamento por licenca- 98,0111 81,5254 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

maternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego — FGTS e Multas

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

FGTS 8,0000% 8,0000% Lei n® 8.036/1990 Aplicagao da legislagao vigente
Leis n° 8.036/1990,
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997, e Aplicagao da legislagao vigente

LC 110/2001

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaboracgéo dos Pregos
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7.3. Apuracao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Jornada

Célculo de Dias de Prestacédo de Servicos

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢co/2024

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000

Feriados n&o coincidentes com repouso semanal 14,7500 12,7500
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 298,3214 248,1429

Jornada
Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

: : Jornada
a) Auséncia por férias
44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a séab)

Jornada
44 Horas (seg a sex)
Jornada

44 Horas (seg a sex)

Dias de ferlNas para trabalhadores que néo fazem converséo de 1/3 de férias em 30,0000 30,0000
remuneracio

Percentual de trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em remuneragao 96,8700% 96,8700%
Dias de ferlNas para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em 20,0000 20,0000
remuneracio

Percentual~de trabalhadores que fazem converséo de 1/3 do periodo de férias em 3.1300% 3.1300%
remuneracao

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Saldo de dias de férias por ano 24,2471 20,1687

Jornada

b) Afastamento por enfermidade

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0838 3,3969

: : ) - Jornada
c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo
44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4176 2,0110

Jornada

d) Licenca-paternidade

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Proporgao de homens na categoria profissional em analise 35,4110% 35,4110%
Proporgao de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,9511% 99,9511%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenca-paternidade 0,0805 0,0670
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Jornada Jornada
e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias B
44 Horas (seg a sab) 44 Horas (seg a sex)
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% 0,7360%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0902 0,0750

Jornada Jornada

f) Aviso-prévio trabalhado
44 Horas (seg a sab) 44 Horas (seg a sex)

Nidmero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7173 4,7556
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Proporgao de demissGes sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 0,0318 0,0264

Jornada Jornada

g) Licenca-maternidade
44 Horas (seg a sab) 44 Horas (seg a sex)

Dias de licenga-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de afastamento por licenca-maternidade 98,0111 81,5254
Proporgao de mulheres na categoria profissional em andlise 64,5890% 64,5890%
Proporgao de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 70,9100% 70,9100%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 2,5010 2,0803

Jornada Jornada
h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias
44 Horas (seg a sab) 44 Horas (seg a sex)
Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0490 0,0408

Total de dias de ausénciasnoano (a+b+c+d+e+f+g+h) 33,5010 27,8660

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768

A seguir é apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas para as
jornadas de 44 horas semanais, de 22 feira a sdbado e 22 feira a sexta. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e estade acordo com os calculos efetuados.
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7.4. Detalhamento dos Caélculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas

(seg asab) (seg asex)
Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco 8,0000% 8,0000%

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas

(seg asab) (seg asex)
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6870% 11,6870%

Férias 9,1560% 9,1560%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 24,2471 20,1687
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 264,8204 220,2768

Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0838 3,3969
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 264,8204 220,2768

Auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4176 2,0110
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 264,8204 220,2768

Licenga-paternidade 0,0300% 0,0300%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0805 0,0670
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768

Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0902 0,0750
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 264,8204 220,2768

Aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%
Proporcéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000 7,0000
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas
(seg asab) (seg asex)

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,4430% 12,4400%

Adicional de férias 3,0520% 3,0520%

13° salario 9,3910% 9,3880%
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Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas
(seg asab) (seg asex)
Grupo D — Obrigac6es Rescisorias 4,8984% 5,6614%
Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Duracéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2720% 0,3260%
Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,1130% 1,1130%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
Afastamento maternidade 8,0000% 8,0000%
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Percentual referente a 13° salario 9,3910% 9,3880%
Percentual referente a adicional de férias 3,0520% 3,0520%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1560% 9,1560%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Percentual referente a licenca-paternidade 0,0300% 0,0300%
Percentual referente a auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0340% 0,0340%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0190% 0,0190%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,9440% 0,9440%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1180% 0,1410%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 0,0004%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%
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Jornada | Jornada

Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas

(seg a (seg a
sab) sex)

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,8915% 1,0295%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0760% | 0,0760%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,9440% | 0,9440%
Grupo A — Encargos sociais basicos (FGTS) 8,0000% | 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% | 0,0015%

Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
FGTS 8,0000% | 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 | 220,2768
Percentual referente a abono pecuniario 0,1310% | 0,1310%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,8700 | 20,6800
Percentual de trabalhadores que optam pela conversdo de 1/3 do periodo de férias em remuneragédo 3,1300% | 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 | 220,2768
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6600% | 0,7940%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,3950% | 4,0810%
NUmero de meses por ano 12,0000 | 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0230% | 0,0270%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,3950% | 4,0810%
NUmero de meses por ano 12,0000 | 12,0000
FGTS 8,0000% | 8,0000%

*Em conformidade com a CCT da categoria, ndo sera concedida a indenizacéo adicional equivalente a um saléario mensal
no caso de dispensa sem justa causa.

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas

(seg asab) (seg asex)
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8800% 8,8790%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8800% 8,8790%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3010% 4,3010%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5790% 4,5780%
Total Geral 75,5999% 76,4969%
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8. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulacéo do preco final de um servico, define-se que:

Pr= CDir x BDI

Em que:

Pr. Valor que uma administracdo esta disposta a pagar pela execu¢do de um
servico, dentro de determinadas condi¢cdes comerciais e especificacdo técnica;

CDir: Custo direto € todo gasto envolvido na execucéo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servigo, para a obtencéo do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir de
seus componentes.

8.1.Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execucao dos
servi¢cos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

Y

As despesas indiretas, embora associadas a producédo, ndo estado relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sao gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencgao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacgéao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutenc¢éo de equipamentos de escritorio.
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8.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI € representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econbémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administracdo Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as considera¢des anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

8.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integracéo Social e de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/IPASEP)

» Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sao
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

= Base de célculo: a base de célculo da contribuicdo € a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n°® 10.637, de 2002); e

» Aliguota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n® 10.637,
de 2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

» Aliquota: 7,60% (art. 10, inciso | da Lei Federal n® 10.833, de 2003).
c) Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN®)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de S&o Paulo, que é de 2%.

5 Caédigo do servico 01406, item 7.10 — Limpeza, manutencgdo e conservagdo de imdveis, chaminés, piscinas e congéneres,
inclusive fossas, Anexo 1 da Instrucdo Normativa SF/'SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa
SF/SUREM n° 23, de 22 de dezembro de 2017.
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8.4. Foérmula para Célculo e Aplicacao do BDI

(1+A) X (1+B)

BDI=
1-C

Em que:
A: Taxa do somatdério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 36: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

o Administracao central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

_ (145,81%) x (1 +7,20%)
B 1-11,25%

BDI

BDI =1,278066 = 27,8066%
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9. VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Para itens de licitagbes sujeitos a participacdo restrita a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n° 123, de2006, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 147, de
2014, os valores aplicaveis estdo dispostos nos itens 9 a 13 do presente capitulo,
observando-se os parametros a seguir indicados.

Os resultados a seguir diferem dos apresentados nos itens 1 a 8 deste Capitulo Il em
dois pontos:

a) Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas)
= Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de
44 horas (segunda a sabado) e de 69,2969% para a jornada de 44 horas
(segunda a sexta); e

= A demonstracdo detalhada dos célculos que conduziram aos valores
referenciais para as empresas optantes pelo Simples Nacional é
apresentada no topico 12 deste capitulo.

b) Em relacdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

= A Lei complementar n°® 155, de 2016, alterou a quantidade de faixas e
aliquotas para partilha dos tributos para empresas optantes pelo Simples
Nacional. Para apuracdo dos percentuais efetivos dos tributos de PIS,
COFINS e ISS, adotou-se as premissas compreendidas pelo art.. 24 da
Resolucdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018. Portanto, considerou-
se do Anexo IV a 62 faixa de receita bruta para a determinacéodos tributos
a serem recolhidos na forma unificada proposta pelo SimplesNacional.

O demonstrativo de calculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional
encontra-se descrito a seguir.

Quadro 37: Parametros para calculo do BDI — Simples Nacional
Iltem Total Componentes Subtotal

o Administragdo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 0,70%
Despesas fiscais 5,94% COFINS 3,24%
ISSQON 2,00%

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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» Formula para célculo e aplicacdo do BDI

(1+A) %X (1+B)

BDI =
1-C

Em que:
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

~ (145,81%) x (14 7,20%)
- 1-5,94%

BDI

BDI=1,20591 = 20,591%
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10. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITACAO DE
PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Os valores unitarios dos servicos apresentados tém como referéncia Janeiro/2024,
estdo apresentados no Quadro 38 e levam em consideracdo os Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI). A unidade de medida utilizada (R$/m?) visa a padronizacéo
das contratacfes, objeto deste volume, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 38: Valores referenciais dos servi¢cos de limpeza por tipo de area — Itens de Licitacao de
participacao restrita a ME e EPP

Valores Mensais

Servigos (R$/m2/més)

INCESIRIGIHES

Pisos acarpetados R$ 6,76
Pisos frios R$ 6,76
Laboratérios R$ 12,27
Almoxarifados/galpdes R$ 3,01
Oficinas R$ 3,38
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo R$ 5,07
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo** R$ 8,29
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,38
Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 0,70
Pétios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,63
Pétios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,31
Pétios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,16
Coleta de detritos em pétios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha) * R$ 417,00
Frequéncia trimestral (sem exposicéo a situacéo de risco) R$ 2,07
Frequéncia semestral (sem exposic¢ao a situagdo de risco) R$ 1,92
Frequéncia trimestral (com exposi¢éo a situacao de risco) R$ 2,63
Frequéncia semestral (com exposic¢ao a situagdo de risco) R$ 2,20

*R$/ha/més (1 hectare/ha equivale a 10.000 m2).
**Limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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11. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS — SIMPLES NACIONAL

11.1. Areas Internas

Quadro 39: Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente de
participacdo — Simples Nacional
Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Valor Total
Valor Mensal -
(R$/més) (R
(©) (4) = (W/(2)x(3)

Quantidade de

Funcionarios Produtividade

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 4.873,33 R$ 6,50

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.856,32 R$ 0,26
Total R$/m? R$ 6,76

Pisos frios

Faxineiro 1 750 R$ 4.873,33 R$ 6,50

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.856,32 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 6,76

Laboratérios

Faxineiro 1 413 R$ 4.873,33 R$ 11,80

Encarregado* 0,03 413 R$ 5.856,32 R$ 0,47
Total R$/m2 R$ 12,27

Almoxarifados/galpdes

Faxineiro 1 1.688 R$ 4.873,33 R$ 2,89

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 5.856,32 R$ 0,12
Total R$/m?2 R$ 3,01

Oficinas

Faxineiro 1 1.500 R$ 4.873,33 R$ 3,25

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 5.856,32 R$ 0,13
Total R$/m?2 R$ 3,38

Com espacos livres — saguao/hall/saldo

Faxineiro 1 1.000 R$ 4.873,33 R$ 4,87

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 5.856,32 R$ 0,20
Total R$/m2 R$ 5,07

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo**

Agente de higienizagdo 1 750 R$ 6.020,30 R$ 8,03

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.856,32 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 8,29

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
**Limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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11.2. Areas Externas

Quadro 40: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente de
participacdo — Simples Nacional
Coeficiente de Participacdo (1/m?)

Valor Mensal Valor Toztal
Quantidadede™ "p ) tividade | (R¥/MES) (RS
Funcionarios 3) (4) = (1)/(2)x(3)
1) (2)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes
Faxineiro 1 1.500 R$ 4.873,33 R$ 3,25
Encarregado* 0,03 1.500 R$ 5.856,32 R$ 0,13
Total R$/m?2 R$ 3,38
Varricdo de passeios e arruamentos
Xﬁéﬁﬁzifﬁfviéiass 1 7.500 R$ 5.008,31 R$ 0,67
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 5.856,32 R$ 0,03
Total R$/m?2 R$ 0,70
Coleta de detritos em patios e areas verdes (frequéncia diaria)
},’3{,1&13332&2? 1 125.000 R$ 5.008,31 R$ 0,0401
Encarregado* 0,03 125.000 R$ 5.856,32 R$ 0,0016
Total R$/m2 R$ 0,0417
Total R$/ha R$ 417,00

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Quadro 41: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com frequéncias
especificas e com coeficiente de participacdo — Simples Nacional

Coeficiente de Participa¢éo (1/m?)

Frequéncia/Més (h) Valor total
Valor Hora (R$/m2)

Quantidade de
Funcionéarios

(1) (2) )

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

Produtividade Periodicidade Horas (R$g;é5) (5)=(1)/(2)x(3)x
(4)

Varredor de

areas publicas 1 1.500 Semanal 34,80 R$ 26,18 R$ 0,61

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Semanal 34,80 R$ 30,61 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,63

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)
Varredor de

areas publicas 1 1.500 Quinzenal 17,40 R$ 26,18 R$ 0,30

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Quinzenal 17,40 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,31

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)
Varredor de

areas publicas 1 1.500 Mensal 8,70 R$ 26,18 R$ 0,15

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Mensal 8,70 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,16

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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11.3.Vidros Externos
11.3.1. Vidros Externos (Sem Exposicdo a Situacdo de Risco)

Quadro 42: Valores referenciais para vidros externos sem exposicéo a situacéo de risco com
coeficiente de participacdo — Simples Nacional

Coeficiente de participacao (1/m2?) Frequéncia/més (h) valor hora V?II:{o$r/rtno2t)al
QUEMTEEEe il Produtividade Horas
funcionérios Periodicidade
) ) ©)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposi¢ado a situagao de risco)
:;:trgf:‘sor de vidro — face 1,00 275 quinzenal | 17,40 | R$ 27,04 R$ 1,71
Encarregado de limpador :
de vidro — face interna* 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$30,61 R$ 0,06
Limpador de vidro — face 1,00 275 trimestral | 2,90 | R$ 27,04 R$ 0,29
externa
Encarregado de limpador )
de vidro — face externa* 0,03 275 trimestral 2,90 | R$30,61 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 2,07

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposic¢ao a situagao de risco)
Limpador de vidro — face

. 1,00 275 quinzenal 17,40 | R$ 27,04 R$1,71
interna

Encarregado de limpador .

de vidro - face interna* 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,61 R$ 0,06
Limpador de vidro — face

externa 1,00 275 semestral 1,45 R$ 27,04 R$ 0,14
Encarregado de limpador 0,03 275 semestral | 1,45 | R$30,61 R$ 0,01

de vidro — face externa*

Total R$/m?2 R$ 1,92

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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11.3.2. Vidros Externos (Com Exposicéo a Situacdo de Risco)

Quadro 43: Valores referenciais para vidros externos com exposicao a situacao de risco com
coeficiente de participacdo — Simples Nacional

Coeficiente de

participacao Frequéncia/més (h)
(1/m2) Valor hora

(GEINES)]

Produtividade Periodicidade Hc(g;as 4)

Vidros externos - frequéncia trimestral (com exposicéo a situacéo de risco)

Valor total
(R$/m2)
() =
(D/(2)x(3)x(4)

Quantidade de
funcionarios

1) @)

Limpador de vidro
— face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 quinzenal 17,40 R$ 30,61 R$ 0,06
face interna*
Limpador de vidro

1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 27,04 R$ 1,71

f 1,00 138 trimestral 2,90 R$ 32,64 R$ 0,69
— face externa
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 trimestral 2,90 R$ 32,63 R$ 0,17
externa**

Total R$/m?2 R$ 2,63

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagéo de risco)

Limpador de vidro
— face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 quinzenal 17,40 R$ 30,61 R$ 0,06
face interna*
Limpador de vidro

1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 27,04 R$ 1,71

f 1,00 138 semestral 1,45 R$ 32,64 R$ 0,34
— face externa
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 semestral 1,45 R$ 32,63 R$ 0,09
externa**

Total R$/m?2 R$ 2,20

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
**|_ider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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11.3.3. Composicéo dos Valores Unitarios para Vidros Externos

Quadro 44: Composicédo dos valores unitarios para vidros externos — Simples Nacional

Coeficiente de Participacdo (1/m2)  Frequéncia/Més (h) valor Hora valor Total
- (R$/més) (R$/m2)

Quant_ldagg de Produtividade Periodicidade Horas 4) _
Funcionérios (5) =
I S (<) I I ¢ 1) () C I
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposic¢éo a situagao de risco)
Limpador de vidro )
_ face interna 1,00 275 quinzenal | 17,40 | R$ 27,04 R$ 1,71
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,61 R$ 0,06
— face interna*
Limpador de vidro )
— face externa 1,00 275 trimestral 2,90 | R$27,04 R$ 0,29
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 trimestral 2,90 R$ 30,61 R$ 0,01
— face externa*
Total R$/m?2 R$ 2,07
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situacao de risco)
Limpador de vidro )
_face interna 1,00 275 quinzenal | 17,40 | R$ 27,04 R$ 1,71
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,61 R$ 0,06
— face interna*
Limpador de vidro
— face externa 1,00 275 semestral 1,45 | R$ 27,04 R$ 0,14
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 semestral 1,45 R$ 30,61 R$ 0,01
— face externa*
Total R$/m?2 R$ 1,92
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposic¢ao a situagado de risco)
Limpador de vidro )
— face interna 1,00 275 quinzenal | 17,40 | R$ 27,04 R$ 1,71
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,61 R$ 0,06
— face interna*
Limpador de vidro .
_face externa 1,00 138 trimestral 2,90 | R$32,64 R$ 0,69
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 trimestral 2,90 R$ 32,63 R$ 0,17
externa**
Total R$/m2 R$ 2,63
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposicao a situagéo de risco)
Limpador de vidro )
_ face interna 1,00 275 quinzenal | 17,40 | R$ 27,04 R$ 1,71
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,61 R$ 0,06
— face interna*
Limpador de vidro
_face externa 1,00 138 semestral 1,45 | R$ 32,64 R$ 0,34
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 semestral 1,45 R$ 32,63 R$ 0,09
externa**
Total R$/m2 R$ 2,20

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
**| {der com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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12. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

Quadro 45: Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado — Simples Nacional

OS DO R OD PEZA PREDIA
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 44 ora 4 Teira a sabado
D acao do 0 0 K 0
DO 0 e Oona

alores expressos em Rea R$

Remuneracéo R$ 1.590,00 32,63%
Salario-base R$ 1.590,00 32,63%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 821,10 16,85%
Vale-transporte R$ 144,84 2,97%
Custo mensal R$ 240,24 4.93%
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -1,96%
Vale-refeicéo R$ 460,25 9,44%
Custo mensal R$ 491,68 10,09%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,68%
Cesta basica R$ 137,79 2,83%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,69%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,31%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,46%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,15%
Insumos Diversos R$ 542,53 11,13%
Uniforme R$ 48,82 1,00%
EPI R$ 8,77 0,18%
Material R$ 484,94 9,95%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.087,56 22,32%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 492,90 10,11%
13° Salério + Adicional de férias R$ 259,17 5,32%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,43 5,00%
Custo de rescisdo R$ 77,88 1,60%
Outros* R$ 12,97 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 832,14 17,08%
Custos Indiretos R$ 234,79 4,82%
Lucro R$ 307,87 6,32%
Tributos R$ 289,48 5,94%
ISS R$ 97,47 2,00%
PIS R$ 34,11 0,70%
COFINS R$ 157,90 3,24%

Total R$ 4.873,33 100,00%

*Obs.: Informacgéao detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade)
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 46: Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado —
Simples Nacional

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
44 Horas — 22 feira
a sabado
Diurno

Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais

Discriminagao dos Custos

(R$)
Remuneracédo R$ 2.080,89 35,53%
Salario-base R$ 2.080,89 35,53%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,65 13,52%
Vale-transporte R$ 115,39 1,97%
Custo mensal R$ 240,24 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -2,13%
Vale-refeicéo R$ 460,25 7,86%
Custo mensal R$ 491,68 8,40%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,56%
Cesta basica R$ 137,79 2,35%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,57%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,26%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,12%
Insumos Diversos R$ 560,47 9,57%
Uniforme R$ 66,76 1,14%
EPI R$ 8,77 0,15%
Material R$ 484,94 8,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.423,33 24,30%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 645,08 11,02%
13° Salério + Adicional de férias R$ 339,19 5,79%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 318,58 5,44%
Custo de rescisdo R$ 101,93 1,74%
Outros* R$ 16,97 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 999,98 17,08%
Custos Indiretos R$ 282,15 4.82%
Lucro R$ 369,97 6,32%
Tributos R$ 347,86 5,94%
ISS R$ 117,13 2,00%
PIS R$ 40,99 0,70%
COFINS R$ 189,74 3,24%
Total R$ 5.856,32 100,00%

*Obs.: Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 47: Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sdbado — Simples
Nacional

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminac&do dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracédo R$ 1.742,92 33,69%
Salario-base R$ 1.742,92 33,69%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,92 15,70%
Vale-transporte R$ 135,66 2,62%
Custo mensal R$ 240,24 4,64%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -2,02%
Vale-refeicéo R$ 460,25 8,90%
Custo mensal R$ 491,68 9,51%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,64%
Cesta basica R$ 137,79 2,66%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,65%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,29%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,43%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 542,53 10,49%
Uniforme R$ 48,82 0,94%
EPI R$ 8,77 0,17%
Material R$ 484,94 9,37%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.192,16 23,05%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 540,31 10,45%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 284,10 5,49%
Afastamento maternidade R$ 1,32 0,03%
Custo de reposicao do profissional
ausente R$ 266,84 5,16%
Custo de rescisdo R$ 85,38 1,65%
Qutros* R$ 14,21 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 883,28 17,08%
Custos Indiretos R$ 249,22 4,82%
Lucro R$ 326,79 6,32%
Tributos R$ 307,27 5,94%
ISS R$ 103,46 2,00%
PIS R$ 36,21 0,70%
COFINS R$ 167,60 3,24%
Total R$5.172,81 100,00%

Informac&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 48: Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado
— Simples Nacional

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminag&o dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 2.080,89 35,53%
Salario-base R$ 2.080,89 35,53%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,65 13,52%
Vale-transporte R$ 115,39 1,97%
Custo mensal R$ 240,24 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -2,13%
Vale-refeicédo R$ 460,25 7,86%
Custo mensal R$ 491,68 8,40%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,56%
Cesta basica R$ 137,79 2,35%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,57%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,26%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,12%
Insumos Diversos R$ 560,47 9,57%
Uniforme R$ 66,76 1,14%
EPI R$ 8,77 0,15%
Material R$ 484,94 8,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.423,33 24,30%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 645,08 11,02%
13° Salario + Adicional de férias R$ 339,19 5,79%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 318,58 5,44%
Custo de resciséo R$ 101,93 1,74%
Outros* R$ 16,97 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 999,98 17,08%
Custos Indiretos R$ 282,15 4.82%
Lucro R$ 369,97 6,32%
Tributos R$ 347,86 5,94%
ISS R$ 117,13 2,00%
PIS R$ 40,99 0,70%
COFINS R$ 189,74 3,24%
Total R$ 5.856,32 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 49: Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a

sabado — Simples Nacional

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracéo R$ 2.265,80 36,29%
Salario-base R$ 1.742,92 27,91%
Adicional de periculosidade R$ 522,88 8,37%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,92 13,00%
Vale-transporte R$ 135,66 2,17%
Custo mensal R$ 240,24 3,85%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -1,67%
Vale-refeicéo R$ 460,25 7,37%
Custo mensal R$ 491,68 7,87%

Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,53%
Cesta bésica R$ 137,79 2,21%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,54%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,24%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 550,48 8,82%
Uniforme R$ 48,82 0,78%
EPI R$ 8,77 0,14%
EPC R$ 7,95 0,13%
Material R$ 484,94 7,77%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.549,81 24,82%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 702,40 11,25%
13° Salério + Adicional de férias R$ 369,33 5,91%
Afastamento maternidade R$ 1,72 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 346,89 5,56%
Custo de rescisdo R$ 110,99 1,78%
Outros* R$ 18,48 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.066,22 17,08%
Custos Indiretos R$ 300,84 4,82%
Lucro R$ 394,48 6,32%
Tributos R$ 370,90 5,94%
ISS R$ 124,88 2,00%
PIS R$ 43,71 0,70%
COFINS R$ 202,31 3,24%

Total R$ 6.244,23 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 50: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22
feira a sdbado — Simples Nacional

OS DO R OD PEZA PREDIA
DE R R A RO DE 2024
44 Hora elra a
ala abado
D acao do 0 0 L
0, pe 0, adade
PO 0%
alores e e als (R
Remuneracédo R$ 2.254,30 36,11%
Salario-base R$ 1.734,08 27,78%
Adicional de periculosidade R$ 520,22 8,33%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 812,46 13,01%
Vale-transporte R$ 136,20 2,18%
Custo mensal R$ 240,24 3,85%
Parcela do trabalhador -R$ 104,04 -1,67%
Vale-refeicéo R$ 460,25 7,37%
Custo mensal R$ 491,68 7,88%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,53%
Cesta basica R$ 137,79 2,21%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,54%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,24%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 568,42 9,10%
Uniforme R$ 66,76 1,07%
EPI R$ 8,77 0,14%
EPC R$ 7,95 0,13%
Material R$ 484,94 7,77%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.541,92 24,70%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 698,83 11,19%
13° Salério + Adicional de férias R$ 367,45 5,89%
Afastamento maternidade R$ 1,71 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 345,13 5,53%
Custo de rescisdo R$ 110,42 1,77%
Outros* R$ 18,38 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.066,04 17,08%
Custos Indiretos R$ 300,79 4,82%
Lucro R$ 394,41 6,32%
Tributos R$ 370,84 5,94%
ISS R$ 124,86 2,00%
PIS R$ 43,70 0,70%
COFINS R$ 202,28 3,24%
Total R$ 6.243,14 100,00%

*Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 51 Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a
sabado — Simples Nacional

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminag&o dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 1.658,92 33,12%
Salario-base R$ 1.658,92 33,12%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 816,96 16,31%
Vale-transporte R$ 140,70 2,81%
Custo mensal R$ 240,24 4,80%
Parcela do trabalhador -R$ 99,54 -1,99%
Vale-refeicdo R$ 460,25 9,19%
Custo mensal R$ 491,68 9,82%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,66%
Cesta basica R$ 137,79 2,75%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,67%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,30%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,45%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 542,53 10,83%
Uniforme R$ 48,82 0,97%
EPI R$ 8,77 0,18%
Material R$ 484,94 9,68%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.134,70 22,66%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 514,27 10,27%
13° Salério + Adicional de férias R$ 270,40 5,40%
Afastamento maternidade R$ 1,26 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 253,98 5,07%
Custo de rescisdo R$ 81,26 1,62%
Outros* R$ 13,53 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 855,20 17,08%
Custos Indiretos R$ 241,30 4.82%
Lucro R$ 316,40 6,32%
Tributos R$ 297,50 5,94%
ISS R$ 100,17 2,00%
PIS R$ 35,06 0,70%
COFINS R$ 162,27 3,24%
Total R$ 5.008,31 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 52: Agente de higienizacdo — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado — Simples

Nacional
OS DO SER OD PEZA PREDIA
DE R R A RO DE 2024
44 Oora elra a
ala abado
D acao do 0 O D 0
DO 0 alubridade 40%
alores expressos em Rea R
Remuneracéo R$ 2.154,80 35,79%
Salario-base R$ 1.590,00 26,41%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 9,38%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 821,10 13,64%
Vale-transporte R$ 144,84 2,41%
Custo mensal R$ 240,24 3,99%
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -1,58%
Vale-refeicéo R$ 460,25 7,64%
Custo mensal R$ 491,68 8,17%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,55%
Cesta basica R$ 137,79 2,29%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,56%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,25%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,37%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,12%
Insumos Diversos R$ 542,53 9,01%
Uniforme R$ 48,82 0,81%
EPI R$ 8,77 0,15%
Material R$ 484,94 8,06%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.473,88 24,48%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 667,99 11,10%
13° Salério + Adicional de férias R$ 351,23 5,83%
Afastamento maternidade R$ 1,64 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 329,90 5,48%
Custo de rescisdo R$ 105,55 1,75%
Outros* R$ 17,57 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.027,99 17,08%
Custos Indiretos R$ 290,05 4,82%
Lucro R$ 380,33 6,32%
Tributos R$ 357,61 5,94%
ISS R$ 120,41 2,00%
PIS R$ 42,14 0,70%
COFINS R$ 195,06 3,24%
Total R$ 6.020,30 100,00%

*Obs.: Informacgé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 53: Custo mensal com material por cargo/funcéao

Custo com Material por Cargo/Func¢ao Valor

Custo de mao de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 3.556,25
Coeficiente 12%
Total R$ 426,75
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 484,94

*N&o considerado o BDI.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

13. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SIMPLES NACIONAL

Os parametros utilizados para o calculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, bem como o calculo de dias de prestacéo de servicos,
sdo 0s mesmos apresentados nos itens 5 a 8 deste Capitulo .

A seguir € apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas para a Prestacdo
de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, considerando a opcéao pelo
Simples Nacional.
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Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas a4 Ho;ea}i))(seg 2 Ho;z;i)(seg a
% Encargos % Encargos

Grupo A — Encargos Sociais Basicos 31,0000% 31,0000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 0,0000% 0,0000%
SENAI/Senac 0,0000% 0,0000%
Incra 0,0000% 0,0000%
Sebrae 0,0000% 0,0000%
Salario-educacgédo 0,0000% 0,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000% 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado

11,6870%

11,6870%

Férias 9,1560% 9,1560%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Licenga-paternidade 0,0300% 0,0300%
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,4430% 12,4400%
Adicional de férias 3,0520% 3,0520%
13° salario 9,3910% 9,3880%
Grupo D — Obrigacdes Rescisorias 4,8984% 5,6614%
Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2720% 0,3260%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,1130% 1,1130%
Incidéncia da multa FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado 0,1180% 0,1410%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 0,0004%

0,8915%

1,0295%

Grupo F — Incidéncias Cumulativas

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0760% 0,0760%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1310% 0,1310%
Perpt_entual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13 0,6600% 0,7940%
salario

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0230% 0,0270%

7,4800%

7,4790%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4800% 7,4790%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6230% 3,6230%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8570% 3,8560%

Total Geral 68,3999% 69,2969%

Convém salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto
do somatério dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os céalculos efetuados.

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaborag&o dos Pregos
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CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigcos

Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam

proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servi¢os
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Prestacdo de Servicos de Limpeza nos Postos
Detran/Poupatempo segue o0 arcabouco metodologico apresentado no caderno
técnico de Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial

— Vol. 3. Entretanto, seus resultados se diferem nos seguintes pontos:

= Necessidade de um novo cargo/fungcéo com trés novas jornadas de trabalho:
- Agente de higienizacao:
v 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados;
v" 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados; e
v 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados.
= Novos locais para prestacao dos servicos, resultando em novas produtividades.
Demais orientacdes e especificacfes técnicas para a prestacéo deste servico devem

seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéao Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il = VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacdo
aos itens de licitacbes submetidos a participagcdo ampla, isto é, quando o valor
estimado supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso,
a contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/2016).

Os valores unitarios dos servicos apresentados a seguir (Quadro 1) tém como base
de referéncia Janeiro de 2024 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade
de precos.

As unidades de medida utilizadas sao o Posto/més e o Metro quadrado/més (m2/més)
para padronizacdo das contratacfes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de
Séo Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servicos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas
internas e externas

Valores Mensais
(R$/m2/més)

Servicos

Areas internas

Poupatempo — atendimento ao publico R$ 9,64
Poupatempo — com espacos livres e com alta circulag&o publica R$ 7,24
Almoxarifados/galpdes R$ 3,21
Oficinas R$ 3,94
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo** R$ 11,89
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,93
Varrico de passeios e arruamentos R$ 0,75
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)* R$ 444,00
Pétios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,74
Pétios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,36
Pétios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,19
Posto de Servigo — Sanitarios ‘ E/SSL%izt'\gﬁggg;s
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 08 horas diarias R$ 6.777,57
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 10 horas diarias R$ 8.125,04
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 12 horas diarias R$ 9.413,96

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.3.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Com excecdo dos vidros externos, as areas a serem consideradas para cada tipo de
servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo horizontal de cada
ambiente, isto €, as areas de planta baixa.

Para efeito de quantificacdo da metragem quadrada, as &areas de vidros externos
correspondem somente a uma de suas faces. Isso ocorre porque suas duas faces ja
foram consideradas quando da composi¢ao dos pregos.
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A quantificacdo das areas independe da frequéncia dos servigos definida em seus
varios itens.

Quadro 2: Valores referenciais dos servi¢cos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros
externos e internos

Frequéncia ;
Y e eneais
(R$/m2/més)
Face externa \ Face interna
Trimestral R$ 0,42
Mensal R$ 0,64
Trimestral Quinzenal R$ 0,95
Semanal R$ 1,58
Diaria R$ 7,28
Mensal R$ 1,27
Mensal Quinzenal R$ 1,58
Semanal R$ 2,21
Diaria R$ 7,91
Quinzenal R$ 2,53
Quinzenal Semanal R$ 3,16
Diaria R$ 8,86
Semanal R$ 5,06
Semanal —
Diaria R$ 10,76
Vidros externos — face externa com exposi¢cao a risco Valores Mensais
Face externa Face interna (R$/m2/meés)
Trimestral R$ 1,02
Mensal R$ 1,24
Trimestral Quinzenal R$ 1,55
Semanal R$ 2,18
Diaria R$ 7,88
Vidros internos — sem exposi¢cao a risco Valores Mensais
Face externa e interna (R$/m2/més)
Diaria R$ 13,90
Semanal R$ 2,52
Quinzenal R$ 1,26

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1 Areas Internas
Quadro 3: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas internas com

coeficientes de participacao
Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?2)

Quantidade de L (€)) @=@1)/(2)x
Funcionéarios BRI (3
1 (2)

Poupatempo — atendimento ao publico

Faxineiro 1 563 R$ 5.217,06 R$ 9,27

Encarregado* 0,03 563 R$ 6.305,41 R$ 0,37
Total R$/m? R$ 9,64

Poupatempo — com espagos livres e com alta circulagao publica

Faxineiro 1 750 R$ 5.217,06 R$ 6,96

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m2 R$ 7,24

Almoxarifados/galpdes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.217,06 R$ 3,09

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 6.305,41 R$ 0,12
Total R$/m?2 R$ 3,21

Oficinas

Faxineiro 1 1.375 R$ 5.217,06 R$ 3,79

Encarregado* 0,03 1.375 R$ 6.305,41 R$ 0,15
Total R$/m? R$ 3,94

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo**

Agente de higienizagao 1 563 R$ 6.484,64 R$ 11,52

Encarregado* 0,03 563 R$ 6.305,41 R$ 0,37
Total R$/m? R$ 11,89

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2.2 Areas Externas

Quadro 4: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
coeficientes de participacao
Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)

Quantidade de Produtividade (©) Egg =(1)/(2) x

Funcionarios

(1)

(2)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes
Faxineiro 1 1.375 R$ 5.217,06 R$ 3,79
Encarregado* 0,03 1.375 R$ 6.305,41 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 3,93
Varricdo de passeios e arruamentos
Varredor de areas
publicas privadas 1 7500 R$ 5.366,94 R$0,72
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 6.305,41 R$ 0,03
Total R$/m? 0,75
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria
Varredor de areas
publicas privadas 1 125.000 R$ 5.366,94 R$ 0,0429
Encarregado* 0,03 125.000 R$ 6.305,41 R$ 0,0015
Total R$/m2 R$ 0,0444
Total R$/ha R$ 444,00
Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 5: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
frequéncias especificas e com coeficientes de participacao

Coeficiente de Participacdo (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total

(R$/més)

(R$/m?)
Quantidade de L Lo B)=@)/@2)x
FUNCIONArios Produtividade Periodicidade Horas 4) ) X (4)
1) (2) 3)
Pétios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

Varredor de areas

publicas privadas 1 1.375 Semanal 34,80 | R$ 28,05 R$ 0,71
Encarregado* 0,03 1.375 Semanal 34,80 R$ 32,96 R$ 0,03
Total R$/m2 R$ 0,74

Pétios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)

Varredor de areas

publicas privadas 1 1.375 Quinzenal 17,40 R$ 28,05 R$ 0,35
Encarregado* 0,03 1.375 Quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,01
R$ 0,36

;/Sglﬁgzr;rfvggza: 1 1.375 Mensal 8,70 | R$ 2805 R$ 0.18
Encarregado* 0,03 1.375 Mensal 8,70 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,19

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

2.3 Vidros Externos e Internos

Quadro 6: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos e

internos
Frequéncia .
Valores Jensais
Face externa Face interna (R%/m?)
Trimestral R$ 0,10 R$ 0,42
Mensal R$ 0,32 R$ 0,64
Trimestral R$ 0,32 Quinzenal R$ 0,63 R$ 0,95
Semanal R$ 1,26 R$ 1,58
Diaria R$ 6,96 R$ 7,28
Mensal R$ 0,32 R$ 1,27
Quinzenal R$ 0,63 R$ 1,58
Mensal R$ 0,95 Semanal RS$ 1,26 R$ 2,21
Diaria R$ 6,96 R$ 7,91
Quinzenal R$ 0,63 R$ 2,53
Quinzenal R$ 1,90 Semanal R$ 1,26 R$ 3,16
Diaria R$ 6,96 R$ 8,86
Semanal R$ 1,26 R$ 5,06
Semanal R$ 3,80 Diaria R$ 6,96 R$ 10,76
Vidros externos — face externa com exposi¢do a situacao risco Valores Mensais
Face externa Face interna R$/m?2
Trimestral
Mensal R$ 0,32 R$ 1,24
Trimestral R$ 0,92 Quinzenal R$ 0,63 R$ 1,55
Semanal R$ 1,26 R$ 2,18
Diaria R$ 6,96

Vidros internos — sem exposicao a situagao de risco Valores Mensais
Face externa e interna R$/m2

Diaria R$ 13,90
Semanal R$ 2,52
Quinzenal R$ 1,26

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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A apresentacédo das composi¢cOes dos precos para o0s servi¢cos de limpeza de vidros
esta pautada na seguinte logica:

a) Vidros externos — face externa sem exposi¢ao a situagao de risco:

= Quadro 7: Face externa com periodicidade trimestral e demais
periodicidades para face interna,

= Quadro 8: Face externa com periodicidade mensal e demais
periodicidades para face interna,

= Quadro 9: Face externa com periodicidade quinzenal e demais
periodicidades para face interna; e

= Quadro 10: Face externa com periodicidade semanal e demais
periodicidades para face interna,

b) Vidros externos — face externa com exposicdo a situacdo de risco
(Quadro 11); e

c) Vidros internos — sem exposicao a situacao de risco (Quadro 12).

2.3.1. Vidros Externos (sem Exposicao) e Frequéncias

Quadro 7: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participacéo
(continua)
Valor Total
(R$/m2)
G =@)/@)x
(3) x (4)

Coeficiente de Participacdo (1/m?) Frequéncia/Meés (h) ..

(R$/més)
Produtividade Horas (4)

Quantidade de
Funcionarios

(1) (2) ©)

Face externa —trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 29,01 R$ 0,31

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 32,96 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,32

Face interna — trimestral

Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 29,01 R$ 0,10

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 2,90 R$ 32,96 R$ 0,00
Total R$/m?2 R$ 0,10

Face externa —trimestral

Total R$/m?2

R$ 0,42

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,32

Face interna — mensal

Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 29,01 R$ 0,31

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,32

Total R$/m?2

R$ 0,64
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Quadro 7: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participagéo
(concluséao)
Coeficiente de Participacdo (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Total
Valor Hora (R$/m2)

.. (R$/més) B)=@Q)/(2)x
Produtividade Horas ) 3) X (4)

Quantidade de
Funcionarios

1 (2) 3

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31

Face externa — trimestral

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 32,96 R$ 0,01

Total R$/m?2 R$ 0,32

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 29,01 R$ 0,61

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 32,96 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,63

Total R$/m?2 R$ 0,95

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,32

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 29,01 R$ 1,22

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 32,96 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,26
Total R$/m? R$ 1,58

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 32,96 R$0,01
Total R$/m?2 R$ 0,32

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.549,60 R$ 6,73

Encarregado de

limpador de vidro* 0.03 825 0,00 R$ 6.305,41 R$ 0,23
Total R$/m?2 R$ 6,96
Total R$/m?| R$ 7,28 |

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 8: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia mensal com coeficientes de participacéo

Coeficiente de Participacao Frequéncia/Més (h)

(1/m?) Valor Hora

(R$/més)
Produtividade Horas (4)

Quantidade de
Funcionarios

Valor Total

(R$/m2)

®G)=1)/@)x

@) x4

(1) (2) ©)

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 29,01 R$ 0,92

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 32,96 R$0,03
Total R$/m2 R$ 0,95

Face interna — mensal

Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 29,01 R$ 0,31

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,32
Total R$/m? R$ 1,27

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 29,01 R$ 0,92

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 32,96 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,95

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 29,01 R$ 0,61

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 32,96 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,63

Total R$/m2 |
Face externa — mensal

R$ 1,58

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 29,01 R$ 0,92

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 32,96 R$ 0,03
Total R$/m2 R$ 0,95

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 29,01 R$ 1,22

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 625 34,80 R$ 32,96 R$ 0,04
Total R$/m?2 R$ 1,26
Total R$/m2 R$ 2,21

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 29,01 R$ 0,92

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 32,96 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,95

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.549,60 R$ 6,73

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.305,41 R$ 0,23
Total R$/m2 R$ 6,96

Total R$/m?|
* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
* Fonte: Prestacéo de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

R$ 7,91
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Quadro 9: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia quinzenal com coeficientes de participacao
Coeficiente de Participacdo (1/m?) ‘ Frequéncia/Més (h) Valor Total
Valor Hora (R$/m2)
(R$/més) B)=@Q)/(2)x
4) (3) x (4)

Funcionarios
(1)

Quantidade de

Produtividade Horas

)

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 29,01 R$ 1,84

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 17,40 32,96 R$ 0,06
Total R$/m?2 R$ 1,90

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 29,01 R$ 0,61

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 32,96 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,63

Total R$/m?2 R$ 2,53

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 29,01 R$ 1,84

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 17,40 32,96 R$ 0,06
Total R$/m2 R$ 1,90

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 29,01 R$ 1,22

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 32,96 R$ 0,04
Total R$/m?2 R$ 1,26

Total R$/m?2 R$ 3,16

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 29,01 R$ 1,84

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 17,40 32,96 R$ 0,06
Total R$/m?2 R$ 1,90

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.549,60 R$ 6,73

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.305,41 R$ 0,23
Total R$/m?2 R$ 6,96

Total R$/m?2 R$ 8,86

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais
Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 10: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(sem exposicao) — Face externa — Frequéncia semanal com coeficientes de participagéo
Coeficiente de Participacdo (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Total

Valor Hora (R$/m2)
(R$/més) B)=@Q)/(2)x

Quantidade de
Funcionarios (4) (3) x (4)
(1) () (©)]

Produtividade Horas

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 29,01 R$ 3,67

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 34,80 32,96 R$0,13
Total R$/m?2 R$ 3,80

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 29,01 R$ 1,22

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 32,96 R$ 0,04
Total R$/m?2 R$ 1,26

Total R$/m?2 R$ 5,06

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 29,01 R$ 3,67

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 34,80 32,96 R$0,13
Total R$/m2 R$ 3,80

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.549,60 R$ 6,73

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.305,41 R$ 0,23
Total R$/m?2 R$ 6,96

Total R$/m?2 R$ 10,76

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

2.3.2. Vidros Externos (Com Exposi¢éo) e Frequéncias

Quadro 11: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(com exposicéo) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participacao

Coeficiente de Participa¢éo (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Total
Valor Hora (R$/m2)

Quantidade de o R$/més =
Funcionarios | Produtividade Horas ( ) ) ®)=@0Q)/(2)x

) @ © (3)x 4

Face externa —trimestral
Limpador de vidro —

com periculosidade 1,00 138 2,90 35,19 R$ 0,74
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 35,17 R$ 0,18
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,92
Face interna — trimestral
Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 29,01 R$ 0,10
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 2,90 R$ 32,96 R$ 0,00
Total R$/m2 R$ 0,10

Total R$/m?2 R$ 1,02
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Quadro 11: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(com exposicéo) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participacao
(concluséao)

Valor Total
(R$/m2)
6)=@1)/(2)x

Valor Hora
(R$/més)

Coeficiente de Participacao ‘ Frequéncia/Més (h)
Produtividade Horas 4)

(1/m2)
Quantidade de

Face externa —trimestral

Funcionarios
1

2

3

@) x4

Face externa — trimestral

Total R$/m?2

Limpador de vidro — com
perigulosidade 1,00 138 2,90 35,19 R$ 0,74
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 35,17 R$ 0,18
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,92
Face interna — mensal
Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 29,01 R$ 0,31
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 32,96 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,32

R$ 1,24

Face externa —trimestral

Total R$/m?2

Limpador de vidro — com
perigulosidade 1,00 138 2,90 35,19 R$ 0,74
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 35,17 R$ 0,18
periculosidade
Total R$/m2 R$ 0,92
Face interna — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 29,01 R$ 0,61
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 32,96 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,63

R$ 1,55

Face externa —trimestral

Total R$/m?2

Limpador de vidro — com
perigulosidade 1,00 138 2,90 35,19 R$ 0,74
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 35,17 R$ 0,18
Periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,92
Face interna — semanal
Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 29,01 R$ 1,22
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 32,96 R$ 0,04
Total R$/mz2 R$ 1,26

R$ 2,18

Limpador de vidro — com
periEqusidade 1,00 138 2,90 35,19 R$ 0,74
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 35,17 R$ 0,18
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,92
Face interna — diaria
Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.549,60 R$ 6,73
Encarregado de
.impado?de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.305,41 R$ 0,23
Total R$/m?2 R$ 6,96

Total R$/m2 R$ 7,88

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.3.3. Vidros Internos (Sem Exposi¢cao) e Frequéncias

Quadro 12: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros internos
(sem exposicao) com coeficientes de participagcéo

Coeficiente de Participacdo (1/m?) Frequéncia/Més (h) ‘ Valor Hora Valor Total
(R$/m2)

- (R$/més) >
Quantidade de - G)=1)/@)x
FUNCIONATIOS Produtividade Horas (4) 3) x (4)

1 @) ©)]

Frequéncia diaria
Limpador de vidro 1,00 413 0,00 R$ 5.549,60 R$ 13,44
Encarregado de

limpador de vidro*

0,03 413 0,00 R$ 6.305,41 R$ 0,46
Total R$/m? R$ 13,90

Frequéncia semanal

Limpador de vidro 1,00 413 34,80 29,01 R$ 2,44

Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 413 34,80 32,96 R$ 0,08

Total R$/m?2 R$ 2,52
Frequéncia quinzenal
Limpador de vidro 1,00 413 17,40 29,01 R$ 1,22

Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 413 17,40 32,96 R$ 0,04

Total R$/m?2 R$ 1,26

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condigbes
estabelecidas.
Os cargos/funcdes necessarios para apuracdo dos precos unitarios dos servigos sao:

» Faxineiro;

= Encarregado de faxineiro;

= Limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Limpador de vidros — com exposi¢ao a risco;

= Lider de limpador de vidros — com exposic¢éo a risco;

= Varredor de areas publicas privadas;

= Agente de higienizagdo — 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados;

= Agente de higienizacdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados; e

= Agente de higienizagdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados.

O Quadro 13 apresenta os custos mensal e horario desses cargos/funcoées.
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Quadro 13: Custos de méao de obra mensal e horéario

Data-base: Janeiro/2024
Versdo 01: Mar¢o/2024

Cargos/Funcgdes Valor Mensal (R$) V(a;{lg/rmHéZr)a

Faxineiro R$ 5.217,06 R$ 27,27
Encarregado de faxineiro R$ 6.305,41 R$ 32,96
Limpador de vidros — sem exposi¢éo a risco R$ 5.549,60 R$ 29,01
Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢éo a risco R$ 6.305,41 R$ 32,96
Limpador de vidros — com exposic¢ao a risco R$ 6.732,32 R$ 35,19
Lider de limpador de vidros — com exposic¢ao a risco R$ 6.727,93 R$ 35,17
Varredor de areas publicas privadas R$ 5.366,94 R$ 28,05
Agente de higienizagdo R$ 6.484,64 R$ 33,89
Agente de higienizagdo — 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sdbados R$ 6.777,57 R$ 35,43
Agente de higienizagdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos

sabados R$ 8.125,04 R$ 42,47
Agente de higienizag&o — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos

sabados R$ 9.413,96 R$ 49,20

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Dentre os cargos/funcdes participantes deste estudo, listados no Quadro 13, apenas
trés nao constam no caderno técnico de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Volume 3. Portanto, serdo explicitados nos Quadros 14, 15

e Quadro 16.
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Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 14: Agente de higienizacdo 44h semanais — Diurno — 8h de 22 a 62 feira e 4h aos sabados

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagdo dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 2.262,54 33,38%
Saléario-base R$ 1.590,00 23,46%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 8,33%
Folguista R$ 107,74 1,59%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 785,26 11,59%
Vale-transporte R$ 138,02 2,04%
Custo mensal R$ 252,26 3,72%
Parcela do trabalhador -R$ 100,17 -1,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,07 -0,21%
Vale-refeicéo R$ 438,56 6,47%
Custo mensal R$ 516,26 7,62%
Dia da categoria — 16/maio R$1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,73 -0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,70 -0,66%
Cesta basica R$ 131,30 1,94%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,13%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,47%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 23,42 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,42 0,11%
Insumos Diversos R$ 544,72 8,04%
Uniforme R$ 46,52 0,69%
Custo mensal R$ 51,26 0,76%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,74 -0,07%
EPI R$ 8,36 0,12%
Custo mensal R$ 9,21 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,85 -0,01%
Material R$ 489,84 7,23%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.710,47 25,24%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 832,61 12,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 385,13 5,68%
Afastamento maternidade R$ 1,72 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 361,73 5,34%
Custo de resciséo R$ 110,83 1,64%
Outros* R$ 18,45 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.474,58 21,76%
Custos Indiretos R$ 308,10 4,55%
Lucro R$ 404,00 5,96%
Tributos R$ 762,48 11,25%
ISS R$ 135,55 2,00%
PIS R$ 111,83 1,65%
COFINS R$ 515,10 7,60%
Total R$ 6.777,57 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

.Fonte: Prestacé&o de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Apéndice

150



Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versdo 01: Mar¢o/2024

Quadro 15: Agente de higienizacdo 44h semanais — Diurno — 10h de 22 a 62 feira e 6h aos sabados

OS DO R OD PEZA POSTOS DETRAN/POUPA PO
DE R R A JA RO DE 2024
44 Ora elra a
ala abado
D acao do 0 O D 0
po 0 alubriagade 40%
alores expressos em Rea R$
Remuneracgéo R$ 2.758,14 33,95%
Salario-base R$ 1.590,00 19,57%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 6,95%
Folguista R$ 603,34 7,43%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 957,27 11,78%
Vale-transporte R$ 168,25 2,07%
Custo mensal R$ 307,51 3,78%
Parcela do trabalhador -R$ 122,11 -1,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,15 -0,21%
Vale-refeicédo R$ 534,63 6,58%
Custo mensal R$ 629,35 7,75%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,11 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,49 -0,67%
Cesta basica R$ 160,06 1,97%
Custo com cesta basica R$ 176,37 2,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,31 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 39,09 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,07 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,98 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,66 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,46 0,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,80 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,54 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,04 0,11%
Insumos Diversos R$ 556,74 6,85%
Uniforme R$ 56,71 0,70%
Custo mensal R$ 62,49 0,77%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 5,78 -0,07%
EPI R$ 10,19 0,13%
Custo mensal R$ 11,23 0,14%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,04 -0,01%
Material R$ 489,84 6,03%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.085,15 25,66%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.015,00 12,49%
13° Salario + Adicional de férias R$ 469,49 5,78%
Afastamento maternidade R$ 2,10 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 440,97 5,43%
Custo de rescisdo R$ 135,10 1,66%
Outros* R$ 22,49 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.767,74 21,76%
Custos Indiretos R$ 369,36 4,55%
Lucro R$ 484,32 5,96%
Tributos R$ 914,06 11,25%
ISS R$ 162,50 2,00%
PIS R$ 134,06 1,65%
COFINS R$ 617,50 7,60%
Total R$ 8.125,04 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 16: Agente de higienizacdo 44h semanais — Diurno — 12h de 22 a 62 feira e 6h aos sabados

OS DO R OD PEZA POSTOS DETRAN/POUPA PO
DE R R A JA RO DE 2024
44 Oora “T1e a
ala abDado
D acao do 0 O D 0
po 0 alubriagade 40%
alores expressos em Rea R$
Remuneracgéo R$ 3.232,20 34,33%
Salario-base R$ 1.590,00 16,89%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 6,00%
Folguista R$ 1.077,40 11,44%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.121,80 11,92%
Vale-transporte R$ 197,17 2,09%
Custo mensal R$ 360,37 3,83%
Parcela do trabalhador -R$ 143,10 -1,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,10 -0,21%
Vale-refeicédo R$ 626,51 6,66%
Custo mensal R$ 737,52 7,83%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,47 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 49,62 -0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 63,86 -0,68%
Cesta basica R$ 187,57 1,99%
Custo com cesta basica R$ 206,69 2,20%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,12 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 45,81 0,49%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 50,48 0,54%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,67 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,69 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 22,80 0,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 2,11 -0,02%
Auxilio-creche R$ 33,45 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,60 0,11%
Insumos Diversos R$ 568,24 6,04%
Uniforme R$ 66,46 0,71%
Custo mensal R$ 73,23 0,78%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,77 -0,07%
EPI R$ 11,94 0,13%
Custo mensal R$ 13,16 0,14%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,22 -0,01%
Material R$ 489,84 5,20%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.443,55 25,96%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.189,45 12,63%
13° Salario + Adicional de férias R$ 550,19 5,84%
Afastamento maternidade R$ 2,46 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 516,76 5,49%
Custo de rescisdo R$ 158,33 1,68%
Outros* R$ 26,36 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.048,17 21,76%
Custos Indiretos R$ 427,95 4,55%
Lucro R$ 561,15 5,96%
Tributos R$ 1.059,07 11,25%
ISS R$ 188,28 2,00%
PIS R$ 155,33 1,65%
COFINS R$ 715,46 7,60%
Total R$ 9.413,96 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Data-base: Janeiro/2024
Versado 01: Margo/2024

CAPITULO Il — DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Assim, este estudo contempla as mesmas definicdes
gquanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs. A excecédo se faz quanto as produtividades atribuidas
a especifica execucao do servigo de limpeza nos postos Detran/Poupatempo.

As produtividades presentes neste caderno e atribuidas a cada atividade foram
obtidas por meio de estudo técnico gquantitativol, no qual buscou-se estar em
conformidade com a pratica de mercado. No Quadro 17 encontram-se as
produtividades consideradas em cada servigo tratado neste estudo.

Quadro 17: Produtividades consideradas na apuracéo dos custos por area

Servigos Produtividade Atual

Areas internas
Poupatempo — atendimento ao publico 563
Poupatempo — com espagos livres e com alta circulagéo publica 750
Almoxarifados/galpdes 1.688
Oficinas 1.375
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 563

Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 1.375
Varricao de passeios e arruamentos 7.500
Coleta de detritos em péatios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)* 125.000
Patios e areas verdes — alta frequéncia 1.375
Patios e areas verdes — média frequéncia 1.375
Patios e areas verdes — baixa frequéncia 1.375
Face externa — frequéncia trimestral (sem exposicao a situagéo de risco) 275
Face externa — frequéncia mensal (sem exposicao a situagéo de risco) 275
Face externa — frequéncia quinzenal (sem exposi¢éo a situacéo de risco) 275
Face externa — frequéncia semanal (sem exposicéo a situacao de risco) 275
Face externa — frequéncia trimestral (com exposicao a situagéo de risco) 138
Face interna — frequéncia trimestral (sem exposicao a situagao de risco) 825
Face interna — frequéncia mensal (sem exposic¢ao a situagao de risco) 825
Face interna — frequéncia quinzenal (sem exposi¢ao a situagdo de risco) 825
Face interna — frequéncia semanal (sem exposi¢ao a situagdo de risco) 825
Face interna — frequéncia diaria (sem exposicao a situagdo de risco) 825

Vidros internos
Frequéncia diaria 413
Frequéncia semanal 413
Frequéncia quinzenal 413

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

! Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletrénico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.
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CAPITULO IV — VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITAGOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014, o qual prevé a realizacdo de
processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relacédo aos itens de contratacdo cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores
referenciais emconformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no Capitulo Il em dois
pontos:

= Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relacdo aos percentuais dos tributos para célculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a sabado.

Quadro 18: Valores referenciais dos servicos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas

internas e externas para itens de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/m2/més)

Servicos

Areas internas

Poupatempo — atendimento ao publico R$ 9,01
Poupatempo — com espacos livres e com alta circula¢éo publica R$ 6,76
Almoxarifados/galpdes R$ 3,01
Oficinas R$ 3,68
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo** R$ 11,04
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,67
Varricdo de passeios e arruamentos R$ 0,69
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)* R$ 415,00
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,69
Pétios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,34
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,18
Postos de Servigo — Sanitarios zléi%gzt'r/enzlgs)ls

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo — 8 horas diarias R$ 6.292,07
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 10 horas diarias R$ 7.542,23
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 12 horas diarias R$ 8.738,07

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 mz2.

** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Fonte: Prestacéo
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Quadro 19: Valores referenciais dos servi¢os de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros
externos e internos para itens de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Frequéncia ‘ _
i
Face externa ‘ Face interna ‘

R$ 0,40
Mensal R$ 0,60
Trimestral Quinzenal R$ 0,89
Semanal R$ 1,48
Diaria R$ 6,78
Mensal R$ 1,19
Mensal Quinzenal R$ 1,48
Semanal R$ 2,07
Diaria R$ 7,37
_ Quinzenal R$ 2,36
Quinzenal Semanal RS 2.95
Diaria R$ 8,25
Semanal R$ 4,72
Semanal Diaria RS 10,02

Vidros externos — face externa com exposic¢éo a risco Valores Mensais

Face externa Face interna (R$/m?més)

Trimestral R$ 0,96
Mensal R$ 1,16
Trimestral Quinzenal R$ 1,45
Semanal R$ 2,04
Diaria R$ 7,34

Vidros internos — sem exposi¢ao arisco Valores Mensais

Face externa e interna (R$/m?mes)

Diaria R$ 12,95
Semanal R$ 2,36
Quinzenal R$ 1,18

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - SIMPLES NACIONAL

2.1. Areas Internas

Quadro 20: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas internas com
coeficiente de participacdopara itens de Licitacdes de Participacéo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagéo (1/m?)

Valor Mensal (R$/més) eer i
Quantidade de . (©) (R$/m?)
FUNCIONATNOS Produtividade 4) = (W)/(2)x(3)
(1) (2)
Poupatempo — atendimento ao publico
Faxineiro 1 563 R$ 4.873,33 R$ 8,66
Encarregado* 0,03 563 R$ 5.856,32 R$ 0,35
Total R$/m?2 R$ 9,01
Poupatempo — com espagos livres e com alta circulagao publica
Faxineiro 1 750 R$ 4.873,33 R$ 6,50
Encarregado* 0,03 750 R$ 5.856,32 R$ 0,26
Total R$/m?2 R$ 6,76
Almoxarifados/galpdes
Faxineiro 1 1.688 R$ 4.873,33 R$ 2,89
Encarregado* 0,03 1.688 R$ 5.856,32 R$ 0,12
Total R$/m?2 R$ 3,01
Oficinas
Faxineiro 1 1.375 R$ 4.873,33 R$ 3,54
Encarregado* 0,03 1.375 R$ 5.856,32 R$ 0,14
Total R$/m?2 R$ 3,68
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**
Agente de higienizagdo 1 563 R$ 6.020,30 R$ 10,69
Encarregado* 0,03 563 R$ 5.856,32 R$ 0,35
Total R$/m?2 R$ 11,04

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP. Fonte: Prestacéo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

2.2. Areas Externas

Quadro 21: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
coeficiente de participacéo paraitens de Licitacdes de Participacédo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participacéo
(1/m2) Valor Mensal (R$/més)

Valor Total

: R$/m2)
Quantidade de - €) (_
Cincionarios | Produtividade (4) = (/%)

(1) (2

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes

Faxineiro 1 1.375 R$ 4.873,33 R$ 3,54
Encarregado* 0,03 1.375 R$ 5.856,32 R$ 0,13
Total R$/m2 R$ 3,67

Varricdo de passeios e arruamentos
Varredor de areas

publicas privadas 1 7.500 R$ 5.008,31 R$ 0,67
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 5.856,32 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,69

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria

Varredor de areas
publicas privadas L 125.000 R$ 5.008,31 R$ 0,0401

Encarregado* 0,03 125.000 R$ 5.856,32 R$ 0,0014
Total R$/m?2 R$ 0,0415
Total R$/ha R$ 415,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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Quadro 22: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
frequéncias especificas com coeficiente de participacdo para itens de Licitacdes de Participacéo
Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participacdo (1/m2)  Frequéncia/Més (h) Valor Hora valor Total
(GEYMES) (GEYE)
Produtividade Periodicidade Horas (4) B)=(1)/(2)x(3)x(4)

Quantidade de
Funcionarios

(1) ) 3)

Pétios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

Varredor de areas

publicas privadas 1 1.375 Semanal 34,80 | R$ 26,18 R$ 0,66
Encarregado* 0,03 1.375 Semanal 34,80 | R$ 30,61 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,69

Pétios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)
Varredor de areas

publicas privadas 1 1.375 Quinzenal 17,40 | Rg 26,18 R$ 0,33
Encarregado* 0,03 1.375 Quinzenal 17,40 | R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,34

Pétios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)
Varredor de areas

publicas privadas 1 1.375 Mensal 8,70 | R$26,18 R$ 0,17
Encarregado* 0,03 1.375 Mensal 8,70 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,18

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2.3. Vidros Externos e Internos

Quadro 23: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos e
internos para itens de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Frequéncia

Vidros externos — face externa sem exposi¢ao arisco Valor(asﬂyl\élqi?sals

Face externa Face interna

Trimestral R$ 0,10 R$ 0,40
Mensal R$ 0,30 R$ 0,60
Trimestral R$ 0,30 Quinzenal R$ 0,59 R$ 0,89
Semanal R$ 1,18 R$ 1,48
Diaria R$ 6,48 R$ 6,78
Mensal R$ 0,30 R$ 1,19
Quinzenal R$ 0,59 R$ 1,48
Mensal R$ 0,89 Semanal RS 1,18 R$ 2,07
Diaria R$ 6,48 R$ 7,37
Quinzenal R$ 0,59 R$ 2,36
Quinzenal R$ 1,77 Semanal R$ 1,18 R$ 2,95
Diaria R$ 6,48 R$ 8,25
Semanal R$ 1,18 R$ 4,72
Semanal R$ 3,54 Diaria RS 6,48 R$ 10,02

Vidros externos — face externa com exposicao a situagao de risco Valores Mensais
Face externa interna R$/m?2
Trimestral
Mensal R$ 0,30 R$ 1,16
Trimestral R$ 0,86 Quinzenal R$ 0,59 R$ 1,45
Semanal R$ 1,18 R$ 2,04
Diaria R$ 6,48

Vidros internos — sem exposi¢ao a situagdo de risco Valores Mensais
Face externa e interna R$/m?2

Diaria R$ 12,95
Semanal R$ 2,36
Quinzenal R$ 1,18

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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A apresentacédo das composi¢cOes dos precos para o0s servi¢cos de limpeza de vidros
esta pautada na seguinte logica:
a) Vidros externos — face externa sem exposicao a situacao de risco:

= Quadro 24: Face externa com periodicidade trimestral e demais
periodicidades para face interna,

= Quadro 25: Face externa com periodicidade mensal e demais
periodicidades para face interna,

= Quadro 26: Face externa com periodicidade quinzenal e demais
periodicidades para face interna; e

= Quadro 27: Face externa com periodicidade semanal e demais
periodicidades para face interna.

b) Vidros externos — face externa com exposicdo a situacdo de risco
(Quadro 28); e

c) Vidros internos — sem exposicao a situacao de risco (Quadro 29).

2.3.1. Vidros Externos (Sem Exposicéo) e Frequéncias

Quadro 24: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(sem exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficiente de participacéo para itens
de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participacédo (1/m2) Frequéncia/Més (h)

Valor Total
(R$/m?)
(®)=(1)/(2)x(3)x(4)

Valor Hora

" (R$/més)
Quantidade de L
FUNCIONArios Produtividade Horas (@)

(1) (2) 3)

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 27,04 R$ 0,29

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 30,61 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,30

Face interna — trimestral

Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 27,04 R$ 0,10

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 2,90 R$ 30,61 R$ 0,00
Total R$/m?2 R$ 0,10

Total R$/m?2 R$ 0,40

Face externa —trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 27,04 R$ 0,29

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,30

Face interna — mensal

Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 27,04 R$ 0,29

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,30

Total R$/m?2 R$ 0,60
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Quadro 24: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(sem exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficiente de participacéo para itens
de Licitagdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participacéo (1/m?) ‘ Frequéncia/Més (h)
Valor Hora

(concluséo)

Valor Total
(R$/m2)
G)=(L)/(2x(3)x(4)

Quantidade_ de Produtividade Horas (RT3
Funcionarios (4)
1 (2) 3

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 27,04 R$ 0,29

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,30

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 27,04 R$ 0,57

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 30,61 R$ 0,02
Total R$/m2 R$ 0,59
Total R$/m2 | R$ 0,89

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 27,04 R$ 0,29

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,30

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 27,04 R$ 1,14

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 30,61 R$ 0,04
Total R$/m?2 R$ 1,18

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 27,04 R$ 0,29

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,30

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.172,81 R$ 6,27

Encarregado de

Iimpado?de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 5.856,32 R$ 0,21
Total R$/m2 R$ 6,48

T ot RS2 R$.6,78

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais
* Fonte: Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 25: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(sem exposicao) — Face externa — Frequéncia mensal com coeficiente de participagéo

Para itens de Licitagdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participacdo (1/m2) Frequéncia/Més (h)

Valor Hora Valor Total
. R$/més) (R$/m?)
Quantidade de - ( _
Cuncionarios | Produtividade Horas (4) (B)=(1)/(2)x(3)x(4)
(€] (2) (©)
Face externa — mensal
Limpador de vidro 1,00 275 8,70 27,04 R$ 0,86
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 275 8,70 30,61 R$ 0,03
Total R$/m?2 R$ 0,89
Face interna — mensal
Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 27,04 R$ 0,29
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m2 R$ 0,30

Total R$/m?2 R$ 1,19

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 27,04 R$ 0,86

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 30,61 R$ 0,03
Total R$/m2 R$ 0,89

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 27,04 R$ 0,57

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 30,61 R$ 0,02
Total R$/m2 R$ 0,59

Total R$/m2 R$ 1,48

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 27,04 R$ 0,86

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 30,61 R$ 0,03
Total R$/m2 R$ 0,89

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 27,04 R$ 1,14

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 30,61 R$ 0,04
Total R$/m?2 R$ 1,18
Total R$/m2 R$ 2,07

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 27,04 R$ 0,86

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 30,61 R$ 0,03
Total R$/m?2 R$ 0,89

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$5.172,81 R$ 6,27

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 5.856,32 R$ 0,21
Total R$/m2 R$ 6,48
Total R$/m2 R$ 7,37

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
* Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 26: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(sem exposicao) — Face externa — Frequéncia quinzenal com coeficiente de participacdo paraitens
de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participacéo Frequéncia/Més (h)

(1/m?)
Quantidade de
Funcionérios

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?2)
Produtividade Horas 4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

Face externa — quinzenal

1

2

3

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 27,04 R$ 1,71

Encarregado de limpador

de vidro* 0,03 275 17,40 30,61 R$ 0,06
Total R$/mz2 R$ 1,77

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 27,04 R$ 0,57

Encarregado de limpador

de vidro® P 0,03 825 17,40 R$ 30,61 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,59
Total R$/m?2 R$ 2,36

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 27,04 R$ 1,71

Encarregado de limpador

de vidro* 0,03 275 17,40 30,61 R$ 0,06
Total R$/m2 R$ 1,77

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 27,04 R$ 1,14

Encarregado de limpador

do vidror P 0,03 825 34,80 R$ 30,61 R$ 0,04
Total R$/m?2 R$ 1,18

Total R$/m?2 R$ 2,95

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 27,04 R$ 1,71

Encarregado de limpador

dov dro? P 0,03 275 17,40 30,61 RS 0.06
Total R$/m?2 R$ 1,77

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.172,81 R$ 6,27

Encarregado de limpador

de vidror P 0.03 825 0,00 R$ 5.856,32 R$ 0,21
Total R$/m2 R$ 6,48

Total R$/m?2 R$ 8,25

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 27: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(sem exposicao) — Face externa — Frequéncia semanal com coeficiente de participacéo para itens de
LicitacOes de Participacéo Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participacéo (1/m?) ‘ Frequéncia/Més (h)

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?2)

Quantidade de | o, ;yidade Horas (4) G)=(1)/(2)x(3)x(4)

Funcionarios

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 27,04 R$ 3,42

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 34,80 30,61 R$0,12
Total R$/m? R$ 3,54

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 27,04 R$ 1,14

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 30,61 R$ 0,04
Total R$/m2 R$ 1,18

Total R$/m?2 R$ 4,72

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 27,04 R$ 3,42

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 34,80 30,61 R$0,12
Total R$/m?2 R$ 3,54

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$5.172,81 R$ 6,27

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 5.856,32 R$0,21
Total R$/m?2 R$ 6,48

Total R$/m?2 R$ 10,02

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 28: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(com exposicéo) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participacdo paraitens
de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP
continua
Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Frequéncia/Més (h) ‘ Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de
Funcionarios

(1) (2) )

Produtividade Horas

(4) (B)=(1)/(2)x(3)x(4)

Face externa — trimestral
Limpador de vidro —

com periculosidade 1,00 138 2,90 32,64 R$ 0,69
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 32,63 R$ 0,17
periculosidade
Total R$/m2 R$ 0,86
Face interna — trimestral
Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 27,04 R$ 0,10
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 2,90 R$ 30,61 R$ 0,00
Total R$/m?2 R$ 0,10

Total R$/m?| R$ 0,96
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Quadro 28: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos
(com exposicéo) — Face externa — Frequéncia trimestral, com coeficientes de participacdo para itens
de Licitagdes de Participacdo Restrita a ME e EPP
(concluséo)
Coeficiente de Participacédo (1/m?) Frequéncia/Més (h)

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de " - _
CUnCiondrios Produtividade Horas 4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

1 2) (©)]

Face externa — trimestral
Limpador de vidro — com

periculosidade 1.00 138 2,90 32,64 R$ 0,69
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 32,63 R$ 0,17
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,86
Face interna — mensal
Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 27,04 R$ 0,29
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 30,61 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,30
Total R$/m?2 R$ 1,16
Face externa — trimestral
Limpador de vidro — com
perigulosidade 1,00 138 2,90 32,64 R$ 0,69
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 32,63 R$ 0,17
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,86
Face interna — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 27,04 R$ 0,57
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 30,61 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,59
Total R$/m2 R$ 1,45
Face externa — trimestral
Limpador de vidro — com
perigulosidade 1,00 138 2,90 32,64 R$ 0,69
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 32,63 R$ 0,17
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,86
Face interna — semanal
Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 27,04 R$ 1,14
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 30,61 R$ 0,04
Total R$/mz2 R$ 1,18

Total R$/m?2 R$ 2,04

Face externa — trimestral
Limpador de vidro — com

periculosidade 1,00 138 2,90 32,64 R$ 0,69
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 32,63 R$ 0,17
periculosidade
Total R$/m?2 R$ 0,86
Face interna — diaria
Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$5.172,81 R$ 6,27
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 5.856,32 R$ 0,21
Total R$/m? R$ 6,48

- TotalR$/m2  R$7,34

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 29: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros internos
(sem exposicao) com coeficiente de participagcdo para itens de Licitagcfes de Participacdo Restrita a
ME e EPP
Frequéncia/Més (h) ‘ VA
(R$/m?2)
(B)=(1)/(2)x(3)x(4)

Coeficiente de Participacao (1/m?) Valor Hora

Quant.idagg de Produtividade Horas (R&0-=)
Funcionarios ()
(1) (2) (©)

Frequéncia Diaria

Limpador de vidro 1,00 413 0,00 R$ 5.172,81 R$ 12,52
Encarregado de
Iimpado?de vidro* 0,03 413 0,00 R$ 5.856,32 R$ 0,43

Total R$/m?2 R$ 12,95

Frequéncia Semanal
Limpador de vidro 1,00 413 34,80 27,04 R$ 2,28

Encarregado de 0,03 213 34.80 30,61 R$ 0,08

limpador de vidro*
Total R$/m?2 R$ 2,36

Frequéncia Quinzenal
Limpador de vidro 1,00 413 17,40 27,04 R$ 1,14

Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 413 17,40 30,61 R$ 0,04

Total R$/m?2 R$ 1,18

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024 .

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicbes
estabelecidas.
Os cargos/funcdes necessarios para apuracao dos precos unitarios dos servigcos sao:

» Faxineiro;

= Encarregado de faxineiro;

= Limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Limpador de vidros — com exposi¢ao a risco;

= Lider de limpador de vidros — com exposic¢éo a risco;

= Varredor de areas publicas privadas;

= Agente de higienizagéo — 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados;

= Agente de higienizagdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados; e

= Agente de higienizagdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados.
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Quadro 30: Custos mensal e horario de méo de obra para itens de Licitacdes de Participacdo Restrita

a ME e EPP

QUADRO RESUMO CUSTO MENSAL COM MAO-DE-OBRA
Volume 3 — Limpeza Predial

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2023

Cargos/funcdes Valor mensal Valor hAora ‘
(RY)) (R$/més)
1) Faxineiro R$ 4.873,33 R$ 25,47
2) Encarregado de faxineiro R$ 5.856,32 R$ 30,61
3) Limpador de vidros R$ 5.172,81 R$ 27,04
4) Encarregado de limpador de vidros R$ 5.856,32 R$ 30,61
5) Limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 6.244,23 R$ 32,64
6) Lider de limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 6.243,14 R$ 32,63
7) Varredor de areas publicas e privadas R$ 5.008,31 R$ 26,18
8) Agente de higienizagdo com insalubridade 40% R$ 6.020,30 R$ 31,47
— Ao
22;1[?5&3: Higienizacao — 8 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos R$ 6.292,07 R$ 32,89
D — PO
igt))aAc?ésde Higienizacdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos R$ 7.542.23 R$ 39 42
i;l))aAdgdsde Higienizacdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos R$ 8.738,07 R$ 4567

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Dentre os cargos/funcdes participantes deste estudo, listados no Quadro 30, apenas
trés ndo constam no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Portanto, serdo explicitados nos Quadros 31, 32 e 33.
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Quadro 31: Agente de higienizacédo 44h semanais — Diurno — 8h de 22 a 62 feira e 4h aos sabados —

paraitens de LicitacOes de Participacdo Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Escala: 44 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagéo dos Custos T.urno: Dlurnp i
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracéo R$ 2.262,54 35,96%
Salario-base R$ 1.590,00 25,27%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 8,98%
Folguista R$ 107,74 1,71%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 13,70%
Vale-transporte R$ 152,09 2,42%
Custo mensal R$ 252,26 4,01%
Parcela do trabalhador -R$ 100,17 -1,59%
Vale-refeicédo R$ 483,26 7,68%
Custo mensal R$ 516,26 8,20%

Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,73 -0,55%
Cesta basica R$ 144,68 2,30%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,56%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,25%
Auxilio-creche R$ 23,42 0,37%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,42 0,12%
Insumos Diversos R$ 545,41 8,67%
Uniforme R$ 51,26 0,81%
EPI R$ 9,21 0,15%
Material R$ 484,94 7,71%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.547,57 24,60%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 701,39 11,15%
13° Salario + Adicional de férias R$ 368,79 5,86%
Afastamento maternidade R$ 1,72 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 346,39 5,51%
Custo de resciséo R$ 110,83 1,76%
Outros* R$ 18,45 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.074,39 17,08%
Custos Indiretos R$ 303,15 4,82%
Lucro R$ 397,50 6,32%
Tributos R$ 373,74 5,94%
ISS R$ 125,84 2,00%

PIS R$ 44,04 0,70%
COFINS R$ 203,86 3,24%

Total R$ 6.292,07 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 32: Agente de higienizacdo 44h semanais — Diurno — 10h de 22 a 62 feira e 6h aos sabados —

paraitens de LicitacOes de Participacdo Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

_Escala: 44 Horas — 22 feira a sabado
Discriminac&o dos Custos ‘ T.urno: D|urn9 ;
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracéo R$ 2.758,14 36,57%
Salario-base R$ 1.590,00 21,08%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 7,49%
Folguista R$ 603,34 8,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.051,00 13,93%
Vale-transporte R$ 185,40 2,46%
Custo mensal R$ 307,51 4,08%
Parcela do trabalhador -R$ 122,11 -1,62%
Vale-refeicédo R$ 589,12 7,81%
Custo mensal R$ 629,35 8,34%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,11 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,56%
Cesta basica R$ 176,37 2,34%
Assisténcia médica familiar R$ 43,07 0,57%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,46 0,26%
Auxilio-creche R$ 28,54 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,04 0,12%
Insumos Diversos R$ 558,66 7,41%
Uniforme R$ 62,49 0,83%
EPI R$ 11,23 0,15%
Material R$ 484,94 6,43%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.886,56 25,01%
Encargos previdencirios e FGTS R$ 855,02 11,34%
13° Salario + Adicional de férias R$ 449,58 5,96%
Afastamento maternidade R$ 2,10 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 422,27 5,60%
Custo de resciséo R$ 135,10 1,79%
Outros* R$ 22,49 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.287,87 17,08%
Custos Indiretos R$ 363,38 4,82%
Lucro R$ 476,48 6,32%
Tributos R$ 448,01 5,94%
ISS R$ 150,84 2,00%
PIS R$ 52,80 0,70%
COFINS R$ 244,37 3,24%

Total R$ 7.542,23 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 33: Agente de higienizacdo 44h semanais — Diurno — 12h de 22 a 62 feira e 6h aos sabados —
paraitens de Licitagbes de Participacdo Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
Escala: 44 Horas — 22 feira a sdbado

Turno: Diurno

Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)

Discriminagéo dos Custos

Remuneracgéo R$ 3.232,20 36,99%
Salario-base R$ 1.590,00 18,20%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 6,46%
Folguista R$ 1.077,40 12,33%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.231,66 14,10%
Vale-transporte R$ 217,27 2,49%

Custo mensal R$ 360,37 4,12%
Parcela do trabalhador -R$ 143,10 -1,64%
Vale-refeicédo R$ 690,37 7,90%
Custo mensal R$ 737,52 8,44%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,47 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 49,62 -0,57%
Cesta basica R$ 206,69 2,37%
Assisténcia médica familiar R$ 50,48 0,58%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 22,80 0,26%
Auxilio-creche R$ 33,45 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,60 0,12%

Insumos Diversos R$ 571,33 6,54%
Uniforme R$ 73,23 0,84%
EPI R$ 13,16 0,15%
Material R$ 484,94 5,55%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.210,83 25,30%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.001,98 11,47%
13° Salario + Adicional de férias R$ 526,85 6,03%
Afastamento maternidade R$ 2,46 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 494,85 5,66%
Custo de rescisdo R$ 158,33 1,81%
Outros* R$ 26,36 0,30%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.492,05 17,08%
Custos Indiretos R$ 420,99 4.82%
Lucro R$ 552,02 6,32%
Tributos R$ 519,04 5,94%

ISS R$ 174,76 2,00%

PIS R$ 61,17 0,70%

COFINS R$ 283,11 3,24%
Total R$ 8.738,07 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Prestaca rvi Limpeza, Assei nservacao Predial
estacdo de Servicos de peza, Asseio e Conservacao Predia T T

Versédo 01: Mar¢o/2024

CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servi¢os
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Delegacias Participativas segue o
arcabouco metodoldgico apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos
de Limpeza, Asseio e Conservacédo Predial — Vol. 3. Entretanto, os seus resultados se
diferem nos pontos a seguir.

= Necessidade de trés novos cargos/funcoes:
- Faxineiro
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno;
- Encarregado de faxineiro
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno; e
- Agente de higienizacdo
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno.

= Novos locais para prestacdo de servicos, resultando em novas
produtividades; e

= Consideracdo apenas das areas internas para prestacao do servico.

Demais orientacdes e especificacdes técnicas para a prestacao deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacao de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagdo
aos itens delicitacdes sujeitos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérddo TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servigcos apresentados a seguir (Quadro 1) tém como base
Janeiro de 2024 e deveréo ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

A unidade de medida utilizada é o metro quadrado/més (m2/més) para padronizacéo
das contratagOes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servicos de limpeza em delegacias participativas para areas
internas

Valores Mensais
(R$/m2/més)

Servicos

Areas internas

22 feira a domingo — 8 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 9,07
Pisos frios R$ 9,07
Espacos livres/sagudo/hall/saldo R$ 6,80
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagado* R$ 11,25
22 feira a domingo — 16 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 18,14
Pisos frios R$ 18,14
Espacos livres/sagudo/hall/saldo R$ 13,60
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagado* R$ 22,50

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS

2.1 Areas Internas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza em delegacias participativas para areas internas com
coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacéo (1/m?)
Valor Mensal

Valor Total
(R$/m?2)

Quantidade de 4) = (L/(2)x(3)

Funcionéarios

B (R$/més) (3)

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 6.540,49 R$ 8,72
Encarregado* 0,03 750 R$ 7.944,43 R$ 0,35
Total R$/m2— 8 horas diarias R$ 9,07
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 18,14
Pisos frios
Faxineiro 1 750 R$ 6.540,49 R$ 8,72
Encarregado* 0,03 750 R$ 7.944,43 R$ 0,35
Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 9,07
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 18,14
Espacos livres/saguao/hall/saldo
Faxineiro 1 1.000 R$ 6.540,49 R$ 6,54
Encarregado* 0,03 1.000 R$ 7.944,43 R$ 0,26
Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 6,80
Total R$/m2— 16 horas diarias R$ 13,60
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagcédo**
Agente de higienizagao 1 750 R$ 8.175,65 R$ 10,90
Encarregado* 0,03 750 R$ 7.944,43 R$ 0,35
Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 11,25
Total R$/m2— 16 horas diarias R$ 22,50

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Ressalta-se que os cargos/funcdes aqui tratados consideram, na apuracédo dos seus
custos, uma carga horéaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se também a
necessidade da criagdo de um posto de 16h/dia de cobertura, ou seja, duas vezes um
posto de 8h/dia.

3.DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacao dos precos dos servicos, espelho das especificacdes e condigbes
estabelecidas.
Os cargos/func¢des necessarios para apuracdo dos precos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo;
= Encarregado de faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo; e

= Agente de higienizagédo — 8 horas — de 22 feira a domingo.

Os Quadros Quadro 3 a Quadro 5 apresentam os custos do posto segundo a escala.
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Quadro 3: Faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA DELEGACIAS PARTICIPATIVAS

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo
Discriminagcdo dos Custos T.urno: Diurno :
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracédo R$ 2.051,10 31,36%
Salario-base R$ 1.590,00 24,31%
Folguista R$ 461,10 7,05%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 958,50 14,65%
Vale-transporte R$ 167,42 2,56%
Custo mensal R$ 307,55 4,70%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,06 -0,26%
Vale-refeicéo R$ 534,71 8,18%
Custo mensal R$ 629,42 9,62%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,65%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,83%
Cesta basica R$ 161,31 2,47%
Custo com cesta bésica R$ 177,75 2,72%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,44 -0,25%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,60%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,66%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,27%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,30%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,81 -0,03%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,44%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,14%
Insumos Diversos R$ 557,25 8,52%
Uniforme R$ 57,15 0,87%
Custo mensal R$ 62,98 0,96%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,83 -0,09%
EPI R$ 10,26 0,16%
Custo mensal R$ 11,31 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,05 -0,02%
Material R$ 489,84 7,49%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.550,63 23,71%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 754,80 11,54%
13° Salério + Adicional de férias R$ 349,14 5,34%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 327,93 5,01%
Custo de resciséo R$ 100,47 1,54%
Qutros* R$ 16,73 0,26%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.423,01 21,76%
Custos Indiretos R$ 297,33 4,55%
Lucro R$ 389,87 5,96%
Tributos R$ 735,81 11,25%
ISS R$ 130,81 2,00%
PIS R$ 107,92 1,65%
COFINS R$ 497,08 7,60%
Total R$ 6.540,49 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 4: Encarregado de faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas —22 feira a domingo
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA DELEGACIAS PARTICIPATIVAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo

L ~ Turno: Diurno
Discriminacédo dos Custos . i
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 2.684,35 33,79%
Salario-base R$ 2.080,89 26,19%
Folguista R$ 603,46 7,60%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 924,02 11,63%
Vale-transporte R$ 132,94 1,67%
Custo mensal R$ 307,55 3,87%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,55 -0,17%
Vale-refeicédo R$ 534,71 6,73%
Custo mensal R$ 629,42 7,92%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,69%
Cesta basica R$ 161,31 2,03%
Custo com cesta basica R$ 177,75 2,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,44 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,50%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,25%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 578,25 7,28%
Uniforme R$ 78,15 0,98%
Custo mensal R$ 86,12 1,08%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,97 -0,10%
EPI R$ 10,26 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,05 -0,01%
Material R$ 489,84 6,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.029,36 25,54%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 987,84 12,43%
13° Salario + Adicional de férias R$ 456,93 5,75%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 429,17 5,40%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,66%
Outros* R$ 21,89 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.728,45 21,76%
Custos Indiretos R$ 361,15 4,55%
Lucro R$ 473,55 5,96%
Tributos R$ 893,75 11,25%
ISS R$ 158,89 2,00%
PIS R$ 131,08 1,65%
COFINS R$ 603,78 7,60%
Total R$ 7.944,43 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 5: Agente de higienizacdo 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo

OS DO R OD PEZA D ACIAS PAR PA A
DE R R A: JA RO DE 2024
44 Ora ellfa a
ala ao ol
D acao do 0 O D 0
DO 0 alubricdade 40%

alores € 0S em Rea R$

Remuneracgéo R$ 2.779,69 34,00%
Salario-base R$ 1.590,00 19,45%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 6,91%
Folguista R$ 624,89 7,64%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 958,50 11,72%
Vale-transporte R$ 167,42 2,05%
Custo mensal R$ 307,55 3,76%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,06 -0,21%
Vale-refeigdo R$ 534,71 6,54%
Custo mensal R$ 629,42 7,70%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,67%
Cesta basica R$ 161,31 1,97%
Custo com cesta basica R$ 177,75 2,17%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,44 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 557,25 6,82%
Uniforme R$ 57,15 0,70%
Custo mensal R$ 62,98 0,77%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 5,83 -0,07%
EPI R$ 10,26 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,05 -0,01%
Material R$ 489,84 5,99%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.101,45 25,70%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.022,93 12,51%
13° Salario + Adicional de férias R$ 473,16 5,79%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 444,42 5,44%
Custo de rescisdo R$ 136,16 1,67%
Outros* R$ 22,67 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.778,76 21,76%
Custos Indiretos R$ 371,66 4,55%
Lucro R$ 487,34 5,96%
Tributos R$ 919,76 11,25%
ISS R$ 163,51 2,00%
PIS R$ 134,90 1,65%
COFINS R$ 621,35 7,60%

Total R$ 8.175,65 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CAPITULO - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo 1l fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definicbes quanto ao custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios a
empregados, uniformes e EPIs. A excecdo encontra-se nas produtividades atribuidas
a especifica execucao dos servigos de limpeza em delegacias participativas.

As produtividades presentes neste caderno, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo!, no qual buscou-se estar em conformidade
com a pratica de mercado. No Quadro 6 encontram-se as produtividades
consideradas em cada servico tratado neste estudo.

Quadro 6: Produtividades consideradas na apuracdo dos custos por area

Servigos Produtividade Atual

Areas internas

Pisos acarpetados 750
Pisos frios 750
Espagos livres/saguédo/hall/saldo 1.000
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao* 750

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

1 Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletronico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A

ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITAGOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redagéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014, o qual prevé a realizagéo de
processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagdo aos itens de contratag&o cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores
referenciais emconformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

= Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relacdo aos percentuais dos tributos para célculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo.

Quadro 7: Valores referenciais dos servicos de limpeza em delegacias participativas para areas
internas para itens de LicitacOes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/m2/més)

Servicos

Areas internas

22 feira a domingo — 8 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 8,47
Pisos frios R$ 8,47
Espacos livres/sagudo/hall/saldo R$ 6,36
Sanitérios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo* R$ 10,45
22 feira a domingo — 16 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 16,94
Pisos frios R$ 16,94
Espacos livres/sagudo/hall/saldo R$ 12,72
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao* R$ 20,90

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - PARA ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Areas Internas

Quadro 8: Valores referenciais de limpeza em delegacias participativas para areas internas com
coeficiente de participacdo para itens de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participagéo (1/m?)
Valor Mensal
(R$/més) (3)

Valor Total
(R$/m2)

Quantidade de 4) = (DI(2)*()

Funcionarios

Produtividade
(1) (2)

Faxineiro 1 750 R$ 6.108,68 R$ 8,14

Pisos acarpetados

Encarregado* 0,03 750 R$ 7.376,77 R$ 0,33
Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 8,47
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 16,94

Pisos frios
Faxineiro 1 750 R$ 6.108,68 R$ 8,14
Encarregado* 0,03 750 R$ 7.376,77 R$ 0,33

Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 8,47
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 16,94

Espacos livres/sagudo/hall/saldo
Faxineiro 1 1.000 R$ 6.108,68 R$ 6,11
Encarregado* 0,03 1.000 R$ 7.376,77 R$ 0,25
Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 6,36
Total R$/m2— 16 horas diarias R$ 12,72
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacdo**
Agente de higienizacao 1 750 R$ 7.588,29 R$ 10,12
Encarregado* 0,03 750 R$ 7.376,77 R$ 0,33
Total R$/m2 — 8 horas diarias R$ 10,45
Total R$/m2 - 16 horas diarias R$ 20,90
* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024 .

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS - PARA
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condi¢cdes
estabelecidas.
Os cargos/func¢des necessarios para apuracdo dos precos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo;
= Encarregado de faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo; e

= Agente de higienizagédo — 8 horas — de 22 feira a domingo.

Os Quadros Quadro 9 a Quadro 11 apresentam o0s custos do posto segundo a escala.

Apéndice 186



Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Mar¢o/2024

Quadro 9: Faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas —22 feira a domingo — para itens de
Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

OS DO SER OD PEZA D ACIAS PAR PA A
DE R = A: JA RO DE 2024
ala 44 ora ¢Telra a do ofo)
D acao do O 0 D 0
PO O e ona
alores expressos em Rea R$
Remuneracéo R$ 2.051,10 33,58%
Salario-base R$ 1.590,00 26,03%
Folguista R$ 461,10 7,55%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,33 17,23%
Vale-transporte R$ 184,48 3,02%
Custo mensal R$ 307,55 5,03%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -2,01%
Vale-refeicdo R$ 589,21 9,65%
Custo mensal R$ 629,42 10,30%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,69%
Cesta basica R$ 177,75 2,91%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,71%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,32%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,47%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,15%
Insumos Diversos R$ 559,23 9,15%
Uniforme R$ 62,98 1,03%
EPI R$ 11,31 0,19%
Material R$ 484,94 7,94%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.402,95 22,97%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 635,84 10,41%
13° Salério + Adicional de férias R$ 334,33 5,47%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 314,02 5,14%
Custo de resciséo R$ 100,47 1,64%
Outros* R$ 16,73 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.043,07 17,08%
Custos Indiretos R$ 294,31 4,82%
Lucro R$ 385,91 6,32%
Tributos R$ 362,85 5,94%
ISS R$ 122,17 2,00%
PIS R$ 42,76 0,70%
COFINS R$ 197,92 3,24%
Total R$ 6.108,68 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Apéndice 187



Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 10: Encarregado de faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo para
itens de LicitacOes de Participacdo Restrita a ME e EPP

OS DO R OD PEZA D ACIAS PAR PA A
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 44 ora “Telra a do 00
D acao do O < L L
PO O e Ona
alores expressos em Rea R$
Remuneracéo R$ 2.684,35 36,39%
Salario-base R$ 2.080,89 28,21%
Folguista R$ 603,46 8,18%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,34 13,75%
Vale-transporte R$ 146,49 1,99%
Custo mensal R$ 307,55 4,17%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,18%
Vale-refeicéo R$ 589,21 7,99%
Custo mensal R$ 629,42 8,53%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,57%
Cesta bésica R$ 177,75 2,41%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,59%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,27%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,39%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 582,37 7,89%
Uniforme R$ 86,12 1,17%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,57%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.836,09 24,89%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 832,15 11,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 437,55 5,93%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 410,97 557%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,78%
Outros* R$ 21,89 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.259,62 17,08%
Custos Indiretos R$ 355,41 4,82%
Lucro R$ 466,02 6,32%
Tributos R$ 438,19 5,94%
ISS R$ 147,54 2,00%
PIS R$ 51,64 0,70%
COFINS R$ 239,01 3,24%
Total R$ 7.376,77 100,00%

*Obs.: Informagé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 11: Agente de higienizacéo 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo
paraitens de Licitagbes de Participa¢cdo Restrita a ME e EPP

OS DO SER OD PEZA D ACIAS PAR PA A
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 44 Oora “Telra a ao 0o
D acao do 0 0 2 0
DO 0 alubridade 40%
alores expressos em Rea R
Remuneracéo R$ 2.779,69 36,63%
Salario-base R$ 1.590,00 20,95%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 7,44%
Folguista R$ 624,89 8,23%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,33 13,87%
Vale-transporte R$ 184,48 2,43%
Custo mensal R$ 307,55 4,05%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,62%
Vale-refeicdo R$ 589,21 7,76%
Custo mensal R$ 629,42 8,29%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,56%
Cesta basica R$ 177,75 2,34%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,57%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,26%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 559,23 7,37%
Uniforme R$ 62,98 0,83%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,39%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.901,30 25,06%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 861,70 11,36%
13° Salério + Adicional de férias R$ 453,09 5,97%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 425,57 5,61%
Custo de resciséo R$ 136,16 1,79%
Outros* R$ 22,67 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.295,74 17,08%
Custos Indiretos R$ 365,60 4.82%
Lucro R$ 479,39 6,32%
Tributos R$ 450,75 5,94%
ISS R$ 151,77 2,00%
PIS R$ 53,12 0,70%
COFINS R$ 245,86 3,24%
Total R$ 7.588,29 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CAPITULO | — APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Teécnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracéo dos custos dos servicos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Parques Estaduais segue o arcabouco
metodologico apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servigcos de
Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 3. Entretanto, os seus resultados se
diferem nos pontos a seguir:

= Necessidade de quatro novos cargos/funcoes:
- Varredor de areas publicas privadas
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno.

Encarregado de varredor de areas publicas privadas
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno.

Agente de higienizagéo

v’ 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em areas de grande
circulacao — com insalubridade — diurno.

Encarregado de agente de higienizacao

v’ 22feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em areas de grande
circulacao — diurno.

= Novos locais para a prestacdo de servicos, resultando em novas
produtividades; e

= Alteracdo da aliquota do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN),
resultando em um novo percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

Demais orientacdes e especificacfes técnicas para a prestacéo deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacdo
aos itens de licitacbes submetidos a participagcdo ampla, isto é, quando o valor
estimado supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso,
a contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servicos apresentados a seguir (Quadro 1) tém como base
Janeiro de 2024 e deverdo ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

As unidades de medida utilizadas sao o posto/més e o metro quadrado/més (m2/més)
para padronizacédo das contratagcdes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de
Séo Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza em parques estaduais
Valores Mensais

(R$/m2/Més)

Servigos

Areas externas

Areas externas — varricdo de passeios e arruamentos — 22 feira a domingo R$ 0,93

Valores Mensais

(R$/posto/Més)

Postos de Servigo — Sanitarios em Parques

diurno — 22 feira a domingo* R$ 8.440,48
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 16 horas
— diurno — 22 feira a domingo* R$ 16.880,97

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2. RESUMO DE COMPOSIQAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1 Areas Externas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza em parques estaduais para areas externas com
coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacéo (1/m?)
Valor Mensal

(R$/mes) Valor Total (R$/m?)

Quant_idage_ ge Produtividade (©)) (4) = (W/2)x(3)
Funcionarios

(1) (2)

Varricdo de passeios e arruamentos — 22 feira a domingo

Vc’alrr_edor d(_e areas 1 7500

pub||cas pnvadas R$ 6.733,84 R$ 0,8978

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 7.944,46 R$ 0,0353
Total R$/m2 R$ 0,9331

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.2 Posto Sanitéario

O Quadro 3 apresenta a composi¢cao do valor mensal para 0s postos sanitarios em
areas de grande circulacdo (D). Este resultado é obtido a partir do somatorio do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizacdo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizagao (C).

Ressalta-se que os cargos/funcdes aqui tratados consideram, na apuracao dos seus
custos, uma carga horéaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criacao de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.

Quadro 3: Composicéo dos valores referenciais de limpeza em parques estaduais para postos

sanitarios
Valores
Célculo do Posto Mensais Operacgéo
Sanitario (R$/Posto/Més)

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizacdo — 44h — 22
feira adomingo — diurno — sanitarios publicos em areas de grande R$ 7.944,46 A
circulacdo
Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizacéo (1:30) R$ 264,82 B =Ax1/30
Valor do posto de Agente de higienizagdo — 44h — 22 feira a domingo —
diurno —sanitarios publicos em areas de grande circulagdo — com R$ 8.175,66 c
insalubridade
Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagéo — 8h/dia — 22
feiraa domingo R$ 8.440,48 D=C+B
Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagao — 16h/dia — _
23feira a domingo R$ 16.880,97 E=2xD

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicOes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessarios para apuracao dos precos unitarios dos servigcos sao:

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — diurno;

» Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo —
44 horas — diurno;

= Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos
em areas de grande circulacdo — com insalubridade — diurno; e

» Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em areas de grande circulagéo — diurno.

Os quadros Quadro 4 a Quadro 7 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacdo de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacédo Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungcbes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas — 44 horas — diurno.
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Quadro 4: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — Diurno

OS DO R OD PEZA PARQ ADUA
DE R R A: JA RO DE 2024
8 Hora elra a
ala ao 00
D acao do o) O D, 0
PO O e ona
alores expressos em Rea R
Remuneracgéo R$ 2.140,01 31,78%
Salario-base R$ 1.658,92 24,64%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 481,09 7,14%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 953,66 14,16%
Vale-transporte R$ 162,58 2,41%
Custo mensal R$ 307,55 457%
Parcela do trabalhador -R$ 128,40 -1,91%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,57 -0,25%
Vale-refeicéo R$ 534,71 7,94%
Custo mensal R$ 629,42 9,35%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,63%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,81%
Cesta basica R$ 161,31 2,40%
Custo com cesta bésica R$ 177,75 2,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,44 -0,24%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,58%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,26%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,29%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,81 -0,03%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,43%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$9,11 0,14%
Insumos Diversos R$ 557,26 8,28%
Uniforme R$ 57,12 0,85%
Custo mensal R$ 62,98 0,94%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,86 -0,09%
EPI R$ 10,30 0,15%
Custo mensal R$ 11,31 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 489,84 7,27%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.617,84 24,03%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 787,52 11,69%
13° Salério + Adicional de férias R$ 364,27 5,41%
Afastamento maternidade R$ 1,63 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 342,14 5,08%
Custo de resciséo R$ 104,83 1,56%
Outros* R$ 17,45 0,26%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.465,07 21,76%
Custos Indiretos R$ 306,12 4,55%
Lucro R$ 401,39 5,96%
Tributos R$ 757,56 11,25%
ISS R$ 134,68 2,00%
PIS R$ 111,11 1,65%
COFINS R$ 511,77 7,60%
Total R$ 6.733,84 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 5: Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas
— Diurno

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

8 Horas — 22 feira a

Escala: domingo
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
_Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 2.684,35 33,79%
Salario-base R$ 2.080,89 26,19%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 603,46 7,60%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 924,02 11,63%
Vale-transporte R$ 132,94 1,67%
Custo mensal R$ 307,55 3,87%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,55 -0,17%
Vale-refeicédo R$ 534,71 6,73%
Custo mensal R$ 629,42 7,92%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,69%
Cesta basica R$ 161,31 2,03%
Custo com cesta basica R$ 177,75 2,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,44 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,50%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,55%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,25%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 578,27 7,28%
Uniforme R$ 78,13 0,98%
Custo mensal R$ 86,12 1,08%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,99 -0,10%
EPI R$ 10,30 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 489,84 6,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.029,36 25,54%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 987,84 12,43%
13° Salario + Adicional de férias R$ 456,93 5,75%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 429,17 5,40%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,66%
Outros* R$ 21,89 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.728,46 21,76%
Custos Indiretos R$ 361,15 4,55%
Lucro R$ 473,56 5,96%
Tributos R$ 893,75 11,25%
ISS R$ 158,89 2,00%
PIS R$ 131,08 1,65%
COFINS R$ 603,78 7,60%
Total R$ 7.944,46 100,00%

*Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 6: Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em areas de
grande circulacdo — Com insalubridade — Diurno
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

8 Horas — 22 feira a

Escala: domingo
Discriminacdo dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 2.779,69 34,00%
Saléario-base R$ 1.590,00 19,45%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 6,91%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 624,89 7,64%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 958,50 11,72%
Vale-transporte R$ 167,42 2,05%
Custo mensal R$ 307,55 3,76%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,06 -0,21%
Vale-refeicéo R$ 534,71 6,54%
Custo mensal R$ 629,42 7,70%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,67%
Cesta basica R$ 161,31 1,97%
Custo com cesta bésica R$ 177,75 2,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,44 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 557,26 6,82%
Uniforme R$ 57,12 0,70%
Custo mensal R$ 62,98 0,77%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,86 -0,07%
EPI R$ 10,30 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 489,84 5,99%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.101,45 25,70%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.022,93 12,51%
13° Salério + Adicional de férias R$ 473,16 5,79%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 444,42 5,44%
Custo de resciséo R$ 136,16 1,67%
Outros* R$ 22,67 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.778,76 21,76%
Custos Indiretos R$ 371,66 4,55%
Lucro R$ 487,34 5,96%
Tributos R$ 919,76 11,25%
ISS R$ 163,51 2,00%
PIS R$ 134,90 1,65%
COFINS R$ 621,35 7,60%
Total R$ 8.175,66 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 7: Encarregado de agente de higienizacédo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios
Ublicos em éareas de grande circulacdo — Diurno

OS DO R OD P A PARQ ADUA
D R R A A RO D 024
8 Hora elra a
ala do go
D, acao do 0

PO pricdade
alore a R$
Remuneracéo R$ 2.684,35 33,79%
Salario-base R$ 2.080,89 26,19%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 603,46 7,60%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 924,02 11,63%
Vale-transporte R$ 132,94 1,67%
Custo mensal R$ 307,55 3,87%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,55 -0,17%
Vale-refeicdo R$ 534,71 6,73%
Custo mensal R$ 629,42 7,92%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,69%
Cesta basica R$ 161,31 2,03%
Custo com cesta basica R$ 177,75 2,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,44 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,50%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,25%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 578,27 7,28%
Uniforme R$ 78,13 0,98%
Custo mensal R$ 86,12 1,08%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,99 -0,10%
EPI R$ 10,30 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 489,84 6,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.029,36 25,54%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 987,84 12,43%
13° Salario + Adicional de férias R$ 456,93 5,75%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 429,17 5,40%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,66%
Outros* R$ 21,89 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.728,46 21,76%
Custos Indiretos R$ 361,15 4,55%
Lucro R$ 473,56 5,96%
Tributos R$ 893,75 11,25%
ISS R$ 158,89 2,00%
PIS R$ 131,08 1,65%
COFINS R$ 603,78 7,60%
Total R$ 7.944,46 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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CAPITULO Il — DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessérias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definicbes quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs. As excecbes encontram-se na produtividade e na

aliquota de ISSQN, atribuidas a especifica execucdo do servico de limpeza em
parques estaduais.

1. PRODUTIVIDADE

As produtividades presentes neste caderno e atribuidas a cada atividade foram
obtidas por meio de estudo técnico gquantitativol, no qual buscou-se estar em
conformidade com a pratica de mercado. No Quadro 8 encontram-se as
produtividades consideradas em cada servigo tratado no estudo.

Quadro 8: Produtividades consideradas na apuracdo dos custos para area externa

Servicos Produtividade Atual

Areas externas

Varricdo de passeios e arruamentos 7.500

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagado Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2. ALIQUOTA DO IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN)

Em conformidade com o Anexo 2 da Instrucdo Normativa SF/Surem 08/2011,
atualizada pela Instrucdo Normativa SF/Surem n° 23, de 22 de dezembro de 2017, que
determinaas aliquotas de ISSQN para o municipio de S&do Paulo para os servigos
tomados de terceiros, 0 ISSQN para 0 servico de limpeza em parques estaduais
corresponde a 5%.

Dessa forma, o percentual de BDI passa a ser calculado conforme demonstrado a
sequir.

! Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletrénico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.
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Quadro 9: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
Despesas indiretas 5. 81% Administracao central 5,31%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 14,25% COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

_ (14581%) x (1+7,20%)
B 1-11,25%

BDI

BDI = 1,322779 = 27,8066%
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014, o qual prevé a realizagéo de
processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagdo aos itens de contratag&o cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores
referenciais emconformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

= Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relacdo aos percentuais dos tributos para célculo do BDI.
Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo, e o percentual de BDI de 20,591%.

Quadro 10: Valores referenciais dos servicos de limpeza em parques estaduais para itens de
LicitacGes de Participacdo Restrita e ME e EPP

Valores Mensais

Servicos (R$/m2/Més)

Areas externas

Areas externas — varricao de passeios e arruamentos — 22 feira a domingo R$ 0,87

Valores Mensais

Postos de Servigo — Sanitarios em Parques

(R$/posto/Més)
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 8 horas —
diurno — 22 feira a domingo* R$ 7.834,18
Sanitéarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 16 horas
— diurno — 22 feira a domingo* R$ 15.668,37

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS PARA ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Areas Externas

Quadro 11: Valores referenciais de limpeza em parques estaduais para areas externas com
coeficiente de participacdo paraitens de Licitagdes de Participacdo Restrita e ME e EPP

Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Valor Mensal Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de . a
C nCIONArios Produtividade ©)) (4) = (1)/(2x(3)

(1) ()

Varricdo de passeios e arruamentos (22 feira a domingo)

Varredor de areas 1 7,500
publicas privadas ) R$ 6.282,83 R$ 0,8377
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 7.376,77 R$ 0,0328

Total R$/m? R$ 0,8705

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.2. Posto Sanitéario

O Quadro 12 apresenta a composi¢ao do valor mensal para 0os postos sanitarios em
areas de grande circulacéo (D). Este resultado é obtido a partir do somatério do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizacdo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizagao (C).

Ressalta-se que os cargos/funcdes aqui tratados consideram, na apuracao dos seus
custos, uma carga horaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criacao de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.

Quadro 12: Composicéo dos valores referenciais de limpeza em parques estaduais para postos
sanitarios paraitens de Licitacfes de Participacdo Restrita e ME e EPP
Valores

Célculo do Posto Mensais Operagéo
SEUNE) (R$/Posto/Més)

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizagdo — 44h — 22

feira adomingo (diurno) — sanitarios publicos em areas de grande circulagdo R$ 7.376,77 A
Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizacao (1:30) R$ 245,89 B =Ax1/30
Valor do posto de agente de higienizacdo — 44h — 22 feira a domingo —

diurno —sanitarios publicos em areas de grande circulagdo — com R$ 7.588,29 c
insalubridade

Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagédo — 8h/dia — 22 _

feiraa domingo R$ 7.834,18 D=C+B
Valor mensal — posto sanitario em &reas de grande circulagdo — 16h/dia — 22 _

feiraa domingo R$ 15.668,37 E=2xD

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS PARA
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composicdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicOes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessarios para apuracao dos precos unitarios dos servigcos sao:

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — diurno;

= Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44
horas — diurno;

= Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos
em areas de grande circulacdo — com insalubridade — diurno; e

» Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em areas de grande circulagéo — diurno.

Os quadros Quadro 13 a Quadro 16 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacdo de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacédo Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungcbes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas 44 horas — diurno.
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Quadro 13: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — Diurno para itens
de Licitacdes de Participacdo Restrita e ME e EPP

OS DO SER OD PEZA PARQ ADUA
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 8 Hora elra a do o[e
D acao do O 0 0
PO O e Oona
alores expressos em Rea RS
Remuneracédo R$ 2.140,01 34,06%
Salario-base R$ 1.658,92 26,40%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 481,09 7,66%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.047,00 16,66%
Vale-transporte R$ 179,15 2,85%
Custo mensal R$ 307,55 4,90%
Parcela do trabalhador -R$ 128,40 -2,04%
Vale-refei¢do R$ 589,21 9,38%
Custo mensal R$ 629,42 10,02%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,67%
Cesta basica R$ 177,75 2,83%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,69%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,31%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,46%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,14%
Insumos Diversos R$ 559,23 8,90%
Uniforme R$ 62,98 1,00%
EPI R$ 11,31 0,18%
Material R$ 484,94 7,72%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.463,77 23,30%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 663,40 10,56%
13° Salério + Adicional de férias R$ 348,82 5,55%
Afastamento maternidade R$ 1,63 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 327,64 5,21%
Custo de rescisdo R$ 104,83 1,67%
Outros* R$ 17,45 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.072,82 17,08%
Custos Indiretos R$ 302,70 4,82%
Lucro R$ 396,92 6,32%
Tributos R$ 373,20 5,94%
ISS R$ 125,66 2,00%
PIS R$ 43,98 0,70%
COFINS R$ 203,56 3,24%
Total R$ 6.282,83 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 14: Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas —
Diurno - para itens de LicitacGes de Participacdo Restrita e ME e EPP
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Escala: 8 Horas — 22 feira a domingo
Discriminacdo dos Custos Tgrno: BIlling ;
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracédo R$ 2.684,35 36,39%
Saléario-base R$ 2.080,89 28,21%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 603,46 8,18%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,34 13,75%
Vale-transporte R$ 146,49 1,99%
Custo mensal R$ 307,55 4,17%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,18%
Vale-refei¢do R$ 589,21 7,99%
Custo mensal R$ 629,42 8,53%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,57%
Cesta bésica R$ 177,75 2,41%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,59%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,27%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,39%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 582,37 7,89%
Uniforme R$ 86,12 1,17%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,57%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.836,09 24,89%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 832,15 11,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 437,55 5,93%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 410,97 5,57%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,78%
Outros* R$ 21,89 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.259,62 17,08%
Custos Indiretos R$ 355,41 4,82%
Lucro R$ 466,02 6,32%
Tributos R$ 438,19 5,94%
ISS R$ 147,54 2,00%
PIS R$ 51,64 0,70%
COFINS R$ 239,01 3,24%
Total R$ 7.376,77 100,00%

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 15: Agente de higienizacédo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos em areas
de grande circulacdo — Com insalubridade — Diurno para itens de Licitacbes de Participacéo
Restrita e ME e EPP

OS DO SER OD PEZA PARQ ADUA
DE R = A: JA RO DE 2024
ala 8 Hora 4 felra a do 0o
D acao do 0 0 K 0
po 0 alubridade 40%
alores expressos em Rea R
Remuneracéo R$ 2.779,69 36,63%
Salario-base R$ 1.590,00 20,95%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 7,44%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 624,89 8,23%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,33 13,87%
Vale-transporte R$ 184,48 2,43%
Custo mensal R$ 307,55 4,05%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,62%
Vale-refeicdo R$ 589,21 7,76%
Custo mensal R$ 629,42 8,29%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,56%
Cesta basica R$ 177,75 2,34%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,57%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,26%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 559,23 7,37%
Uniforme R$ 62,98 0,83%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,39%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.901,30 25,06%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 861,70 11,36%
13° Salario + Adicional de férias R$ 453,09 5,97%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 425,57 5,61%
Custo de rescisdo R$ 136,16 1,79%
Outros* R$ 22,67 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.295,74 17,08%
Custos Indiretos R$ 365,60 4,82%
Lucro R$ 479,39 6,32%
Tributos R$ 450,75 5,94%
ISS R$ 151,77 2,00%
PIS R$ 53,12 0,70%
COFINS R$ 245,86 3,24%
Total R$ 7.588,29 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 16: Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios
publicos em &reas de grande circulacdo — Diurno paraitens de Licitagcfes de Participacdo Restrita

e ME e EPP
OS DO = OD PEZA PARQ ADUA
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 8 Hora 4 felra a do o[e
D acao do O 0 = 0
DO e a prigdade
alores expressos em Rea RD
Remuneracédo R$ 2.684,35 36,39%
Salario-base R$ 2.080,89 28,21%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 603,46 8,18%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,34 13,75%
Vale-transporte R$ 146,49 1,99%
Custo mensal R$ 307,55 4.17%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,18%
Vale-refei¢do R$ 589,21 7,99%
Custo mensal R$ 629,42 8,53%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,57%
Cesta basica R$ 177,75 2,41%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,59%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,27%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,39%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 582,37 7,89%
Uniforme R$ 86,12 1,17%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,57%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.836,09 24,89%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 832,15 11,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 437,55 5,93%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 410,97 5,57%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,78%
Outros* R$ 21,89 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.259,62 17,08%
Custos Indiretos R$ 355,41 4.82%
Lucro R$ 466,02 6,32%
Tributos R$ 438,19 5,94%
ISS R$ 147,54 2,00%
PIS R$ 51,64 0,70%
COFINS R$ 239,01 3,24%
Total R$ 7.376,77 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servicos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Estes resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Pequenas Areas (até 750 m?2) foi
desenvolvido para atender a necessidade de limpeza dos prédios cuja projecéo
horizontal (planta baixa) totaliza até 750 m2. Essa projecao horizontal total é a soma
da projecao horizontal de todos os ambientes, sejam eles internos ou externos.

Este estudo segue o arcabouco metodolégico apresentado no caderno técnico de
Prestacado de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3. Entretanto,
0s seus resultados se diferem nos pontos a seguir.

= Necessidade de novos cargos/funcdes, todos com 4 horas diarias:

Faxineiro:

v’ 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.

- Encarregado de faxineiro:
v’ 22feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.

- Limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposicao a risco:
v’ 22feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.

- Encarregado de limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposi¢cao
a risco:

v’ 22feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.
- Limpador de vidros (face externa) com exposicéo a risco:
v’ 22feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.
- Lider de limpador de vidros (face externa) com exposi¢ao a risco:
v’ 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.
- Varredor de areas publicas privadas:
v’ 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.
- Agente de higienizacao:
v’ 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.
Demais orientacdes e especificacdes técnicas para a prestacao desse servico devem

seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il = VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacéo
aos itens de licitagbes submetidos a participacdo ampla, isto é, quando o valor
estimado supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso,
a contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acordao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitérios dos servigos apresentados a seguir (Quadro 1) ttm como base
Janeiro de 2024 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

A unidade de medida utilizada é o metro quadrado/més (m2/més) para padronizacdo
das contratacfes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza em pequenas areas (até 750 m2)

Valores Mensais

(R$/m2/Més)

Servigos

Areas internas

Pisos acarpetados R$ 10,62
Pisos frios R$ 10,62
Laboratorios R$ 19,29
Almoxarifados/galpdes R$ 4,72
Oficinas R$ 5,31
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo R$ 7,97
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo * R$ 14,00

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 5,31
Varricdo de passeios e arruamentos R$ 1,09
Pétios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,90
Pétios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,46
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,23
Coleta de detritos em pétios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)** R$ 652,00
Vidros externos

Freqguéncia trimestral (sem exposicéo a situacéo de risco) R$ 2,97
Frequéncia semestral (sem exposic¢ao a situacao de risco) R$ 2,76
Frequéncia trimestral (com exposi¢éo a situacao de risco) R$ 3,74
Frequéncia semestral (com exposic¢ao a situacao de risco) R$ 3,14

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
* Limpeza ou higienizac&o de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2,

Obs.: Em atendimento a Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, para as jornadas inferiores a 4 horas, fica

garantido o pagamento de 60% do piso salarial para a fun¢ado exercida.
Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS

2.1 Areas Internas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m2) para areas internas com
coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacédo (1/m2) (1)
Quantidade de

Valor Mensal Valor Total (R$/m?2)

Produtividade (GEINESNE)] (4) = W/(2)x(3)

Funcionarios

(1) (2)
Pisos acarpetados — meio periodo
Faxineiro 1 375 R$ 3.833,97 R$ 10,22
Encarregado* 0,03 375 R$ 4.495,28 R$ 0,40
Total R$/m?2 R$ 10,62
Pisos frios — meio periodo
Faxineiro 1 375 R$ 3.833,97 R$ 10,22
Encarregado* 0,03 375 R$ 4.495,28 R$ 0,40
Total R$/m?2 R$ 10,62
Laboratérios — meio periodo
Faxineiro 1 206,5 R$ 3.833,97 R$ 18,57
Encarregado* 0,03 206,5 R$ 4.495,28 R$ 0,72
Total R$/m?2 R$ 19,29
Almoxarifados/galpdes — meio periodo
Faxineiro 1 844 R$ 3.833,97 R$ 4,54
Encarregado* 0,03 844 R$ 4.495,28 R$ 0,18
Total R$/m?2 R$ 4,72
Oficinas — meio periodo
Faxineiro 1 750 R$ 3.833,97 R$ 5,11
Encarregado* 0,03 750 R$ 4.495,28 R$ 0,20
Total R$/m?2 R$ 5,31
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo — meio periodo
Faxineiro 1 500 R$ 3.833,97 R$ 7,67
Encarregado* 0,03 500 R$ 4.495,28 R$ 0,30
Total R$/m?2 R$ 7,97
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — meio periodo**
Agente de higienizacdo 1 375 R$ 5.101,54 R$ 13,60
Encarregado* 0,03 375 R$ 4.495,28 R$ 0,40
Total R$/m?2 R$ 14,00
* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
Apéndice 220




Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Mar¢o/2024

2.2 Areas Externas

Quadro 3: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas externas
com coeficiente de participacéo
Coeficiente de Participacdo (1/m?)
Valor Mensal Valor Total (R$/m?2)

lelija:]nctilgr?gﬁodse Produtividade (R$/n2§)s) (4) = W)/(2)x(3)
. -
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes — meio periodo
Faxineiro 1 750 R$ 3.833,97 R$ 5,11
Encarregado* 0,03 750 R$ 4.495,28 R$ 0,20
Total R$/m?2 R$ 5,31
Varrigdo de passeios e arruamentos — meio periodo
l\o’ggﬁ:‘l‘g;’fvigza: 1 3.750 R$ 3.923,91 R$ 1,0464
Encarregado* 0,03 3.750 R$ 4.495,28 R$ 0,0399
Total R$/m2 R$ 1,0863

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria — meio periodo
Varredor de areas

piblicas privadas 1 62.500 R$ 3.923,91 R$ 0,0628
Encarregado* 0,03 62.500 R$ 4.495,28 R$ 0,0024
Total R$/m?2 R$ 0,0652
Total R$/ha R$ 652,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 4: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m2) para areas externas
com frequéncias especificas e com coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacéo (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora
Quantidade de (R$/mes)  valor Total(R$/m?)
Funcionéarios

Produtividade Periodicidade Horas 4) (5) = (1)/(2)x(3)x(4)
) (2) €)

Pétios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana) — meio periodo

Varredor de areas

pUblicas privadas 1 750 Semanal 17,40 R$ 37,60 R$ 0,87

Encarregado* 0,03 750 Semanal 17,40 R$ 43,08 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,90

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) — meio periodo

Varredor de areas .

ptiblicas privadas 1 750 Quinzenal 8,70 R$ 37,60 R$ 0,44

Encarregado* 0,03 750 Quinzenal 8,70 R$ 43,08 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,46

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) — meio periodo
Varredor de areas

plblicas privadas 1 750 Mensal 435 | R$37,60 R$ 0,22
Encarregado* 0,03 750 Mensal 4,35 R$ 43,08 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,23

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.3 Vidros Externos
2.3.1 Vidros Externos (Sem Exposicéo a Situacdo de Risco)

Quadro 5: Valores referenciais para vidros externos (sem exposicao a situacao de risco) com
coeficiente de participacéao

Coeficiente de Participacdo (1/m?) ‘ Frequéncia/més (h) Valor Hora valor Total

(GEINES) (R$/m2)
Produtividade @ Periodicidade | Horas () (5) = (W)/(2)x(3)x(4)

Quantidade de
Funcionéarios

(1) ) 3

Face interna

Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 38,65 R$ 2,45
Encarregado de

limpador de vidro 0,03 1375 Quinzenal | 870 | R$43,08 R$ 0,09
Face externa

Limpador de vidro 1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 38,65 R$ 0,41
Encarregado de 0,03 137,5 Trimestral 1,45 R$ 43,08 R$ 0,02

limpador de vidro
Limpador de vidro 1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 38,65 R$ 0,21

Encarregado de
limpador de vidro

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

0,03 137,5 Semestral 0,73 R$ 43,08 R$ 0,01

2.3.2 Vidros Externos (Com Exposicao a Situacéo de Risco)

Quadro 6: Valores referenciais para vidros externos (sem exposicao a situacao de risco) com
coeficiente de participacao
- - 5 T
Coeficiente de Participacéo (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor Hora valor Total
(R$/més) (R$/m?2)
Produtividade Periodicidade | Horas (4) (5) = ()/(2)x(3)x(4)

Quantidade de
Funcionéarios

(1) (2) €)

Face externa

Limpador de vidro 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 45,49 R$ 0,96

Lider de limpador de
vidro — face externa

Limpador de vidro 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 45,49 R$ 0,48

Lider de limpador de
vidro — face externa

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

0,25 69 Trimestral 1,45 R$ 45,54 R$ 0,24

0,25 69 Semestral 0,73 R$ 45,54 R$ 0,12

Apéndice 222



Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Mar¢o/2024

2.3.3 Composicéo dos Valores Unitarios — Vidros Externos

Quadro 7: Composicao dos valores unitarios para vidros externos com coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacéo (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)
Produtividade Periodicidade | Horas 4) (5) = (W)/(2)x(3)x(4)

) 3

sem exposicédo a situacdo de risco) — meio periodo

Quantidade de
Funcionarios
(1)

Vidros externos — frequéncia trimestral

Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal | 8,70 | R$38,65 RS 2,45
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 43,08 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro
— face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Trimestral 1,45 R$ 43,08 R$ 0,02
face externa*

1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 38,65 R$ 0,41

Total R$/m? R$ 2,97
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposi¢do a situacdo de risco) — meio periodo

Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal | 870 | R$38,65 RS 2,45
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 43,08 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro
— face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Semestral 0,73 R$ 43,08 R$ 0,01
face externa*

1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 38,65 R$ 0,21

Total R$/m2 R$ 2,76
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicdo a situacdo de risco) — meio periodo
Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal | 8,70 | R$ 38,65 R$ 2,45

— face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 43,08 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro

_face externa 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 45,49 R$ 0,96
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 69 Trimestral 1,45 R$ 45,54 R$ 0,24
externa**

Total R$/m?2 R$ 3,74
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposicéo a situacao de risco) — meio periodo
Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal 8,70 | R$ 38,65 R$ 2,45

— face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 43,08 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro

_ face externa 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 45,49 R$ 0,48
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 69 Semestral 0,73 R$ 45,54 R$ 0,12
externa**

Total R$/m2 R$ 3,14

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** | jder com periculosidade para 4 profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Apéndice 223



Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgfes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicbes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessarios para apuracdo dos precos unitarios dos servi¢os sao:
» Faxineiro — 22 feira a sdbado — meio periodo — diurno;
» Encarregado de faxineiro — 22 feira a sabado — meio periodo — diurno;

= Limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposi¢ao a risco — 22 feira a
sdbado — meio periodo — diurno;

= Encarregado de limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposicao a
risco — 22 feira a sabado — meio periodo — diurno;

» Limpador de vidros (face externa) com exposicéo a risco — 22 feira a sdbado —
meio periodo — diurno;

= Lider de limpador de vidros (face externa) com exposicdo a risco — 22 feira a
sabado — meio periodo — diurno;

»= Varredor de &reas publicas privadas — 22 feira a sabado — meio periodo —
diurno; e

= Agente de higienizacéo — 22 feira a sGbado — meio periodo — diurno.
Os Quadros Quadro 8 a Quadro 15 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Conforme determina a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categorial, para as
jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial para
a funcao exercida.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacao de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/funcbes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Faxineiro (22 feira a sabado —
meio periodo — diurno).

1 Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado de S&o Paulo
(SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana
de Sé&o Paulo (SIEMACO).
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Quadro 8: Faxineiro — 22 feira a sdbado — Meio periodo — Diurno

OS DO SERVICO D PEZA PEQ AS AREA
DE R = A: JA RO DE 2024
dlad 4 ora “1elra a abnado
D, acao do 0 L g L
PO 0 e Oona
alores expressos em Reais (R$
Remuneracio R$ 954,00 24,88%
Salario-base R$ 954,00 24.,88%
Beneficios Mensais e Didrios R$ 782,49 20,41%
Vale-transporte R$ 166,07 4,33%
Custo mensal R$ 240,24 6,27%
Parcela do trabalhador -R$ 57,24 -1,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,93 -0,44%
Vale-refeicéo R$ 417,68 10,89%
Custo mensal R$ 491,68 12,82%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,86%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 42,57 -1,11%
Cesta bésica R$ 125,04 3,26%
Custo com cesta basica R$ 137,79 3,59%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,33%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,80%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,08%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,36%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,40%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,04%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,58%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,18%
Insumos Diversos R$ 542,10 14,14%
Uniforme R$ 44,30 1,16%
Custo mensal R$ 48,82 1,27%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -0,12%
EPI R$ 7,96 0,21%
Custo mensal R$ 8,77 0,23%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 12,78%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 721,23 18,81%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 351,07 9,16%
13° Salario + Adicional de férias R$ 162,39 4,24%
Afastamento maternidade R$ 0,73 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 152,53 3,98%
Custo de rescisdo R$ 46,73 1,22%
Outros* R$ 7,78 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 834,15 21,76%
Custos Indiretos R$ 174,29 4,55%
Lucro R$ 228,54 5,96%
Tributos R$ 431,32 11,25%
ISS R$ 76,68 2,00%
PIS R$ 63,26 1,65%
COFINS R$ 291,38 7,60%
Total R$ 3.833,97 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 9: Encarregado de faxineiro — 22 feira a sdbado — Meio periodo — Diurno

OS DO R OD PEZA PEO AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 Ora ellra
ala a aApDado
D acao do 0 O D 0
PO O e Oona
alores expressos em Rea R$
Remuneracao R$ 1.248,53 27,77%
Salario-base R$ 1.248,53 27,77%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,46 17,05%
Vale-transporte R$ 150,04 3,34%
Custo mensal R$ 240,24 5,34%
Parcela do trabalhador -R$ 74,91 -1,67%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 15,29 -0,34%
Vale-refeicdo R$ 417,68 9,29%
Custo mensal R$ 491,68 10,94%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,74%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,95%
Cesta basica R$ 125,04 2,78%
Custo com cesta basica R$ 137,79 3,07%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,28%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,68%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,75%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,31%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,34%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,50%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,16%
Insumos Diversos R$ 558,38 12,42%
Uniforme R$ 60,58 1,35%
Custo mensal R$ 66,76 1,49%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,18 -0,14%
EPI R$ 7,96 0,18%
Custo mensal R$ 8,77 0,20%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 10,90%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 943,88 21,00%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 459,46 10,22%
13° Salario + Adicional de férias R$ 212,52 4.73%
Afastamento maternidade R$ 0,95 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 199,61 4,44%
Custo de rescisdo R$ 61,16 1,36%
Outros* R$ 10,18 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 978,03 21,76%
Custos Indiretos R$ 204,35 4,55%
Lucro R$ 267,96 5,96%
Tributos R$ 505,72 11,25%
ISS R$ 89,91 2,00%
PIS R$ 74,17 1,65%
COFINS R$ 341,64 7,60%
Total R$ 4.495,28 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 10: Limpador de vidros — 22 feira a sdbado — Meio periodo — Diurno

OS DO R OD PEZA PEQ AS AREA
DE R = RO DE 2024
4 ora elra a
ala apado
D acao do 0 o) D 0
DO O e Oona
alore expre e Rea R$
Remuneracédo R$ 1.045,75 25,93%
Salario-base R$ 1.045,75 25,93%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 777,49 19,28%
Vale-transporte R$ 161,07 3,99%
Custo mensal R$ 240,24 5,96%
Parcela do trabalhador -R$ 62,75 -1,56%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,42 -0,41%
Vale-refeicéo R$ 417,68 10,36%
Custo mensal R$ 491,68 12,19%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,82%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -1,06%
Cesta bésica R$ 125,04 3,10%
Custo com cesta basica R$ 137,79 3,42%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,32%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,76%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,83%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,08%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,34%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,38%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,55%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,18%
Insumos Diversos R$ 542,10 13,44%
Uniforme R$ 44,30 1,10%
Custo mensal R$ 48,82 1,21%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,11%
EPI R$ 7,96 0,20%
Custo mensal R$ 8,77 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 12,14%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 790,59 19,60%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 384,84 9,54%
13° Salério + Adicional de férias R$ 178,01 4,41%
Afastamento maternidade R$ 0,79 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 167,19 4,15%
Custo de resciséo R$ 51,23 1,27%
Qutros* R$ 8,53 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 877,56 21,76%
Custos Indiretos R$ 183,36 4,55%
Lucro R$ 240,43 5,96%
Tributos R$ 453,77 11,25%
ISS R$ 80,67 2,00%
PIS R$ 66,55 1,65%
COFINS R$ 306,55 7,60%
Total R$ 4.033,49 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Apéndice

227



Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 11: Encarregado de limpador de vidros — 22 feira a sdbado — Meio periodo — Diurno

OS DO = OD PEZA PEQ AS AREA
DE R = A: JA RO DE 2024
4 ora e
ala apado
D acao do 0 O D 0
ofe onvenciona
alores expressos em Rea RS
Remuneracédo R$ 1.248,53 27,77%
Salario-base R$ 1.248,53 27,77%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,46 17,05%
Vale-transporte R$ 150,04 3,34%
Custo mensal R$ 240,24 5,34%
Parcela do trabalhador -R$ 74,91 -1,67%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,29 -0,34%
Vale-refei¢do R$ 417,68 9,29%
Custo mensal R$ 491,68 10,94%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,74%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,95%
Cesta basica R$ 125,04 2,78%
Custo com cesta basica R$ 137,79 3,07%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,28%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,68%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,75%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,31%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,34%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,50%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,16%
Insumos Diversos R$ 558,38 12,42%
Uniforme R$ 60,58 1,35%
Custo mensal R$ 66,76 1,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,14%
EPI R$ 7,96 0,18%
Custo mensal R$ 8,77 0,20%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 10,90%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 943,88 21,00%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 459,46 10,22%
13° Salério + Adicional de férias R$ 212,52 4,73%
Afastamento maternidade R$ 0,95 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 199,61 4,44%
Custo de rescisdo R$ 61,16 1,36%
Qutros* R$ 10,18 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 978,03 21,76%
Custos Indiretos R$ 204,35 4,55%
Lucro R$ 267,96 5,96%
Tributos R$ 505,72 11,25%
ISS R$ 89,91 2,00%
PIS R$ 74,17 1,65%
COFINS R$ 341,64 7,60%
Total R$ 4.495,28 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Mar¢o/2024

Quadro 12: Limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sdbado — Meio periodo — Diurno

A-. A ARFA

DE R R A: JA RO DE 2024
4 Ora elra a
ala abnado
D aCcao do 0 E D <
pe osldade
DO 0%
alores expressos em Rea R
Remuneracédo R$ 1.359,48 28,64%
Salario-base R$ 1.045,75 22,03%
Adicional de periculosidade R$ 313,73 6,61%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 777,49 16,38%
Vale-transporte R$ 161,07 3,39%
Custo mensal R$ 240,24 5,06%
Parcela do trabalhador -R$ 62,75 -1,32%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,42 -0,35%
Vale-refeicdo R$ 417,68 8,80%
Custo mensal R$ 491,68 10,36%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,70%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,90%
Cesta basica R$ 125,04 2,63%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,90%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,27%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,64%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,71%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,29%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,32%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,47%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,15%
Insumos Diversos R$ 549,31 11,57%
Uniforme R$ 44,30 0,93%
Custo mensal R$ 48,82 1,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,10%
EPI R$ 7,96 0,17%
Custo mensal R$ 8,77 0,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
EPC R$ 7,21 0,15%
Custo mensal R$ 7,95 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,74 -0,02%
Material R$ 489,84 10,32%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.027,76 21,65%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 500,29 10,54%
13° Salério + Adicional de férias R$ 231,41 4,88%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 217,35 4,58%
Custo de rescisdo R$ 66,59 1,40%
Qutros* R$ 11,09 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.032,76 21,76%
Custos Indiretos R$ 215,79 4,55%
Lucro R$ 282,95 5,96%
Tributos R$ 534,02 11,25%
ISS R$ 94,94 2,00%
PIS R$ 78,32 1,65%
COFINS R$ 360,76 7,60%
Total R$ 4.746,80 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 13: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

OS DO R OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A RO DE 2024
4 Ora elfa a
ala abado
D acao do 0 0 D 0
of¢ om pe osidade 30%

alores e essos em Rea RS

Remuneragéo R$ 1.352,58 28,46%
Salario-base R$ 1.040,45 21,89%
Adicional de periculosidade R$ 312,13 6,57%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 777,78 16,37%
Vale-transporte R$ 161,36 3,40%
Custo mensal R$ 240,24 5,06%
Parcela do trabalhador -R$ 62,43 -1,31%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,45 -0,35%
Vale-refeicdo R$ 417,68 8,79%
Custo mensal R$ 491,68 10,35%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,70%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,90%
Cesta basica R$ 125,04 2,63%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,90%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,27%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,64%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,71%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,11 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,29%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,32%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,47%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,15%
Insumos Diversos R$ 565,59 11,90%
Uniforme R$ 60,58 1,27%
Custo mensal R$ 66,76 1,40%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,18 -0,13%
EPI R$ 7,96 0,17%
Custo mensal R$ 8,77 0,18%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,02%
EPC R$ 7,21 0,15%
Custo mensal R$ 7,95 0,17%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,74 -0,02%
Material R$ 489,84 10,31%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.022,55 21,52%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 497,75 10,47%
13° Salario + Adicional de férias R$ 230,24 4.84%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 216,25 4,55%
Custo de rescisdo R$ 66,25 1,39%
Outros* R$ 11,03 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.033,99 21,76%
Custos Indiretos R$ 216,04 4,55%
Lucro R$ 283,29 5,96%
Tributos R$ 534,66 11,25%
ISS R$ 95,05 2,00%
PIS R$ 78,42 1,65%
COFINS R$ 361,19 7,60%

Total R$ 4.752,49 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Mar¢o/2024

Quadro 14: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

OS DO R OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 ora elra a
ala abado
D acao do o) o) D 0
PO O e ona
alores expressos em Rea RD
Remuneracéo R$ 995,35 25,37%
Salario-base R$ 995,35 25,37%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 780,24 19,88%
Vale-transporte R$ 163,82 4,17%
Custo mensal R$ 240,24 6,12%
Parcela do trabalhador -R$ 59,72 -1,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,70 -0,43%
Vale-refeicéo R$ 417,68 10,64%
Custo mensal R$ 491,68 12,53%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,84%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -1,08%
Cesta basica R$ 125,04 3,19%
Custo com cesta basica R$ 137,79 3,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,32%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,78%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,86%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,08%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,35%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,39%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,04%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,57%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,18%
Insumos Diversos R$ 542,10 13,82%
Uniforme R$ 44,30 1,13%
Custo mensal R$ 48,82 1,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,12%
EPI R$ 7,96 0,20%
Custo mensal R$ 8,77 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 12,48%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 752,50 19,18%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 366,29 9,33%
13° Salério + Adicional de férias R$ 169,43 4,32%
Afastamento maternidade R$ 0,76 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 159,14 4,06%
Custo de resciséo R$ 48,76 1,24%
Outros* R$ 8,12 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 853,72 21,76%
Custos Indiretos R$ 178,38 4,55%
Lucro R$ 233,90 5,96%
Tributos R$ 441,44 11,25%
ISS R$ 78,48 2,00%
PIS R$ 64,74 1,65%
COFINS R$ 298,22 7,60%
Total R$ 3.923,91 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 15: Agente de higienizacdo — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

A PEO A

=,

A

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

alubridade 40%

alore e e 0, a D
Remuneracéo R$ 1.518,80 29,77%
Salario-base R$ 954,00 18,70%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 11,07%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,49 15,34%
Vale-transporte R$ 166,07 3,26%
Custo mensal R$ 240,24 4,71%
Parcela do trabalhador -R$ 57,24 -1,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,93 -0,33%
Vale-refeicéo R$ 417,68 8,19%
Custo mensal R$ 491,68 9,64%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,65%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,83%
Cesta basica R$ 125,04 2,45%
Custo com cesta béasica R$ 137,79 2,70%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,25%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,60%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,66%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,27%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,30%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,44%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 542,10 10,63%
Uniforme R$ 44,30 0,87%
Custo mensal R$ 48,82 0,96%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,16%
Custo mensal R$ 8,77 0,17%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 9,60%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.148,22 22,51%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 558,92 10,96%
13° Salério + Adicional de férias R$ 258,53 5,07%
Afastamento maternidade R$ 1,15 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 242,83 4,76%
Custo de resciséo R$ 74,40 1,46%
Outros* R$ 12,39 0,24%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.109,93 21,76%
Custos Indiretos R$ 231,91 4,55%
Lucro R$ 304,09 5,96%
Tributos R$ 573,93 11,25%
ISS R$ 102,03 2,00%
PIS R$ 84,18 1,65%
COFINS R$ 387,72 7,60%
Total R$ 5.101,54 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Prestacéo de Servicos de Limpeza, Assei 0 e Conservacao Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versado 01: Margo/2024

CAPITULO Il — DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo 1l fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definicbes quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs. A excecdo encontra-se nas produtividades atribuidas
a especifica execucao do servigo de limpeza em pequenas areas (até 750 m2).

As produtividades presentes neste caderno, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo?, no qual buscou-se estar em conformidade
com a pratica de mercado. No Quadro 16 encontram-se as produtividades
consideradas em cada servico tratado neste estudo.

Quadro 16: Produtividades consideradas na apuracédo dos custos por area

Servigos Produtividade Atual

Areas internas

Pisos acarpetados — meio periodo 375

Pisos frios — meio periodo 375
Laboratérios — meio periodo 206,5
Almoxarifados/galpdes — meio periodo 844
Oficinas — meio periodo 750

Com espacos livres — sagudo/hall/saldo — meio periodo 500
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo — meio periodo* 375

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes — meio periodo 750
Varricdo de passeios e arruamentos — meio periodo 3.750
Pétios e areas verdes — alta frequéncia — meio periodo 750
Patios e areas verdes — média frequéncia — meio periodo 750
Pétios e areas verdes — baixa frequéncia — meio periodo 750
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria — meio periodo 62.500
Vidros externos

Freguéncia trimestral (sem exposicéo a situacdo de risco) — meio periodo 137,5
Frequéncia semestral (sem exposicao a situagao de risco) — meio periodo 137,5
Freguéncia trimestral (com exposicao a situacao de risco) — meio periodo 69
Frequéncia semestral (com exposicao a situagdo de risco) — meio periodo 69

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagado Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Para o célculo das horas gastas em atividades com periodicidade diferente de diaria,
foram considerados os calculos apresentados no Quadro 17.

Quadro 17: Total de horas no més em diferentes periodicidades
Ocorréncias no Més Horas Trabalhadas Total de Horas no Més

(1) (2) (3)=(1)*(2)

Periodicidade

Semanal 4,3500 17,40
Quinzenal 2,1750 8,70

Mensal 1,0875 4,35
Trimestral 0,3625 1,45
Semestral 0,1813 0,73

Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2 para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletronico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.
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Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redagéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014, o qual prevé a realizagdo de
processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagéo aos itens de contratacéo cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores
referenciais emconformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

= Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relagcdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 24 horas
semanais, de 22 feira a sabado.

Quadro 18: Valores referenciais dos servigos de limpeza em pequenas areas (até 750 m2) —
Itens de Licitacdes de Participacéo Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/m2/Més)

Servigos

Areas internas

Pisos acarpetados R$ 10,05
Pisos frios R$ 10,05
Laboratorios R$ 18,25
Almoxarifados/galpdes R$ 4,47
Oficinas R$ 5,03
Com espagcos livres — saguéo/hall/saléo R$ 7,54
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagédo * R$ 13,11
Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 5,03
Varricdo de passeios e arruamentos R$ 1,02
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,85
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,43
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,22
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)** R$ 615,00
Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposi¢ao a situacao de risco) R$ 2,79
Freguéncia semestral (sem exposigdo a situagdo de risco) R$ 2,60
Frequéncia trimestral (com exposi¢éo a situacao de risco) R$ 3,52
Frequéncia semestral (com exposic¢ao a situacao de risco) R$ 2,96

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

* Limpeza ou higienizac&o de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Apéndice 236



Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Mar¢o/2024

2.RESUMO DE COMPOSIC;AO~ DE PRECOS UNITARIOS - ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Areas Internas

Quadro 19: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m2) para areas internas com
coeficiente de participacado — itens de Licitacdes de Participacédo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Valor Mensal .
(R$/més) Valor Total (R$/m2)

Quantidade de 3) (4) = ()/(2)x(3)
Funcionérios

I ) B ) B

Produtividade

Pisos acarpetados — meio periodo

Faxineiro 1 375 R$ 3.627,78 R$ 9,67

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.226,22 R$ 0,38
Total R$/m? R$ 10,05

Pisos frios — meio periodo

Faxineiro 1 375 R$ 3.627,78 R$ 9,67

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.226,22 R$ 0,38
Total R$/m?2 R$ 10,05

Laboratérios — meio periodo

Faxineiro 1 206,5 R$ 3.627,78 R$ 17,57

Encarregado* 0,03 206,5 R$ 4.226,22 R$ 0,68
Total R$/m? R$ 18,25

Almoxarifados/galpdes — meio periodo

Faxineiro 1 844 R$ 3.627,78 R$ 4,30

Encarregado* 0,03 844 R$ 4.226,22 R$ 0,17
Total R$/m? R$ 4,47

Oficinas — meio periodo

Faxineiro 1 750 R$ 3.627,78 R$ 4,84

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.226,22 R$ 0,19
Total R$/m?2 R$ 5,03

Com espacos livres — sagudo/hall/saldo — meio periodo

Faxineiro 1 500 R$ 3.627,78 R$ 7,26

Encarregado* 0,03 500 R$ 4.226,22 R$ 0,28
Total R$/m? R$ 7,54

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacdo — meio periodo**

Agente de higienizacdo 1 375 R$ 4.774,75 R$ 12,73

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.226,22 R$ 0,38
Total R$/m?2 R$ 13,11

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.2. Areas Externas

Quadro 20: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para &reas externas, com
coeficiente de participacéo —itens de Licitacbes de Participacdo Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participacéo (1/m?)

Valor Mensal Valor Total (R$/m?)
Quantidade de (R$/més) (3) (4) = (L)/(2)x(3)

Funcionéarios

S € ) R ) R

Produtividade

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes — meio periodo

Faxineiro 1 750 R$ 3.627,78 R$ 4,84

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.226,22 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 5,03

Varricdo de passeios e arruamentos — meio periodo

Varredor de areas

piblicas privadas 1 3.750 R$ 3.700,20 R$ 0,9867

Encarregado* 0,03 3.750 R$ 4.226,22 R$ 0,0375
Total R$/m?2 R$ 1,0242

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria — meio periodo

Varredor de areas

piblicas privadas 1 62.500 R$ 3.700,20 R$ 0,0592

Encarregado* 0,03 62.500 R$ 4.226,22 R$ 0,0023
Total R$/m?2 R$ 0,0615
Total R$/ha R$ 615,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 21: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas externas com
frequéncias especificas e com coeficiente de participacao — itens de LicitacGes de Participacdo Restrita a
ME e EPP

Coeficiente de Participa¢éo (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora Valor Total
" (R$/més) (R$/m?2)
Quantidade de L L _
FuncCionarios Produtividade Periodicidade Horas 4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)
_ @ @) : €)
Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana) — meio periodo
Varredor de areas

publicas privadas 1 750 Semanal 17,40 | R$35,46 R$ 0,82
Encarregado* 0,03 750 Semanal 17,40 | R$ 40,50 R$ 0,03
Total R$/m?2 R$ 0,85

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) — meio periodo
Varredor de areas

pablicas privadas 1 750 Quinzenal 8,70 R$ 35,46 R$ 0,41
Encarregado* 0,03 750 Quinzenal 8,70 R$ 40,50 R$ 0,02
Total R$/m?2 R$ 0,43

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) — meio periodo
Varredor de areas

pUblicas privadas 1 750 Mensal 4,35 R$ 35,46 R$ 0,21
Encarregado* 0,03 750 Mensal 4,35 R$ 40,50 R$ 0,01
Total R$/m?2 R$ 0,22

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagado Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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2.3. Vidros Externos
2.3.1. Vidros Externos (Sem Exposicéo a Situacao de Risco) — Simples Nacional

Quadro 22: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m2) para vidros externos com
coeficiente de participacdo — itens de Licitacdes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Valor Hora Valor Total

Coeficiente de Participacdo (1/m?) ‘ Frequéncia/més (h)
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de
Funcionarios

Produtividade | Periodicidade Horas 4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)
Q) (2) (3)

Face interna

Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,48 R$ 2,31
Erggaagﬁ?‘é‘gov%‘fo* 0,03 1375 Quinzenal 8,70 | R$ 40,50 R$ 0,09
Face externa

Limpador de vidro 1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 36,48 R$ 0,38
Eﬂﬁiﬁﬁ?iﬂ"ﬁo 0,03 137,5 Trimestral 1,45 | R$40,50 R$ 0,01
Limpador de vidro 1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 36,48 R$ 0,19
Erggaagﬁ?‘é‘gov%‘fo* 0,03 137,5 Semestral | 0,73 | R$40,50 R$ 0,01

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024 .

2.3.2. Vidros Externos (Com Exposicao a Situacao de Risco) — Simples Nacional

Quadro 23: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m2) para vidros externos com
coeficiente de participacdo —itens de Licitacbes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participa¢éo (1/m?) ‘ Frequéncia/més (h)

Valor Hora Valor Total

. (R$/més) (R$/m?)
%ﬂ%'gﬁgﬁodse Produtividade | Periodicidade = Horas 4) G)=(L)/(2)x(3)x(4)

(1) 2) (©)

Face externa

Limpador de vidro 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 42,68 R$ 0,90

Lider de limpador de
vidro — face externa*

Limpador de vidro 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 42,68 R$ 0,45

Lider de limpador de
vidro — face externa*

* Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

0,25 69 Trimestral 1,45 R$ 42,76 R$ 0,22

0,25 69 Semestral 0,73 R$ 42,76 R$ 0,11
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2.3.3. Composicao dos Valores Unitarios para Vidros Externos — Simples Nacional

Quadro 24: Composicéo dos valores unitarios para vidros externos com coeficiente de participagdo —
Itens de LicitacOes de Participacdo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participa¢éo (1/m2) Frequéncia/més (h) Valor Hora valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Produtividade  Periodicidade Horas 4) (OEEENENIE)

Quantidade de
Funcionarios

(1) (2) (©)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposicéo a situacdo de risco) — meio periodo

Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,50 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 1375 Trimestral 1,45 R$ 40,50 R$ 0,01
face externa*

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,48 R$ 2,31

1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 36,48 R$ 0,38

Total R$/m2 R$ 2,79
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposicdo a situacéo de risco) — meio periodo
Limpador de vidro — 1,00 137,5 Quinzenal 870 | R$36,48 R$ 2,31

face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,50 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Semestral 0,73 R$ 40,50 R$ 0,01
face externa*

1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 36,48 R$ 0,19

Total R$/m2 R$ 2,60
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicédo a situagéo de risco) — meio periodo
Limpador de vidro — 1,00 1375 Quinzenal | 870 | R$36,48 RS 2,31

face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,50 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro —

face externa 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 42,68 R$ 0,90
Lider de limpador de
vidro — face 0,25 69 Trimestral 1,45 | R$42,76 R$ 0,22
externa**

Total R$/m2 R$ 3,52

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposicado a situacao de risco) — meio periodo
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,50 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro —

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,48 R$ 2,31

face externa 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 42,68 R$ 0,45
Lider de limpador de
vidro — face 0,25 69 Semestral 0,73 R$ 42,76 R$ 0,11
externa**

Total R$/m2 R$ 2,96

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** |ider com periculosidade para 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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3.DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS -
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composicéo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacdes e condigbes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessérios para apuracdo dos precos unitarios dos servigcos sao:
= Faxineiro — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno;

» Encarregado de faxineiro — 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno;

= Limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposicao a risco — 22 feira a
sabado — 4 horas diérias — diurno;

= Encarregado de limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposicao a
risco — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno;

= Limpador de vidros (face externa) com exposi¢cao a risco — 22 feira a sabado —
4 horas diarias — diurno;

= Lider de limpador de vidros (face externa) com exposicéo a risco — 22 feira a
sabado — 4 horas diérias — diurno;

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — 4 horas diarias
—diurno; e

= Agente de higienizagéo — 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.
Os Quadros 25 a Quadro 32 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Conforme determina a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, para as
jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial para
a funcéo exercida.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Faxineiro (22 feira a sabado —
meio periodo — diurno).

3 Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de S&o Paulo
(SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservagéo e Limpeza Urbana
de Sé&o Paulo (SIEMACO).
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Quadro 25:; Faxineiro — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno — Itens de Licitacdes de Participacéo
Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
24 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminac&o dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 954,00 26,30%
Salario-base R$ 954,00 26,30%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,26 23,69%
Vale-transporte R$ 183,00 5,04%
Custo mensal R$ 240,24 6,62%
Parcela do trabalhador -R$ 57,24 -1,58%
Vale-refei¢do R$ 460,25 12,69%
Custo mensal R$ 491,68 13,55%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,05%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,91%
Cesta basica R$ 137,79 3,80%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,93%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,42%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,61%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,19%
Insumos Diversos R$ 542,53 14,95%
Uniforme R$ 48,82 1,35%
EPI R$ 8,77 0,24%
Material R$ 484,94 13,37%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 652,54 17,99%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 295,74 8,15%
13° Salério + Adicional de férias R$ 155,50 4,29%
Afastamento maternidade R$ 0,73 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 146,06 4,03%
Custo de rescisdo R$ 46,73 1,29%
Outros* R$ 7,78 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 619,45 17,08%
Custos Indiretos R$ 174,78 4,82%
Lucro R$ 229,18 6,32%
Tributos R$ 215,49 5,94%
ISS R$ 72,56 2,00%
PIS R$ 25,39 0,70%
COFINS R$ 117,54 3,24%
Total R$ 3.627,78 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 26: Encarregado de faxineiro — 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — Diurno — Itens de Licitacdes de

Participacédo Restrita a ME e EPP

. .. - » A P . A AR A
DE R A RO DE 2024
4 ora “T1elra a apado
D acao do 0 E 0
O e Oona
alore pre OS € Rea RS
Remuneracédo R$ 1.248,53 29,54%
Salario-base R$ 1.248,53 29,54%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,59 19,91%
Vale-transporte R$ 165,33 3,91%
Custo mensal R$ 240,24 5,68%
Parcela do trabalhador -R$ 74,91 -1,77%
Vale-refeicéo R$ 460,25 10,89%
Custo mensal R$ 491,68 11,63%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,78%
Cesta basica R$ 137,79 3,26%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,80%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,36%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,53%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,17%
Insumos Diversos R$ 560,47 13,26%
Uniforme R$ 66,76 1,58%
EPI R$ 8,77 0,21%
Material R$ 484,94 11,47%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 853,99 20,21%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 387,04 9,16%
13° Salério + Adicional de férias R$ 203,51 4,82%
Afastamento maternidade R$ 0,95 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 191,15 4,52%
Custo de rescisdo R$ 61,16 1,45%
Outros* R$ 10,18 0,24%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 721,64 17,08%
Custos Indiretos R$ 203,62 4.82%
Lucro R$ 266,99 6,32%
Tributos R$ 251,03 5,94%
ISS R$ 84,52 2,00%
PIS R$ 29,58 0,70%
COFINS R$ 136,93 3,24%
Total R$ 4.226,22 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 27: Limpador de vidros — 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — Diurno - Itens de Licitacfes de
Participacédo Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024
24 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminag&o dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracéo R$ 1.045,75 27,47%
Salario-base R$ 1.045,75 27,47%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,75 22,42%
Vale-transporte R$ 177,49 4.66%
Custo mensal R$ 240,24 6,31%
Parcela do trabalhador -R$ 62,75 -1,65%
Vale-refei¢do R$ 460,25 12,09%
Custo mensal R$ 491,68 12,91%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,87%
Cesta basica R$ 137,79 3,62%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,88%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,40%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,59%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,19%
Insumos Diversos R$ 542,53 14,25%
Uniforme R$ 48,82 1,28%
EPI R$ 8,77 0,23%
Material R$ 484,94 12,74%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 715,29 18,79%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 324,18 8,51%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 170,46 4,48%
Afastamento maternidade R$ 0,79 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 160,10 4,20%
Custo de rescisdo R$ 51,23 1,35%
Outros* R$ 8,53 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 650,13 17,08%
Custos Indiretos R$ 183,44 4.82%
Lucro R$ 240,53 6,32%
Tributos R$ 226,16 5,94%
ISS R$ 76,15 2,00%
PIS R$ 26,65 0,70%
COFINS R$ 123,36 3,24%
Total R$ 3.807,45 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 28: Encarregado de limpador de vidros — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno — Itens de
Licitacdes de Participacédo Restrita a ME e EPP

OS DO R OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 Hora elra a
ala apbado
D acao do 0 O D 0
PO O e Ona
alores expressos em Rea R$
Remuneracgéo R$ 1.248,53 29,54%
Salario-base R$ 1.248,53 29,54%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 841,59 19,91%
Vale-transporte R$ 165,33 3,91%
Custo mensal R$ 240,24 5,68%
Parcela do trabalhador -R$ 74,91 -1,77%
Vale-refeigdo R$ 460,25 10,89%
Custo mensal R$ 491,68 11,63%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,78%
Cesta basica R$ 137,79 3,26%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,80%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,36%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,53%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,17%
Insumos Diversos R$ 560,47 13,26%
Uniforme R$ 66,76 1,58%
EPI R$ 8,77 0,21%
Material R$ 484,94 11,47%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 853,99 20,21%
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 387,04 9,16%
13° Salario + Adicional de férias R$ 203,51 4.82%
Afastamento maternidade R$ 0,95 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 191,15 4,52%
Custo de resciséo R$ 61,16 1,45%
Outros* R$ 10,18 0,24%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 721,64 17,08%
Custos Indiretos R$ 203,62 4.82%
Lucro R$ 266,99 6,32%
Tributos R$ 251,03 5,94%
ISS R$ 84,52 2,00%
PIS R$ 29,58 0,70%
COFINS R$ 136,93 3,24%
Total R$ 4.226,22 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 29: Limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno — Itens de
Licitacdes de Participacédo Restrita a ME e EPP

OS DO SER OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 Ora ella
ala a apbado
0 D 0
D acao do o) 0
pe O aade
ofe 0%
alores expressos em Rea R$
Remuneracéo R$ 1.359,48 30,52%
Salario-base R$ 1.045,75 23,48%
Adicional de periculosidade R$ 313,73 7,04%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 853,75 19,17%
Vale-transporte R$ 177,49 3,98%
Custo mensal R$ 240,24 5,39%
Parcela do trabalhador -R$ 62,75 -1,41%
Vale-refeicdo R$ 460,25 10,33%
Custo mensal R$ 491,68 11,04%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,74%
Cesta basica R$ 137,79 3,09%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,76%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,34%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,50%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,16%
Insumos Diversos R$ 550,48 12,36%
Uniforme R$ 48,82 1,10%
EPI R$ 8,77 0,20%
EPC R$ 7,95 0,18%
Material R$ 484,94 10,89%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 929,89 20,88%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 421,44 9,46%
13° Salério + Adicional de férias R$ 221,60 4,98%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 208,14 4,67%
Custo de resciséo R$ 66,59 1,50%
Outros* R$ 11,09 0,25%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 760,57 17,08%
Custos Indiretos R$ 214,60 4,82%
Lucro R$ 281,39 6,32%
Tributos R$ 264,58 5,94%
ISS R$ 89,08 2,00%
PIS R$ 31,18 0,70%
COFINS R$ 144,32 3,24%
Total R$ 4.454,17 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 30: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sabado -4 horas diarias — Diurno —
Itens de Licitacdes de Participacéo Restrita a ME e EPP

OS DO R OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 Hora eira a
ald a0ado
D acao do 0 o) D 0
po om pe osidade 30%
alores expressos em Rea RS
Remuneracéo R$ 1.352,58 30,31%
Salario-base R$ 1.040,45 23,32%
Adicional de periculosidade R$ 312,13 7,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 854,07 19,14%
Vale-transporte R$ 177,81 3,98%
Custo mensal R$ 240,24 5,38%
Parcela do trabalhador -R$ 62,43 -1,40%
Vale-refeicéo R$ 460,25 10,31%
Custo mensal R$ 491,68 11,02%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,04%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,74%
Cesta bésica R$ 137,79 3,09%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,75%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,34%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,50%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,16%
Insumos Diversos R$ 568,42 12,74%
Uniforme R$ 66,76 1,50%
EPI R$ 8,77 0,20%
EPC R$ 7,95 0,18%
Material R$ 484,94 10,87%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 925,16 20,73%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 419,30 9,40%
13° Salério + Adicional de férias R$ 220,47 4,94%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 207,08 4,64%
Custo de rescisdo R$ 66,25 1,48%
Outros* R$ 11,03 0,25%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 761,93 17,08%
Custos Indiretos R$ 214,98 4,82%
Lucro R$ 281,90 6,32%
Tributos R$ 265,05 5,94%
ISS R$ 89,24 2,00%
PIS R$ 31,24 0,70%
COFINS R$ 144,57 3,24%
Total R$ 4.462,16 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 31: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno - Itens de
Licitacdes de Participacédo Restrita a ME e EPP

OS DO R OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 Hora eira a
ald a0ado
D acao do 0 O D O
PO O e ona
alores expressos em Rea R$
Remuneracéo R$ 995,35 26,90%
Salario-base R$ 995,35 26,90%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 849,67 22,96%
Vale-transporte R$ 173,41 4,69%
Custo mensal R$ 240,24 6,49%
Parcela do trabalhador -R$ 59,72 -1,61%
Vale-refeicéo -R$ 7,11 -0,19%
Custo mensal R$ 460,25 12,44%
Dia da categoria — 16/maio R$ 491,68 13,29%
Parcela do trabalhador R$ 1,65 0,04%
Cesta basica -R$ 33,08 -0,89%
Assisténcia médica familiar R$ 137,79 3,72%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 33,65 0,91%
Auxilio-creche R$ 15,20 0,41%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 22,30 0,60%
Insumos Diversos R$ 7,07 0,19%
Uniforme R$ 542,53 14,66%
EPI R$ 48,82 1,32%
Material R$ 8,77 0,24%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 484,94 13,11%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 680,83 18,40%
13° Salério + Adicional de férias R$ 308,56 8,34%
Afastamento maternidade R$ 162,24 4,38%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 0,76 0,02%
Custo de rescisdo R$ 152,39 4,12%
Outros* R$ 48,76 1,32%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 8,12 0,22%
Custos Indiretos R$ 631,82 17,08%
Lucro R$ 178,27 4,82%
Tributos R$ 233,76 6,32%
ISS R$ 219,79 5,94%
PIS R$ 74,00 2,00%
COFINS R$ 25,90 0,70%
Total R$ 119,89 3,24%

*Obs.: Informagéo detalhada no tpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 32: Agente de higienizacdo — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno — Itens de Licitacfes de
Participacédo Restrita a ME e EPP

OS DO SER OD PEZA PEQ AS AREA
DE R R A: JA RO DE 2024
4 ora elra a
ald a0Dado
D acao do 0 O D 0
DO 0 alubridade 40%
alores expre 0S e Rea R$
Remuneracgéo R$ 1.518,80 31,81%
Salario-base R$ 954,00 19,98%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 11,83%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,26 18,00%
Vale-transporte R$ 183,00 3,83%
Custo mensal R$ 240,24 5,03%
Parcela do trabalhador -R$ 57,24 -1,20%
Vale-refeicéo R$ 460,25 9,64%
Custo mensal R$ 491,68 10,30%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,69%
Cesta basica R$ 137,79 2,89%
Assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,70%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,32%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,47%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,15%
Insumos Diversos R$ 542,53 11,36%
Uniforme R$ 48,82 1,02%
EPI R$ 8,77 0,18%
Material R$ 484,94 10,16%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.038,86 21,76%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 470,83 9,86%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 247,56 5,18%
Afastamento maternidade R$ 1,15 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 232,53 4,87%
Custo de rescisdo R$ 74,40 1,56%
Outros* R$ 12,39 0,26%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 815,30 17,08%
Custos Indiretos R$ 230,04 4.82%
Lucro R$ 301,64 6,32%
Tributos R$ 283,62 5,94%
ISS R$ 95,50 2,00%
PIS R$ 33,42 0,70%
COFINS R$ 154,70 3,24%
Total R$ 4.774,75 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CAPITULO | — APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servi¢os
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Sanitarios Publicos em Terminal de
Onibus — EMTU segue o arcabougo metodoldgico apresentado no caderno técnico de
Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial — Vol. 3.
Entretanto, seus resultados se diferem nos pontos a seguir.

= Necessidade de dois novos cargos/funcoes:
- Agente de higienizacdo
v’ 22feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em terminal de 6nibus
— EMTU - com insalubridade — diurno; e
- Encarregado de agente de higienizacéo

v 22feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em terminal de 6nibus
— EMTU - com insalubridade — diurno.

Demais orientacdes e especificacfes técnicas para a prestacdo deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagédo
aos itens de licitacbes submetidos a participacdo ampla, isto é, quando o valor
estimado supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso,
a contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servigcos apresentados a seguir (Quadro 1) tém como base
Janeiro de 2024 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

A unidade de medida utilizada é o posto/més para padronizacdo das contratacdes,
objeto deste estudo, no ambito do Estado de S&o Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servicos de limpeza em sanitarios publicos em terminal de
Onibus - EMTU

Valores Mensais
(R$/posto/més)

Postos de Servico — Sanitarios Publicos em Terminal de Onibus — EMTU

Sanitéarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao em terminal de
onibus — 8 horas — diurno (22 feira a domingo)* R$ 8.440,46

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de
Onibus — 16 horas — diurno (22 feira a domingo)* R$ 16.880,93

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2. RESUMO DE COMPOSIQAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1 Posto Sanitario

O Quadro 2 apresenta a composicéo do valor mensal para os postos de sanitarios em
areas de grande circulacéo (D). Esse resultado é obtido a partir do somatério do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizacdo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizacao (C).

Ressalta-se que os cargos/funcdes aqui tratados consideram, na apuracédo dos seus
custos, uma carga horéria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criacdo de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.

Quadro 2: Composicéao dos valores referenciais de limpeza em sanitarios publicos em terminal de
Onibus — EMTU para postos de sanitarios

Calculo do Posto Sanitério WEllsnes pereels

(R$/posto/més)
Valor do posto de Encarregado de agente de higienizagdo — 44h — 22 feira a domingo
(diurno) — sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de dnibus R$ 7.944,43
Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizacéo (1:30) R$ 264,81
Valor do posto de Agente de higienizacédo — 44h — 22 feira a domingo (diurno) — sanitarios
de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de 6nibus — com insalubridade R$ 8.175,65
Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo
em terminais de 6nibus — EMTU (8h/dia — 22 feira a domingo) R$ 8.440,46
Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacéo
em terminais de 6nibus — EMTU (16h/dia — 22 feira a domingo) R$ 16.880,93

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024 .
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacdes e condigbes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessérios para apuracdo dos precos unitarios dos servigos sao:

= Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos
em terminal de 6nibus — EMTU - com insalubridade — diurno; e

» Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em terminal de énibus — EMTU — diurno.

Os Quadros Quadro 4 e Quadro 5 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas — 44 horas — diurno, tendo em vista a similaridade destes postos com o
Estudo de Uso Especifico de Prestacdo de Servicos de Limpeza em Parques

Estaduais.

Quadro 3: Custo mensal com material por cargo/funcdo — Lucro Real*
Custo de méo de obra — Varredor de areas publicas privadas — 44 horas — diurno R$ 3.592,16
Coeficiente 12%
Total R$ 431,06
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 489,84

* Nao foi considerado o BDI.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 4: Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos em
terminal de 6nibus — EMTU — Com insalubridade — Diurno

OS DO R OD PEZA A ARIOS PUB O
DE R R A: JA RO DE 2024
8 Hora elra a
ala ao o[
D aCao do O L L L
O a pridade
DO 40%
alores expressos em Rea R$
Remuneracédo R$ 2.779,69 34,00%
Salario-base R$ 1.590,00 19,45%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 6,91%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 624,89 7,64%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 958,50 11,72%
Vale-transporte R$ 167,42 2,05%
Custo mensal R$ 307,55 3,76%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,06 -0,21%
Vale-refeicéo R$ 534,71 6,54%
Custo mensal R$ 629,42 7,70%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,67%
Cesta basica R$ 161,31 1,97%
Custo com cesta basica R$ 177,75 2,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,44 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 557,25 6,82%
Uniforme R$ 57,15 0,70%
Custo mensal R$ 62,98 0,77%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,83 -0,07%
EPI R$ 10,26 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,05 -0,01%
Material R$ 489,84 5,99%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.101,45 25,70%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.022,93 12,51%
13° Salério + Adicional de férias R$ 473,16 5,79%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 444,42 5,44%
Custo de rescisao R$ 136,16 1,67%
Outros* R$ 22,67 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.778,76 21,76%
Custos Indiretos R$ 371,66 4,55%
Lucro R$ 487,34 5,96%
Tributos R$ 919,76 11,25%
ISS R$ 163,51 2,00%
PIS R$ 134,90 1,65%
COFINS R$ 621,35 7,60%
Total R$ 8.175,65 100,00%

*Obs.: Informag&o detalhada no tpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Apéndice 258



Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versao 01: Mar¢o/2024

Quadro 5: Encarregado de agente de higienizacédo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios

Ublicos em terminal de 6nibus — EMTU — Diurno

OS DO R OD PEZA A ARIOS PUB O
DE R R A RO DE 20
ala Ao ao
D acdo do 0 0 D O
PO e pricdade
alores exp 0 Rea RSP
Remuneracéo R$ 2.684,35 33,79%
Salario-base R$ 2.080,89 26,19%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 603,46 7,60%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 924,02 11,63%
Vale-transporte R$ 132,94 1,67%
Custo mensal R$ 307,55 3,87%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,55 -0,17%
Vale-refeicéo R$ 534,71 6,73%
Custo mensal R$ 629,42 7,92%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 54,50 -0,69%
Cesta basica R$ 161,31 2,03%
Custo com cesta basica R$ 177,75 2,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,44 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 39,39 0,50%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,02 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 17,80 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,25%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,81 -0,02%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,11%
Insumos Diversos R$ 578,25 7,28%
Uniforme R$ 78,15 0,98%
Custo mensal R$ 86,12 1,08%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,97 -0,10%
EPI R$ 10,26 0,13%
Custo mensal R$ 11,31 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,05 -0,01%
Material R$ 489,84 6,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.029,36 25,54%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 987,84 12,43%
13° Salério + Adicional de férias R$ 456,93 5,75%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 429,17 5,40%
Custo de resciséo R$ 131,49 1,66%
Outros* R$ 21,89 0,28%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.728,45 21,76%
Custos Indiretos R$ 361,15 4,55%
Lucro R$ 473,55 5,96%
Tributos R$ 893,75 11,25%
ISS R$ 158,89 2,00%
PIS R$ 131,08 1,65%
COFINS R$ 603,78 7,60%
Total R$ 7.944,43 100,00%

*Obs.: Informag&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definicbes quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014, o qual prevé a realizacao de
processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relacéo aos itens de contratacéo cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores
referenciais emconformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

» Em relacdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relacdo aos percentuais dos tributos para célculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo.

Quadro 6: Valores referenciais dos servi¢cos de limpeza em sanitarios publicos em terminal de
Onibus — EMTU - itens de Licitagdes de Participacéo Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/Posto/més)

Postos de Servico — Sanitarios Publicos em Terminal de Onibus — EMTU

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao em terminal de 6nibus
— 8 horas — diurno (22 feira a domingo)* R$ 7.834,18

Sanitéarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao em terminal de 6nibus
— 16 horas — diurno (22 feira a domingo)* R$ 15.668,37

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

2. RESUMO DE COMPOSICAQ DE PRECOS UNITARIOS - ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Posto Sanitario

O Quadro 7 apresenta a composigéo do valor mensal para os postos de sanitarios em
areas de grande circulacéo (D). Esse resultado € obtido a partir do somatorio do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizacédo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizagao (C).

Ressalta-se que os cargos/fungdes aqui tratados consideram, na apuracédo dos seus
custos, uma carga horéria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criacdo de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.
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Quadro 7: Composicédo dos valores referenciais de limpeza em sanitarios publicos em terminal de
O6nibus — EMTU para postos de sanitarios — Itens de Licitacfes de Participacdo Restrita a ME e EPP
Valores Mensais
(R$/posto/més)

Célculo do Posto Sanitario

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizacdo — 44h — 22 feira a
domingo (diurno) — sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo em R$ 7.376,77
terminal de énibus

Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizacao (1:30) R$ 245,89

Valor do posto de Agente de higienizacéo — 44h — 22 feira a domingo (diurno) —
sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagcdo em terminal de 6nibus R$ 7.588,29
— com insalubridade

Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande

circulagdo em terminais de 6nibus — EMTU (8h/dia — 22 feira a domingo) R$ 7.834,18
Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo em terminais de 6nibus — EMTU (16h/dia — 22 feira a domingo) R$ 15.668,37

Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS - ITENS
DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composicéo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicdes
estabelecidas.

Os cargos/funcdes necessarios para a apuracdo dos precos unitarios dos servicos
séo:

= Agente de higienizacéo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em
terminal de 6nibus — EMTU — com insalubridade — diurno; e

= Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em terminal de énibus — EMTU — diurno.

Os Quadros 9 e 10 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungdes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas — 44 horas — diurno, tendo em vista a similaridade destes postos com o
Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Parques Estaduais .

Quadro 8: Custo mensal com material por cargo/funcao — itens de Licitagdes de Participacao
Restrita a ME e EPP*

Rubrica ‘ Valor
Custo de mao de obra — Varredor de areas publicas privadas — 44 horas — diurno R$ 3.556,25
Coeficiente 12%
Total R$ 426,75
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 484,94

* N&o foi considerado o BDI.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 9: Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos em
terminal de 6nibus — EMTU — Com insalubridade — Diurno — Itens de Licitacdes de Participacao
Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM SANITARIOS PUBLICOS - EMTU
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Escala: 8 Horas — 22 feira a domingo
Discriminagéo dos Custos Tgrno: Dlurng .
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracéo R$ 2.779,69 36,63%
Salario-base R$ 1.590,00 20,95%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 7,44%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 624,89 8,23%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,33 13,87%
Vale-transporte R$ 184,48 2,43%
Custo mensal R$ 307,55 4,05%
Parcela do trabalhador -R$ 123,07 -1,62%
Vale-refeicéo R$ 589,21 7,76%
Custo mensal R$ 629,42 8,29%

Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,56%
Cesta basica R$ 177,75 2,34%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,57%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,26%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,38%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 559,23 7,37%
Uniforme R$ 62,98 0,83%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,39%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.901,30 25,06%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 861,70 11,36%
13° Saléario + Adicional de férias R$ 453,09 5,97%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 425,57 5,61%
Custo de rescisdo R$ 136,16 1,79%
Outros* R$ 22,67 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.295,74 17,08%
Custos Indiretos R$ 365,60 4,82%
Lucro R$ 479,39 6,32%
Tributos R$ 450,75 5,94%
ISS R$ 151,77 2,00%
PIS R$ 53,12 0,70%
COFINS R$ 245,86 3,24%

Total R$ 7.588,29 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade).
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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Quadro 10: Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios
publicos em terminal de 6nibus — EMTU — Diurno — Itens de Licitacdes de Participacdo Restrita a

ME e EPP
OS DO SER OD A A ARIOS PUB O
DE R R A: JA RO DE 2024
ala 8 Hora elra a do o[e
D acao do O 0 2 0
po e alubridade
alores expressos em Rea R
Remuneracédo R$ 2.684,35 36,39%
Salario-base R$ 2.080,89 28,21%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 603,46 8,18%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,34 13,75%
Vale-transporte R$ 146,49 1,99%
Custo mensal R$ 307,55 4.17%
Parcela do trabalhador -R$ 161,06 -2,18%
Vale-refeicéo R$ 589,21 7,99%
Custo mensal R$ 629,42 8,53%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,13 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 42,34 -0,57%
Cesta bésica R$ 177,75 2,41%
Assisténcia médica familiar R$ 43,41 0,59%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 19,61 0,27%
Auxilio-creche R$ 28,77 0,39%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 9,11 0,12%
Insumos Diversos R$ 582,37 7,89%
Uniforme R$ 86,12 1,17%
EPI R$ 11,31 0,15%
Material R$ 484,94 6,57%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.836,09 24,89%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 832,15 11,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 437,55 5,93%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 410,97 5,57%
Custo de rescisdo R$ 131,49 1,78%
Outros* R$ 21,89 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.259,62 17,08%
Custos Indiretos R$ 355,41 4.82%
Lucro R$ 466,02 6,32%
Tributos R$ 438,19 5,94%
ISS R$ 147,54 2,00%
PIS R$ 51,64 0,70%
COFINS R$ 239,01 3,24%
Total R$ 7.376,77 100,00%

* Obs.: Informag&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servicos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servicos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza de Estacbes e Trens - METRO segue o
arcabouco metodoldgico, orientacbes e especificacbes técnicas para a prestacado
deste servico apresentados no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 3.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacéo
aos itens de licitacbes submetidos a participacdo ampla, isto €, quando o valor
estimado supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso,
a contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servicos apresentados a seguir (Quadro 1 ao Quadro 8) tém
como base Janeiro de 2024 e deverédo ser utilizados como critério de aceitabilidade
de precos.

As unidades de medida adotadas nos servigos deste Apéndice constam indicadas
em cada quadro subsequente.

I.  METRO - Limpeza Predial

Quadro 1: Valores referenciais dos servicos de limpeza predial - METRO

Servicos Valores mensais
¢ (R$/m2/més)

Areas internas

Pisos acarpetados R$ 7,24
Pisos frios - diurna - 22 a sabado R$ 7,24
Pisos frios - diurna - 22 a domingo R$ 9,07
Pisos frios - noturna - 22 a domingo R$ 10,94
Pisos frios - semanal R$ 1,21
Pisos frios - mensal R$ 0,28
Laboratdrios R$ 13,14
Almoxarifados/galpdes R$ 3,21
Almoxarifados/galpdes - semanal R$ 0,54
Almoxarifados/galpdes - mensal R$ 0,12
Oficinas R$ 3,62
Oficinas - semanal R$ 0,60
Sala técnica R$ 7,24
Sala técnica - semanal R$ 1,21
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Servicos Valores mensais
¢ R$/m2/més

Sala técnica - mensal R$ 0,28
Ambulatério R$ 13,51
Com espacos livres — sagudo/hall/salao R$ 5,43
Com espacos livres — sagudo/hall/salao - mensal R$ 0,21
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,62
Varricdo de passeios e arruamentos - semanal R$ 0,13
Frequéncia trimestral (sem exposic¢ao a situagdo de risco) R$ 2,23
Frequéncia trimestral (com exposic¢ao a situagdo de risco) R$ 2,83
Pisos frios - diurna - 22 a sdbado R$ 0,30
Pisos frios - noturna - 22 a sdbado R$ 0,36
Pisos frios -Domingos e Feriados R$ 0,70
Com espacos livres — sagudo/hall/saldao - 22 a sdbado R$ 0,23
Com espacos livres — saguao/hall/saldao - noturno - 22 a sdbado R$ 0,27
Com espacos livres — sagudo/hall/saldao - domingo e feriado R$ 0,53
Piso pavimentado - diurno - 22 a sdbado R$ 0,15
Piso pavimentado - noturno - 22 a sdbado R$ 0,18
Piso pavimentado - diurno - domingo e feriado R$ 0,35

* R$ / h&/ més (1 hectare (ha) equivale a 10.000 m?)
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

I.  METRO - Limpeza de Estagdes e Terminais de Onibus

Quadro 2: Valores referenciais dos servicos de limpeza de estacdes e terminais de 6nibus —= METRO

Servicos Valores mensais
¢ R$/m2/més

Limpeza de estacdes

Acessos Externos R$ 14,49
Acessos Internos R$ 21,45
Escadas Fixas R$ 20,59
Escadas Rolantes e Elevadores R$ 14,06
Mezanino R$ 21,45
Plataforma R$ 21,45
Saida de Emergéncia R$ 0,96
Salas Operacionais R$ 18,25
Tunel de Ligacéo R$ 21,45
Calcadas R$ 14,49
Pista de Rolamento R$ 8,72
Plataforma R$ 19,73
Piso da Praca R$ 14,67
Salas Operacionais R$ 18,25
Limpeza obras de arte - mensal R$ 1.430,14
Caminh&o Pipa (Capacidade 10.000 Litros) - unidade R$ 981,03
Recolhimento, Transporte e Descarte de Residuos Sélidos (4 t) - viagem/dia R$ 76,16
Recolhimento, Transporte e Descarte Coleta Seletiva (4 t) - viagem/dia R$ 41,96
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Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 3: Valores referenciais dos servicos de limpeza de sanitarios publicos - METRO

. ol - o Valores mensais
Postos de servigo - sanitarios publicos 24 horas diarias R$/Posto/més

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo - 24 horas — Total (22

feira a domingo) R$ 29.114,45
Sanitérios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo - (4:40 até 00:30) R$ 23.070,64
Sanitérios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo - (06:00 até 22:00) R$ 18.067,28
Limpeza noturna (R$/m2/més) R$ 10,05

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
. METRO - Limpeza de Trens e Monotrilhos

Quadro 4: Valores referenciais dos servicos de limpeza de trens - METRO

Servicos Valores
¢ R$/trem

Trem

LCS - Conservagdo - Diurno R$ 189,56
LCS - Conservagéao - Noturno R$ 233,22
LPI - Profunda Interna - Noturno R$ 1.691,40
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Diurno R$ 654,98
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Noturno R$ 799,66
LTO - Profunda Externa - Teto - Diurno R$ 591,54
LTO - Profunda Externa - Teto - Noturno R$ 721,88
LSS - de sopra - Noturno R$ 1.210,16
LRE - Reparacéo Externa - Diurno R$ 659,56
LRA - Répida - Diurno R$ 9,00
LRA - Répida - Noturno R$ 10,99
Veiculo de Servigo - Tipo Grande (10 lugares) R$ 131,86
Veiculo de Servigo - Tipo Médio (5 lugares) R$ 131,86

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 5: Valores referenciais dos servicos de limpeza de trens - METRO

Servicos Valores mensais
i R$/Posto/més

LEV - Entre Viagens - Diurno R$ 6.673,34
LVE - Vidros Externos - Noturno R$ 7.421,51

Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 6: Valores referenciais dos servicos de limpeza de monotrilhos - METRO

Servicos Valores
¢ R$/monotrilho

LCS - Conservacéo - Diurno R$ 115,60
LCS - Conservacao - Noturno R$ 142,33
LPI - Profunda Interna - Diurno R$ 379,80
LPI - Profunda Interna - Noturno R$ 450,38
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Diurno R$ 297,24
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Noturno R$ 352,47
LTO - Profunda Externa - Teto - Diurno R$ 298,02
LTO - Profunda Externa - Teto - Noturno R$ 353,25
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Servicos Valores
& R$/monotrilho
LRE - Reparagéo Externa - Diurno R$ 673,36
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024

Quadro 7: Valores referenciais dos servigos de limpeza de monotrilhos - METRO

Servicos Valores
¢ R$/monotrilho

Monotrilho

LEV - Entre Viagens - Diurno R$ 6.673,34
Fonte: Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024
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CREDITOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
TARCISIO DE FREITAS - Governador
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

CAIO PAES DE ANDRADE - Secretério

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI — Secretario Executivo

TARCILA PERES SANTOS — Chefe de Gabinete

RENATO RIBEIRO FENILI — Respondendo pela Subsecretaria de Gestéo

COORDENADORIA DE COMPRAS ELETRONICAS - CCE

ANA CAROLINA FERACINI GIMENES — Coordenadora

LUIZ MOTA - Diretor Técnico lll — Departamento de Gestdo e Padronizacdo de
Cadastros — DGPC

ALBER MEDEIROS JULIANELLI - Diretor Técnico Il — Centro de Estudos de Servigos
Terceirizados — CEST

EQUIPE DE REVISAO

Secretaria de Gestao e Governo Digital — Subsecretaria de Gestéo
CCE

Equipe CadTerc

APOIO TECNICO E ATUALIZAGAO

Fundacao Instituto de Administracdo — FIA
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