20/12/2022-REGULAMENTO GERAL DA FUNDAGAO INSTITUTO DE TERRAS DO
ESTADO DE SAO PAULO “JOSE GOMES DA SILVA” - ITESP O Diretor Executivo
da Fundacgao Instituto de Terras do Estado de Sdao Paulo "José Gomes da Silva" -
ITESP, faz saber que o Regulamento Geral da entidade, em decorréncia das alteracbes
aprovadas pelo Conselho Curador, na reunidgo ordinaria de 08 de dezembro de 2022,
conforme competéncia estabelecida no artigo 14, inciso X, da Lei n°® 10.207, de 08 de
janeiro de 1999 e no artigo 12, inciso VIII, dos Estatutos aprovados pelo Decreto n©
44.944, de 31 de maio de 1999, passa a vigorar conforme segue: REGULAMENTO GERAL
DA FUNDACAO ITESP TITULO I Da Fundacdo e seus Objetivos Artigo 1° - A Fundagao
Instituto de Terras do Estado de S3ao Paulo "José Gomes da Silva" - ITESP, pessoa
juridica de direito publico, vinculada a Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, de
acordo com a Lei 10.207 de 08 de janeiro de 1999, regulamentada pelo Decreto 44.294, de
04 de outubro de 1999 e Estatutos aprovados pelo Decreto 44.944 de 31 de maio de 2000,
tem seu funcionamento orientado por este Regulamento Geral, aprovado pelo Conselho
Curador, na reuniao extraordinaria de 02 de dezembro de 1999, com as alteracoes
aprovadas nas reunides ordinarias de 19 de outubro de 2004, 06 de agosto de 2009, 04 de
fevereiro de 2010, 06 de outubro de 2011, 1° de dezembro de 2011, 06 de dezembro de
2012, 05 de fevereiro de 2015, 07 de abril de 2016, 26 de outubro de 2017, 02 de agosto
de 2018, 28 de abril de 2022, 30 de junho de 2022 e 08 de dezembro de 2022. Artigo 2° -
A Fundacdo tem por objetivo o planejamento e a execucdo das politicas agraria e fundiaria
no ambito do Estado. Artigo 39 - Para consecucao de suas finalidades, devera a Fundacao:
1. promover a regularizagao fundiaria em terras devolutas, ou presumivelmente devolutas,
nos termos da legislacao vigente; 2. implantar e desenvolver assentamentos de
trabalhadores rurais, nos termos da Lei 4.957 de 30 de dezembro de 1985 e legislacao
complementar; 3. prestar assisténcia técnica as familias assentadas e aos remanescentes
das comunidades de quilombos, assim identificadas; 4. identificar, mediar e propor
solugdes para os conflitos fundidrios; 5. promover a capacitacao dos beneficiarios da
regularizacdo fundidria, das comunidades remanescentes de quilombos e dos projetos de
assentamento, na area agricola, e de técnicos nas areas agraria e fundiaria; 6. promover a
identificacdo e a demarcagao das terras ocupadas por remanescentes das comunidades de
quilombos, para fins de regularizagdo fundiaria, bem como o seu desenvolvimento
socioeconomico; e 7. participar, mediante parceria, da execugdo das politicas Agraria e
Fundiaria, em colaboracdo com a Unido, outros estados e municipios. Paragrafo Unico - Na
consecucdo de suas finalidades, devera a Fundacao observar os principios da
sustentabilidade e efetiva participagdo de seus beneficiarios. TITULO II Da Estrutura
Organizacional Basica Artigo 4° - S3o O6rgdos superiores da Fundagdo: 1. Conselho
Curador; 2. Diretoria Executiva. CAPITULO I Do Conselho Curador Artigo 5° - O Conselho
Curador, érgdo superior deliberativo e de fiscalizagdo, tem sua composicao, atribuigdes,
competéncias e formas de atuagdao previstas no Capitulo III dos Estatutos e no seu
Regimento Interno. CAPITULO II Da Diretoria Executiva Artigo 6° - A Diretoria Executiva,
6rgao superior executivo da Fundacdo, serd integrada pelo Diretor Executivo e por 04
(quatro) Diretorias Adjuntas. Secao I Do Diretor Executivo Artigo 7° - Compete ao Diretor
Executivo: 1. Representar a Fundacao em juizo e fora dele; 2. cumprir e fazer cumprir as
normas estatutarias e as deliberacdes do Conselho Curador; 3. supervisionar todas as
atividades da Fundacado; 4. admitir, distribuir e promover pessoal para as fungdes técnicas
e administrativas da Fundagao de acordo com o Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios
aprovado pelo Conselho Curador, bem como demitir pessoal; 5. delegar atribuicdes aos
Diretores Adjuntos; 6. exercer todas as atribuicdes inerentes a fungdao executiva,



observadas as normas legais, estatuarias e regimentais; 7. indicar os Diretores Adjuntos,
conforme previsto no § 2° do artigo 16 da Lei 10.207 de 08 de janeiro de 1999; 8.
submeter a apreciacao prévia do Conselho Curador os Planos, Programas de Trabalho e
respectivos orcamentos; 9. submeter a apreciacao do Conselho Curador as contas da
Fundacao; 10. apreciar os recursos advindos de penalidades administrativas aplicadas; 11.
decidir sobre os processos administrativos de reparagao de danos de que trata o artigo 6°
do Decreto n.° 44.422, de 23 de novembro de 1999; 12. encaminhar, antes da posse e
depois do desligamento, as declaracdes de bens dos dirigentes da Fundacao, nos termos
da legislacdo vigente; 13. nomear e designar servidores para o exercicio de funcdes de
confianca, de assessoria, coordenacao regional, assessoria técnica, ouvidoria, geréncia e
supervisores de grupos de sede e de campo; 14. autorizar classificacdes e reclassificacoes,
enquadramentos e reenquadramentos, promogoes, concessao de vantagens e aumento de
remuneragles, dentro das diretrizes definidas pelo Conselho Curador; 15. solicitar que
sejam postos a disposicdo da Fundacao servidores de o¢rgaos ou entidades da
Administracao do Estado, na forma do artigo 19 da Lei 10.207 de 08 de janeiro de 1999.
16. elaborar o planejamento estratégico, visando a harmonizacdo das politicas publicas
com os objetivos da Fundacdo; 17. alocar recursos orcamentarios, materiais € humanos
necessarios a cada unidade componente da estrutura basica; 18. criar comissdes, grupos
de trabalho e programas de carater permanente ou transitorio para consecucao de
atividades inerentes aos objetivos da Fundacao; 19. ratificar a decisao de inexigibilidade ou
dispensa de licitacao, nos casos legalmente previstos; 20. autorizar a abertura de processo
licitatério, modalidade Concorréncia Publica; 21. assinar contratos, convénios, outros
documentos de natureza juridica, bem como todos os documentos necessarios a
movimentacdo bancaria da Fundacdo; 22. denunciar os contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos celebrados pela Fundacdo, bem como aplicar penalidades
administrativas; 23. coordenar, orientar e acompanhar as atividades das Diretorias
Adjuntas; 24. praticar todos os demais atos de gestdao administrativa ou delegar
competéncia especifica para realiza-los. 25. fazer executar a programagdo dos trabalhos
nos prazos previstos; 26. autorizar e permitir o uso, bem como celebrar contratos de
Concessao de Uso de terras, nos termos da Lei 4.957 de 30 de dezembro de 1985; 27.
reconhecer os Remanescentes das Comunidades de Quilombos e os territorios por eles
ocupados nos termos da legislacao vigente; 28. revogar os Termos de Autorizacao e
Permissdo de Uso, bem como denunciar os Contratos de Concessao de Uso e autorizar os
procedimentos judiciais cabiveis; 29. verificar a regularidade das atividades fundiarias no
ambito do Estado; 30. acompanhar e avaliar programas regionais e projetos de politica
agraria e fundiaria; 31. propor a constituicao de Comissdes Especiais Administrativas de
Discriminacdao de Terras Devolutas; 32. manifestar-se conclusivamente sobre a destinacao
dos recursos fundidrios rurais do Estado; 33. indicar areas rurais de interesse para
execugao das politicas agraria e fundiaria do Estado; 34. zelar pela guarda e conservagao
dos bens imdveis destinados a implantacdo das politicas agraria e fundidria do Estado,
podendo, para tanto, requisitar forga policial; 35. propor ao Conselho Curador a alienacao
de bens mdveis e imdveis, observados os termos da legislacdo vigente; 36. pronunciar-se
sobre assuntos a serem submetidos ao Conselho Curador; 37. participar das reunides do
Conselho Curador; 38. propor o Orcamento Anual ao Conselho Curador; 39. propor a
celebragao de convénios ao Conselho Curador; 40. aprovar o Plano Diretor de Informatica;
41. nomear Comissdo de Etica, nos termos do artigo 89, § 19, "a" da Lei 10.294 de 20 de
abril de 1999; e instalar as Coordenagdes Regionais, nos termos do § 1° do artigo 26 deste
Regulamento. Subsecdo I Da Assessoria Técnica do Gabinete da Diretoria Executiva Artigo



80 - A Assessoria Técnica do Gabinete da Diretoria Executiva serd composta pelo Chefe de
Gabinete e por 04 (quatro) Assessores de Gabinete. Artigo 9° - Compete ao Chefe de
Gabinete: 1. substituir o Diretor Executivo nos seus impedimentos nos termos deste
Regulamento Geral; 2. acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos da Diretoria
Executiva; 3. assistir diretamente o Diretor Executivo no desempenho de suas fungoes; 4.
coordenar o processo de planejamento estratégico e acompanhar as metas e os objetivos
nele estabelecidos; 5. coordenar os trabalhos da Assessoria Técnica; 6. acompanhar as
atividades do Grupo de Apoio do Gabinete da Diretoria Executiva. Paragrafo Unico - O
Chefe de Gabinete sera escolhido pelo Diretor Executivo, "ad referendum" do Conselho
Curador. Artigo 10 - A Assessoria Técnica do Gabinete da Diretoria Executiva tem por
atribuicdes: 1. participar dos processos de planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades da Fundagdo; 2. participar dos procedimentos para elaboracao e
implantacdo de programas e projetos das atividades fins; 3. acompanhar a regularidade
das atividades técnicas e administrativas da Fundacdo; 4. acompanhar o Diretor Executivo
nas entrevistas aos veiculos de comunicacao; 5. responder pela articulagdo e
relacionamento entre a Fundacao e os meios de comunicacao; 6. emitir opinides, preparar
despachos, elaborar minutas e desenvolver outras atividades que se caracterizam como
assessoria técnica 8 execucao, controle e avaliacdo das atividades da Fundacdo; 7.
executar tarefas relacionadas com o seu campo de atividades, determinadas pelo Diretor
Executivo. Subsecao II Do Grupo de Apoio do Gabinete da Diretoria Executiva e demais
Diretorias Adjuntas Artigo 11 - O Grupo de Apoio, subordinado diretamente a Chefia de
Gabinete, tem as seguintes atribuicdes: 1. receber, registrar, distribuir/tramitar, expedir e
revisarprocessos, documentos e demais expedientes; 2. prestar informagdes sobre a
localizacao e o andamento dos processos e expedientes; 3. preparar os expedientes do
Gabinete da Diretoria Executiva, bem como das Diretorias Adjuntas, desempenhando entre
outras, as seguintes atividades a) receber, revisar, redigir textos, conferir formatagdo de
oficios e despachos diversos, bem como acompanhar procedimentos internos de tais
documentos recebidos de todas as diretorias, contendo as informagdes administrativas
necessarias para o encaminhamento; b) providenciar cépias de textos e documentos; c)
providenciar a requisicao de papéis e processos; d) manter arquivo das copias dos textos e
documentos; e) administrar as solicitagdes por e-mail, bem como prazos para solicitagoes
internas/ externas; f) agir de maneira proativa na operacionalizacao dos aplicativos
internos e externos, necessarios e/ou exigidos para acompanhamento, bem como
prestacdo de contas dos documentos pertencentes a Diretoria Executiva e demais
Diretorias Adjuntas; g) controlar arquivos e dados sob sua responsabilidade; h) elaborar,
editar e controlar agenda do Diretor Executivo, do Chefe de Gabinete e demais Diretorias
Adjuntas; i) agendar, convocar e organizar reunides da Diretoria Executiva e da Fundacao
ITESP, podendo ser realizada na prépria Fundacdo ou em drgdo externo; j) preparar e
acompanhar o desenvolvimento de viagens do Diretor Executivo, Chefe de Gabinete e
Diretorias Adjuntas até sua finalizacao (local, assunto, convocados, meio de transporte,
material de apoio, solicitagdo de verba e prestacdo de contas); 4. executar outras tarefas
relacionadas com o seu campo de atividades. Subsecao III Da Ouvidoria da Fundacao
Artigo 12 - A Ouvidoria da Fundagdo Instituto de Terras do Estado de Sdo Paulo "José
Gomes da Silva" - ITESP, instituicdo permanente e independente, tem atribuicdes definidas
e garantidas por este Regulamento Geral: Artigo 13 - A Ouvidoria da Fundagao Instituto de
Terras do Estado de S3ao Paulo "José Gomes da Silva" - ITESP, tem por atribuicdes: 1.
receber e encaminhar criticas, sugestOes, elogios e reclamagdes de servidores, usuarios,
beneficiarios, fornecedores e de entidades publicas e privadas relativas a atuacdo da



Fundagdo; 2. avaliar sua procedéncia, dando encaminhamento, se necessario, para as
respectivas areas competentes, encaminhando as respostas e deliberacdes aos autores nos
prazos estabelecidos; 3. registrar os atendimentos, os procedimentos adotados e os
resultados obtidos, que deverdo ser divulgados através de relatorios; 4. analisar o
desempenho da Fundagdo no que se refere as atividades fins, apontando os resultados
obtidos, bem como falhas que estejam contribuindo para dificultar o funcionamento das
atividades ligadas a Fundacdo, propondo solucdes para a melhoria e aprimoramento
continuo da qualidade dos servicos oferecidos pela instituicdo; 5. cumprir as demais
atribuicdes previstas na legislagao vigente, relativas a matéria. Artigo 14 - O Ouvidor da
Fundacao sera escolhido pelo Diretor Executivo, "ad referendum" do Conselho Curador,
especificamente para as fungdes, com mandato de 02 (dois) anos a partir de sua
designacao, sendo permitida a sua reconducdo. Paragrafo Unico - para efeitos deste artigo,
a reconducdao podera ocorrer de forma sucessiva, sem limite maximo. Subsecdo IV Da
Advocacia e Consultoria Juridica Artigo 15 - A Advocacia e Consultoria Juridica da Fundacdo
Instituto de Terras do Estado de Sdo Paulo “José Gomes da Silva” - ITESP, vinculada a
Diretoria Executiva, composta por advogados do corpo juridico prdprio, tem atribuicdes
definidas e garantidas neste Regulamento e na Lei 8.906 de 4 de julho de 1994. §1° - A
Advocacia e Consultoria Juridica da Fundacdo sera coordenada e supervisionada por um
assessor chefe de livre nomeacdao do Diretor Executivo, ad referendum do Conselho
Curador, dentre advogados inscritos regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil, de
reconhecido conhecimento juridico e reputacdo ilibada (NR) §2° - No exercicio de suas
funcOes deverao os advogados da Fundacdo observar o regime de dedicacdao exclusiva.
Artigo 16 - A Advocacia e Consultoria Juridica é constituida por: Grupo de Advocacia
Contenciosa e Grupo de Advocacia Consultiva. §1° - O Grupo de Advocacia Contenciosa
tem por atribuigdes: a) examinar dados colhidos, documentos e informagdes, visando a
instrucao e ajuizamento das acoes cabiveis; b) realizar a defesa judicial e administrativa da
Fundacao; c) representar judicialmente a Fundacdo; d) participar das comissdes de
sindicancias, na qualidade de presidente; §2° - O Grupo de Advocacia Consultiva tem por
atribuicdes: a) exercer as fungoes de instrutor e de curador dos interesses da Fazenda, nos
termos do art. 6° do Decreto 44.422, de 23 de novembro de 1999; b) emitir pareceres,
analisar minutas de editais, contratos e convénios e desenvolver outras atividades
inerentes a fungdo; c) propor a Diretoria Executiva medidas judiciais ou administrativas que
visem proteger o patrimonio da Fundacao; d) participar das comissdes de licitacoes, como
membro; e) participar das comissdes de selecao de que trata a Lei 4.957 de 30 de
dezembro de 1985 e legislacao complementar, assessorando o representante da Fundagao;
f) elaborar estudos e propor medidas aptas a regulamentar as ocupacdes em areas
anteriormente colonizadas pelo Estado; g) promover o estudo permanente para
elaboracdo, revisdo e atualizagdo das normas referentes as atividades fins; h) elaborar
estudos e pesquisas sobre legislagao dos direitos relativos a matéria agraria, fundiaria e
administrativa. i) analisar, em colaboracao a Procuradoria Geral do Estado, os documentos
necessarios para instrucdo de AgOes Discriminatdrias; j) examinar, em colaboracdo a
Procuradoria Geral do Estado, os Planos Gerais de Legitimacdao de Posses em terras
devolutas estaduais, e em terras devolutas municipais, por forca de convénios ou contratos
firmados; k) prestar consultoria as Diretorias Adjuntas e Assessorias do Gabinete. Subsecao
V Da Assessoria Técnica de Informatica Artigo 17 - A Assessoria Técnica de Informatica,
vinculada a Diretoria Executiva, unidade de apoio as atividades e projetos que visam
cumprir os objetivos da Fundacdo, incluindo o desenvolvimento de produtos da area, sera
composta por técnicos de nivel médio e superior. Paragrafo Unico - A Assessoria sera



coordenada e supervisionada por um assessor chefe de livre nomeagdao do Diretor
Executivo, que também devera observar e adotar todas as normativas e determinagdes
emanadas pelo (')rgéo Estadual de Informatica e Comunicacdo. Artigo 18 - A Assessoria
Técnica de Informatica é constituida por Grupo de Desenvolvimento de Informatica e
Grupo de Suporte de Informatica § 1° - O Grupo de Desenvolvimento de Informatica tem
por atribuicdes: a) elaborar e propor o Plano Diretor de Informatica, bem como o Plano
Diretor de Geoprocessamento; b) propor medidas para a informatizacdo de normas e
procedimentos; c) implantar e manter Banco de Dados e Rede de Informatica; d) propor
programas de verticalizacdo de informacdes; €) propor, ouvidas as demais unidades da
Fundacdo, a aquisicdo de hardware e software. f) pesquisar novas tecnologias da
informagdo e comunicagao, propondo solucdes e implementacoes. § 2° - O Grupo de
Suporte de Informatica tem por atribuicGes: a) desenvolver as atividades de suporte
técnico, manutencao e apoio operacional; b) prestar servigos a terceiros, em sua area de
atuacdo; c) colaborar e propor solucdes no desenvolvimento de softwares; d) pesquisar
novas tecnologias da informagdo e comunicagao, propondo solugdes e implementacoes.
Subsecao VI Da Assessoria de Mediagao de Conflitos Fundidrios Artigo 19 - A Assessoria de
Mediacdo de Conflitos Fundiarios, vinculada a Diretoria Executiva, unidade de apoio e
proposicao das politicas que visam mediar e solucionar os conflitos pela posse e uso da
terra, sera composta por equipe multidisciplinar; Paragrafo Unico - A Assessoria sera
coordenada e supervisionada por um assessor chefe de livre nomeacao do Diretor
Executivo. Artigo 20 - A Assessoria de Mediacdo de Conflitos Fundiarios tem por
atribuicdes: 1. elaborar diagndsticos e propor alternativas visando a solucdo dos conflitos
fundidrios do Estado; 2. estudar e propor medidas, a Diretoria Executiva, para o
aperfeicoamento das relagbes e da organizacdo agrarias no ambito do Estado, visando a
prevencao de conflitos; 3. mediar e encaminhar junto as autoridades competentes as
questdes referentes aos conflitos fundidrios, objetivando solucdes pacificas; 4. promover o
aperfeicoamento das relagdes da Fundacao com as organizacdes representativas dos
trabalhadores rurais; 5. colher dados, documentos e informagdes para subsidiar a solugao
dos conflitos fundiarios, mapeando as areas de conflitos, identificando os atores sociais
envolvidos e caracterizando a situacao juridica das disputas; 6. acompanhar e elaborar
estudos a respeito da disponibilidade de recursos fundiarios para fins de assentamento de
trabalhadores rurais no Estado; 7. acompanhar e elaborar estudos a respeito da absorgao
da mao de obra no meio rural. Artigo 21 - Para consecucao de suas finalidades podera o
Assessor de Mediacdo de Conflitos Fundiarios solicitar as demais unidades da Fundacdo
apoio operacional e humano para promover a mediagao de conflitos localizados. Subsecao
VII Da Assessoria de Recursos Humanos Artigo 22 - A Assessoria de Recursos Humanos,
vinculada a Diretoria Executiva, unidade de apoio as atividades e projetos que visam
cumprir os objetivos da fundagdo, sera coordenada e supervisionada por um assessor
chefe de livre nomeacdo do Diretor Executivo. Paragrafo Unico - O Assessor Chefe de
Recursos Humanos tem por atribuicdes: a) cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Diretoria Executiva e responder pelo gerenciamento dos recursos humanos da Fundagao;
b) incorporar na cultura organizacional técnicas e abordagens avangadas de gestdo de
pessoas, coerentes com o modelo organizacional da Fundagao; c) responder pela
implantacdo de uma politica salarial que proporcione a contratagdo e manutencdo de
servidores, de acordo com as necessidades do quadro de pessoal de cada area da
Fundacdo; d) atender as mudancas e preparar os gestores de pessoas enguanto
facilitadores proativos a essas mudangas; e) orientar as areas técnicas e administrativas
quanto aos aspectos voltados para a politica de recursos humanos da Fundagdo; f)



gerenciar e planejar programas voltados para os planos de classificacdo de cargos e
salarios, recrutamento, selecao e reciclagem de servidores, medicina e seguranga no
trabalho e de beneficios aos servidores e seus dependentes; g) gerenciar as relagoes
trabalhistas com entidades de classe e 6rgaos publicos no que tange aos assuntos
relacionados aos servidores; h) promover e coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho; i) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede subordinados a sua
assessoria; j) exercer todas as atribuicOes inerentes a funcdo, observadas as normas
legais, estatutdrias e regulamentares. Artigo 23 - A Assessoria de Recursos Humanos é
constituida por: Grupo de Acompanhamento de Recursos Humanos e Grupo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos. § 1° - O Grupo de Acompanhamento de Recursos
Humanos tem por atribuicdes: a) cumprir as normas juridicas que se aplicam aos
servidores; b) efetuar as contratacdes, movimentagOes e desligamentos de servidores; c)
executar os procedimentos necessarios para o pagamento dos servidores, tais como: folha
de pagamento, férias, 13° saldrio, aviso prévio, FGTS; d) controlar frequéncia dos
servidores; e) elaborar as rescisdes de contrato de trabalho; f) elaborar estudos de custos
de pessoal; g) providenciar recolhimentos dos encargos trabalhistas; h) executar todas as
rotinas previstas no plano de classificacao de fungOes e salarios e todas as demais rotinas
de departamento pessoal; i) desenvolver o programa de estagios, visando a promocdo e
formagdo de novos profissionais das diversas areas de conhecimento, com vistas a
especificidade do trabalho desenvolvido pela instituicdo, além de auxiliar no trabalho
cotidiano do quadro de funcionarios, de forma complementar. § 2° - O Grupo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos tem por atribuicoes: a) responder pela andlise
clinica dos servidores visando a salude mental e fisica dos mesmos, para melhor
desempenho de suas fungoes; b) oferecer aos servidores e seus dependentes servicos que
atendam e complementem as suas necessidades; c) manter programas de incentivo ao
aprendizado e ao crescimento, possibilitando aos servidores atuacdo em dreas
diferenciadas; d) facilitar a busca do equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos
servidores; e) estudar as causas médicas do absenteismo e propor medidas preventivas; f)
acompanhar as inspecdes realizadas pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT, g)
acompanhar a CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes) desde a instalacao até
o desenvolvimento e execugao de suas atividades; h) emitir documentos e acompanhar os
procedimentos para pagamentos de pessoal afastado; i) atender casos de servigo
social/psicologia; j) levantar as demandas e propor o treinamento de pessoal; k)
desenvolver e executar programas de integracdao para novos servidores; 1) administrar
todos os beneficios; m) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho;, Subsecdao VIII Da Assessoria Especial de Quilombos e outras
Comunidades Tradicionais Artigo 24 - A Assessoria Especial, vinculada a Diretoria
Executiva, unidade de apoio e proposicao das politicas voltadas aos Quilombos e outras
Comunidades Tradicionais, sera exercida por um Assessor Técnico de livre nomeagao do
Diretor Executivo. Artigo 25 - O Assessor Técnico de Quilombos e outras Comunidades
Tradicionais tem por atribuicdes: 1. promover a implantacao das diretrizes e normas
aplicaveis aos projetos de desenvolvimento socioeconémico e cultural dos remanescentes
das comunidades de quilombos e de outras comunidades tradicionais; 2. estudar e propor
normas e métodos de trabalho, objetivando a elaboracdo de projetos de desenvolvimento
socioecondmico e ambiental nas areas dos remanescentes das comunidades de quilombos
e de outras comunidades tradicionais; 3. subsidiar as demais diretorias, geréncias, Grupos
e Grupos Técnicos de Campos, nas agoes dirigidas aos remanescentes das comunidades de
quilombos e de outras comunidades tradicionais; 4. subsidiar o acompanhamento técnico



dos projetos de desenvolvimento sécio- econdmico nas areas dos remanescentes das
comunidades de quilombos e de outras comunidades tradicionais, considerando, entre
outros fatores, a ocupacdo humana em Unidades de Conservacdao; 5. subsidiar a
capacitagao dos técnicos para o trabalho com os remanescentes das comunidades de
quilombos e outras comunidades tradicionais. Subsecdo IX Das Coordenacdes Regionais
Artigo 26 - As CoordenagOes Regionais, unidades subordinadas a Diretoria Executiva, serdo
implantadas nas regides de atuacao da Fundacdo. § 1° - Para efeito de atuacao regional,
deverd a Fundagao observar a seguinte divisdo: a. Leste - Coordenacao Regional I; b.
Sudeste ou Vale do Paraiba - Coordenacao Regional II; c. Sul ou Vale do Ribeira -
Coordenacao Regional III; d. Sudoeste - Coordenacao Regional 1IV; e. Oeste ou Pontal -
Coordenacao Regional V; f. Noroeste - Coordenacao Regional VI; g. Norte - Coordenacao
Regional VII. § 2° - Nas regides onde houver atuacao de um s6 Grupo Técnico ndo havera
a Coordenacao Regional. Artigo 27 - As Coordenacdes Regionais, unidades subordinadas a
Diretoria Executiva, serd coordenada por um Coordenador Regional de livre nomeacao do
Diretor Executivo. Artigo 28 - Os Coordenadores Regionais, ouvidos os Grupos Técnicos de
Campo, tém por atribuicdes: 1. promover e viabilizar o cumprimento das diretrizes
emanadas da Diretoria Executiva; 2. manter contatos com os Supervisores de Grupos
Técnicos da regido de sua competéncia, visando a harmonizacao das politicas da
Fundagao, na qualidade de articulador; 3. manter contatos com as Diretorias Adjuntas,
Geréncias e Assessorias, para articulacdo da politica regional; 4. manter contatos com
autoridades locais e regionais, objetivando a articulagdo das politicas regionais; 5.
representar local e regionalmente a Diretoria Executiva junto aos 6rgdos publicos,
entidades da sociedade civil e liderancas locais e regionais; e 6. garantir a execugao das
prioridades definidas pela Diretoria Executiva. Paragrafo Unico - No exercicio de suas
atribuicdes deverao os Coordenadores Regionais ouvir os Supervisores de Campo em sua
regiao e considerar as estratégias técnicas tracadas pelas Diretorias Adjuntas. Subsecdo X
Do Controle Interno Artigo 28-A - O 6rgao de Controle Interno, vinculado ao Diretor
Executivo, unidade permanente, € responsavel por toda a dinamica de controle
institucional no que concerne aos aspectos patrimoniais, orcamentarios e financeiros
quanto aos objetivos e finalidades da Fundacao Itesp, e deve assegurar a implementacao
dos meios que visem a conformidade dos atos, procedimentos e principios da
Administracdo Publica. Secdo II Das Diretorias Adjuntas Artigo 29 - As Diretorias Adjuntas
da Fundagdo estao assim distribuidas: 1. Diretoria Adjunta de Administracao e Financas; 2.
Diretoria Adjunta de Recursos Fundidrios; 3. Diretoria Adjunta de Politicas de
Desenvolvimento; e 4. Diretoria Adjunta de Formagao, Pesquisa e Promogao Institucional.
Subsecao I Da Diretoria Adjunta de Administracao e Financas Artigo 30 - A Diretoria
Adjunta de Administracdao e Finangas tem por atribuicdes a administragdo orcamentaria,
financeira, de patriménio e atividades complementares, propiciando a Fundagdo Instituto
de Terras do Estado de S3o Paulo "José Gomes da Silva" condicdes de desempenho
adequado. Artigo 31 - A Diretoria Adjunta de Administracdo e Financas é constituida por: 1.
Diretor Adjunto de Administracdo e Finangas; 2. Assessor de Direcdo; 3. Geréncia
Administrativa; 4. Geréncia Financeira e Orgamentaria; 5. Grupos de Sede; 6. Grupos
Técnicos de Campo. Artigo 32 - O Diretor Adjunto de Administracdo e Finangas tem por
atribuicdes: 1. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva nas areas
administrativa e financeira; 2. participar da elaboracdo do planejamento estratégico,
visando a harmonizacdo das politicas publicas com os objetivos da Fundacdo; 3. orientar e
acompanhar o andamento das unidades subordinadas; 4. assinar certidoes relativas a
papéis e processos, no ambito de suas atribuicdes; 5. promover em conjunto com suas



geréncias a implantacdo das diretrizes e normas aplicaveis aos procedimentos
administrativos e financeiros; 6. autorizar pagamentos em conformidade com a
programacao financeira; 7. aprovar a prestacao de contas referentes a adiantamentos; 8.
assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, cheques, ordens de pagamentos e de
transferéncia de fundos e outros tipos de documentos adotados para a realizacao de
pagamentos; 9. propor a denuncia de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
celebrados pela Fundacdo, relativos a sua area de atuacao, bem como a aplicacao de
penalidades administrativas; 10. aprovar a relagdao de material a ser mantido em estoque e
de material a ser adquirido; 11. decidir sobre procedimentos licitatorios a seu encargo e
declarar inexigibilidade ou dispensar a licitagdo nos casos legalmente permitidos; 12.
assinar os atos relativos a processos de licitacao; 13. administrar a frota da Fundagao; 14.
autorizar a baixa de bens mdveis do patrimonio; 15. executar todas as atividades
necessarias a administragao e conservacao dos bens mdveis e imoveis; 16. supervisionar
as atividades dos Grupos Técnicos de Campo; 17. exercer todas as atribuices inerentes a
funcado, observadas as normas legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 33 - O Assessor
de Direcao tem por atribuicOes: 1. substituir o Diretor Adjunto de Administracao e Finangas
em seus impedimentos; 2. participar do planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacao das atividades da unidade; 3. assessorar o Diretor Adjunto de Administracao e
Financas no desempenho de suas fungbes; 4. acompanhar e supervisionar 0s Servigos
prestados pelas entidades com as quais a Fundacao mantenha contratos, convénios e
outros instrumentos juridicos referentes as atividades da Diretoria; 5. analisar os trabalhos
executados pelos Grupos e preparar os despachos necessérios; 6. atender e dar
encaminhamento as questdes apresentadas pelo corpo técnico; 7. preparar pautas e
participar de reunides internas e externas; Subsecdo II Da Geréncia Administrativa e
Geréncia Financeira e Orcamentaria Artigo 34 - A Geréncia Administrativa, unidade de
apoio as atividades e projetos que visam cumprir os objetivos da Fundacao, sera exercida
por um Gerente Administrativo. Pardgrafo Unico - O Gerente Administrativo tem por
atribuigdes: a) cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva e Diretoria
Adjunta de Administracao e Financas e responder pelo gerenciamento administrativo da
Fundacao; b) incorporar na cultura organizacional técnicas e abordagens avancadas de
gestdo administrativa, coerentes com a administragdo publica e o modelo organizacional da
Fundagdo; c) orientar as areas técnicas quanto aos aspectos voltados para a politica
administrativa da Fundacdo; d) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede subordinados a
sua geréncia; e) exercer todas as atribuicdes inerentes a funcdo, observadas as normas
legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 35 - A Geréncia Administrativa é constituida
por: Grupo de Licitacdes e Contratos, Grupo de Apoio a Gestao de Convénios, Contratos e
Congéneres, Grupo de Transportes, Grupo de Patrimonio e Grupo de Servigos Gerais. § 1°
- O Grupo de Licitagdes e Contratos tem por atribuigdes: a) elaborar minutas de convénios,
editais e contratos, acompanhar a sua execugao, bem como encaminhar os contratos e
convénios aos o6rgdos de fiscalizacao; b) providenciar a publicacao de todos os atos
administrativos com acompanhamento do Diario Oficial do Estado; c) realizar pesquisas de
precos e manter cadastro de materiais e fornecedores; d) propor a dispensa e
inexigibilidade de licitacdes; €) presidir as comissdes de licitacdes; § 2° - O Grupo de Apoio
a Gestdo de Convénios, Contratos e Congéneres tem por atribuicdes: a) colaborar com as
unidades internas na elaboracdo de todos os instrumentos e planos de trabalho de
convénios e congéneres; b) acompanhar a execucao dos convénios, contratos e
congéneres, alertando tempestivamente as unidades sobre prazos, especialmente para que
adotem as providéncias de eventuais aditamentos, se o0 caso; c¢) analisar as solicitacdes de



aquisicdes de produtos e servicos das unidades, especialmente se constam adequadamente
dos planos de trabalho dos convénios e congéneres; d) receber o relatério de atividades
dos gestores de convénios e congéneres e elaborar as prestacdes de contas, buscando
informagdes junto a areas financeira, administrativa e demais unidades envolvidas,
encaminhando-as para aprovagdes dos respectivos gestores designados e demais
autoridades competentes; e) capacitar-se e responsabilizar-se pela operacionalizacdo dos
aplicativos internos e externos, necessarios e/ou exigidos para acompanhamento, bem
como prestacdes de contas dos ajustes celebrados pela Fundacao ITESP; f) cumprir e
alertar os gestores sobre todas as demais disposicOes legais e regulamentares especificas
em relagdo a todos os ajustes celebrados pela Fundacdo ITESP; g) promover articulagbes e
atuar integradamente com as demais unidades, com vistas as execucoes eficazes de todos
0s ajustes. § 32 - O Grupo de Transporte tem por atribuicGes: a) conservar e manter a
frota; b) manter a documentacdo da frota em situagdo regular; c) executar o controle de
consumo de combustivel, quilometragem, gastos com pedagio, autorizacao e saida de
veiculos; d) efetuar o adiantamento de numerarios para despesas de transporte; e)
requisitar passagens; f) realizar o estudo logistico da frota; g) realizar a escala dos
motoristas; h) preparar as autorizacdes para conducdo de veiculos pelos servidores da
Fundacao; i) preparar os relatérios necessarios ao 6rgao estadual de fiscalizagdo; § 4° - O
Grupo de Patrimonio tem por atribuicOes: a) executar o controle dos bens mdveis e ativo
fixo; b) receber os materiais, registra-los e manter controle de estoque; c) realizar o
recolhimento de bens inserviveis; d) elaborar os termos de doagdo; e) elaborar os termos
de autorizacdo de uso dos bens moéveis da Fundacdo; f) executar o controle de entrada e
saida dos bens mdveis da Fundacdo; § 5° - O Grupo de Servicos Gerais tem por
atribuicdes: a) executar os servicos de reproducao de copias xerograficas; b) executar os
servicos de telefonia, copa, limpeza, seguranca e vigilancia, correio e malote, zeladoria,
manutencdo, operacao de elevadores, portaria e garagem, protocolo e arquivo morto;
Artigo 36 - A Geréncia Financeira e Orcamentaria, unidade de apoio as atividades e
projetos que visam cumprir os objetivos da Fundagdo, sera exercida por um Gerente
Financeiro Orcamentario. Paragrafo Unico - O Gerente Financeiro e Orcamentario tem por
atribuicdes: a) cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva e Diretoria
Adjunta de Administracao e Finangas e responder pelo gerenciamento financeiro,
orcamentario e contabil da Fundagdo; b) incorporar na cultura organizacional técnicas e
abordagens avancadas de gestdo financeira, orcamentaria e contabil, coerentes com a
administracao publica e o0 modelo organizacional da Fundagdo; c) orientar as areas técnicas
quanto aos aspectos voltados para a politica financeira e orgamentaria da Fundagao; d)
gerenciar as atividades dos Grupos de Sede subordinados a sua geréncia; €) exercer todas
as atribuicoes inerentes a fungdo, observadas as normas legais, estatutarias e
regulamentares. Artigo 37 - A Geréncia Financeira e Orgamentaria € constituida por: Grupo
de Orgamento e Custos, Grupo de Finangas e Grupo de Contabilidade. § 1° - O Grupo de
Orcamento e Custos tem por atribuicGes: a) elaborar a proposta orcamentaria; b) exercer o
controle orcamentario; c) promover o levantamento e custos da demanda; d) realizar as
reservas orgamentarias; e) elaborar planilhas de custos administrativos; f) elaborar os
Relatdrios Gerenciais, Orcamentarios e de Acdes de Governo; g) emitir Notas de Empenho
e Relatdrios de Execucdo. § 2° - O Grupo de Finangas tem por atribuicdes: a) executar o
controle de caixa, contas a receber e contas a pagar; b) executar a distribuicao dos
recursos de adiantamento e controla-los; c) exercer o controle dos saldos bancérios; d)
executar a liberacao de pagamentos e adiantamentos; e) controlar as receitas advindas de
recursos proprios; f) emitir Notas de Langamentos da Despesa, Pedidos de Desembolso e



Ordens Bancarias; g) executar as atribuicdes inerentes a Tesouraria. § 3° - O Grupo de
Contabilidade tem por atribuicdes: a) elaborar o Plano de Contas; b) realizar os Balancetes
e Balanco Geral; c) realizar o Inventario; d) dar consisténcia ao SIAFEM; e) realizar a
prestacdo de contas; f) efetuar a conciliagdo bancaria; Artigo 38 - Os Grupos Técnicos de
Campo serao dirigidos por um Supervisor de Grupo Técnico, diretamente subordinado a
Diretoria Adjunta e tém por atribuicdes: a) levantar as demandas, seus custos e
encaminhar para o Grupo de Licitagdes e Contratos; b) participar da elaboragdao do
Orcamento Participativo; c) receber numerarios através de Conta Adiantamento; d)
executar o controle da Conta Adiantamento junto ao banco e prestar contas dos gastos; e)
fiscalizar e manter a frota colocada a disposicao da Regional, bem como controlar
quilometragem, combustiveis e documentacao; f) controlar e manter os bens mdveis e
imdveis da Fundacdo, existentes na Regional; g) realizar as atividades de protocolo,
correio, malote, telefonia, xerox e limpeza da Regional; h) executar ainda as rotinas
relativas a administracao dos recursos humanos emanadas pela Assessoria de Recursos
Humanos, da Diretoria Executiva. Subsecao III Da Diretoria Adjunta de Recursos Fundiarios
Artigo 39 - A Diretoria Adjunta de Recursos Fundiarios tem por atribuicdes a regularizacao
fundidria em terras devolutas, ou presumivelmente devolutas, nos termos da legislacdo
vigente, em especial as reivindicadas pelos remanescentes das comunidades de quilombos;
vistoria, elaboracao de relatorios técnicos, avaliacao, arrecadacdo de terras destinadas aos
projetos de assentamento, planejamento territorial, manutencdo de cadastro imobiliario e
fundidrio e controle de uso dos imdveis da Fundagao. Artigo 40 - A Diretoria Adjunta de
Recursos Fundidrios é constituida por: 1. Diretor Adjunto de Recursos Fundirios; 2.
Assessor de Direcao; 3. Geréncia de Arrecadacao e Projetos; 4. Geréncia de Regularizagdo
e Cadastro; 5. Grupos de Sede; 6. Grupos Técnicos de Campo Artigo 41 - O Diretor
Adjunto de Recursos Fundiarios tem por atribuicoes: 1. cumprir e fazer cumprir as
determinacbes da Diretoria Executiva, na area de recursos fundiarios; 2. participar da
elaboracdo do planejamento estratégico, visando a harmonizacdo das politicas publicas
com os objetivos da Fundagao; 3. orientar e acompanhar o andamento das unidades
subordinadas; 4. assinar certidoes relativas a papéis e processos, no ambito de suas
atribuicdes; 5. promover, em conjunto com as suas geréncias, a implantacao das diretrizes
e normas aplicaveis aos programas e projetos de regularizacao fundiaria, vistoria, avaliagao
e arrecadagao de terras destinadas aos projetos de assentamento, planejamento territorial,
elaboracdo de relatérios técnicos, cadastro fundiario e imobilidrio e controle e uso dos
imdveis da Fundacdo; 6. propor a denlncia de contratos, convénios e outros instrumentos
juridicos celebrados pela Fundagao, relativos a sua area de atuagao, bem como a aplicagdo
de penalidades administrativas; 7. propor areas prioritarias para desenvolvimento dos
trabalhos de regularizagao fundiaria; 8. manifestar-se sobre a conveniéncia e oportunidade
de propositura de agbes discriminatdrias administrativas e judiciais; 9. executar as
atribuigdes previstas no inciso III do artigo 5° do Decreto n.° 42.957, de 24 de margo de
1998, que trata do Programa de Acao Conjunta para Regularizacao Imobilidria de Areas
Protegidas. 10. supervisionar as atividades dos Grupos Técnicos de Campo; 11. exercer
todas as atribuicbes inerentes a funcdao, observadas as normas legais, estatuarias e
regulamentares. Artigo 42 - O Assessor de Direcao tem por atribuicdes: 1. substituir o
Diretor Adjunto de Recursos Fundidrios em seus impedimentos; 2. participar do
planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao das atividades da unidade; 3.
assessorar o Diretor Adjunto de Recursos Fundidrios no desempenho de suas funcoes; 4.
acompanhar e supervisionar 0s servicos prestados pelas entidades com as quais a
fundagdo mantenha contratos, convénios e outros instrumentos juridicos referentes as



atividades da Diretoria; 5. analisar os trabalhos executados pelos grupos e preparar 0s
despachos necessarios; 6. atender e dar encaminhamento as questdoes apresentadas pelo
corpo técnico; 7. preparar pautas e participar de reunides internas e externas; Artigo 43 -
A Geréncia de Arrecadacdo e Projetos, unidade de apoio as atividades e projetos que visam
cumprir os objetivos da Fundagdo, sera exercida por um Gerente de Arrecadacdo e
Projetos. Paragrafo Unico - O Gerente de Arrecadacdo e Projetos tem por atribuicdes: a)
cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de
Recursos Fundiarios e responder pelo gerenciamento da arrecadagdo, avaliacdo e
elaboracdo de projetos fundiarios; b) incorporar na cultura organizacional técnicas e
abordagens avancadas de arrecadacdao de terras e projetos de parcelamento, coerentes
com o modelo organizacional da Fundagdo; c) orientar as areas técnicas quanto aos
aspectos voltados para a politica de arrecadacdo, avaliacdo e projetos da Fundacdo; d)
gerenciar e planejar programas e projetos voltados a avaliacdo e arrecadacao de terras e
projetos de parcelamento de assentamento, relatérios técnicos cientificos e diretrizes
agroambientais; e) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede subordinados a sua
geréncia; f) exercer todas as atribuigbes inerentes a funcdo, observadas as normas legais,
estatutarias e regulamentares. Artigo 44 - A Geréncia de Arrecadacdo e Projetos é
constituida por: Grupo de Avaliacdo e Arrecadagdo e Grupo de Estudos e Projetos. § 1° - O
Grupo de Avaliacdo e Arrecadagao tem por atribuicbes: a) elaborar laudos técnicos
previstos no § 3° do inciso IV do artigo 7° do Decreto Estadual n.° 44.294, de 04 de
outubro de 1999; b) elaborar planilhas de custos de reposicao das benfeitorias e valor da
terra nua, para fins de indenizacao em acordos ou demandas judiciais, nos procedimentos
de arrecadacdo. c) realizar vistorias, elaborar e aplicar laudos técnicos em areas passiveis
de arrecadagdo ou desapropriagao por forca de convénio com o INCRA para projetos de
assentamento, de regularizacdo de territdrios quilombolas e em areas de assentamento
cuja ocupacao esteja irregular; d) realizar vistorias com vistas a elaboracao de laudos
técnicos ambientais. § 2° - O Grupo de Estudos e Projetos tem por atribuicdes: a) elaborar
e executar o planejamento dos assentamentos rurais, considerando os aspectos
agronomico, territorial, ambiental, de obras, topografico e socio- econdémico; b) elaborar
estudos socioecondmicos gerais sobre a populacdo, producdo, sistemas de producdo e
comercializagdo de produtos nas regides dos assentamentos, com vistas a determinagao
dos modulos rurais para cada assentamento; c) elaborar Relatdrios de Avaliagdo Potencial
de Area a fim de subsidiar acoes para o desenvolvimento dos assentamentos; d) elaborar
Relatérios Técnicos de Diretrizes Agroambientais a fim de subsidiar agbes para o
desenvolvimento das comunidades tradicionais e regularizadas; e) elaborar os Relatorios
Técnicos Cientificos de que trata o Decreto 42.839 de 04 de fevereiro de 1998, relativos
aos remanescentes das comunidades de quilombos. Artigo 45 - A Geréncia de
Regularizagao e Cadastro, unidade de apoio as atividades e projetos que visam cumprir os
objetivos da Fundagdo, sera exercida por um Gerente de Regularizagdo e Cadastro.
Paragrafo Unico - O Gerente de Regularizacao e Cadastro tem por atribuicdes: a) cumprir e
fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de Recursos
Fundiarios e responder pelo gerenciamento da regularizacao fundidria e manutencdo de
cadastro fundiario do Estado e do cadastro imobilidrio da Fundagdo; b) incorporar na
cultura organizacional técnicas e abordagens avancadas de regularizagdo fundiaria e
cadastro fundiario e imobilidrio, coerentes com o modelo organizacional da Fundacao; c)
orientar as areas técnicas quanto aos aspectos voltados para a politica de regularizagao
fundiaria e cadastro fundiario do Estado e imobilidrio da Fundagao; d) gerenciar e planejar
programas e projetos voltados a regularizacdo fundidria, cadastro fundiario do Estado e



cadastro imobilidrio da Fundagdo; e) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede
subordinados a sua geréncia; f) exercer todas as atribuicdes inerentes a fungao,
observadas as normas legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 46 - A Geréncia de
Regularizacdo e Cadastro é constituida por: Grupo de Regularizacdo Fundiaria e Grupo de
Cadastro. § 19 - O Grupo de Regularizacao Fundiaria tem por atribuicdes: a) controlar a
execucao dos trabalhos geodésicos e topograficos de levantamento de perimetros ou de
areas ou glebas deles destacadas, visando sua discriminacdo, medicdo e demarcacdao em
terras devolutas, presumivelmente devolutas e aquelas ocupadas por remanescentes de
comunidades de quilombos; b) controlar a execugao dos trabalhos técnicos decorrentes de
convénios ou contratos celebrados com os Municipios, Estados e Unido, que visem a
regularizacdo fundidria e a elaboracdo de cadastro multifinalitario; ¢) acompanhar a
execucao das atividades de geoprocessamento; d) supervisionar e fiscalizar os servigos de
agrimensura e cartografia realizados por terceiros; €) instruir, para encaminhamento a
Procuradoria Geral do Estado, os processos de discriminatorias administrativas e judiciais,
Planos Gerais de Legitimacdao de posses e procedimentos de incorporacdao de terras
devolutas; § 2° - O Grupo de Cadastro tem por atribuigdes: a) elaborar e manter cadastros
atualizados dos recursos fundiarios do Estado; b) manter atualizado o cadastro imobiliario
da Fundacao; c) elaborar e encaminhar os documentos de Autorizacao de Uso e Permissao
de Uso, bem como os contratos de Concessao de Uso, de que trata a Lei 4.957 de 30 de
dezembro de 1985, e legislacdo complementar e Titulos da regularizagdo fundiaria; d)
organizar e manter a mapoteca e o respectivo fichario documental, bem como extrair
copias de seu acervo; Artigo 47 - Os Grupos Técnicos de Campo serdo dirigidos por um
Supervisor de Grupo Técnico, diretamente subordinado a Diretoria Adjunta, e tém as
seguintes atribuicbes: 1. elaborar ante-projetos técnicos dos trabalhos de Regularizagao
Fundidria; 2. aplicar os cadastros técnicos urbanos (Boletim de Informagdes Cadastrais) e
rurais (Laudos de Identificagdo Fundiaria); 3. proceder os levantamentos topograficos e
geodésicos; 4. executar os trabalhos técnicos de demarcagao e de engenharia; 5. executar
os trabalhos de geoprocessamento; 6. proceder a coleta e anadlise de documentos; 7.
elaborar os Planos Gerais de Legitimacao de Posses; e 8. atender a demais demandas da
Diretoria; Subsecao IV Da Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento Artigo 48 - A
Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento tem por atribuigdes a assisténcia técnica
e extensdo rural nas areas de assentamento fundiario, de remanescentes de comunidades
de quilombos, observando sua valorizagdo cultural, e apoio técnico as comunidades
tradicionais, bem como a implementacdo de programas que proporcionem o0
desenvolvimento sustentavel das populagGes assentadas e comunidades. Artigo 49 - A
Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento é constituida por: 1. Diretor Adjunto de
Politicas de Desenvolvimento; 2. Assessor de Direcdo; 3. Geréncia de Infraestrutura e Meio
Ambiente; 4. Geréncia de Desenvolvimento de Producdo e Renda; 5. Geréncia de
Desenvolvimento Humano; 6. Grupos de Sede; 7. Grupos Técnicos de Campo. Artigo 50 -
O Diretor Adjunto de Politicas de Desenvolvimento tem por atribuicdes: 1. cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva, na area de politicas de desenvolvimento;
2. participar na elaboracao do planejamento estratégico, visando a harmonizacao das
politicas publicas com os objetivos da Fundacdo; 3. orientar e acompanhar o andamento
das unidades subordinadas; 4. assinar certidoes relativas a papéis e processos, no ambito
de suas atribuicdes; 5. promover, em conjunto com as suas geréncias, a implantagdo das
diretrizes e normas aplicaveis aos projetos de assentamento rural, remanescentes de
comunidades de quilombos e outras comunidades tradicionais beneficidrias dos programas
de regularizacdo fundiaria; 6. propor a denlncia de contratos, convénios e outros



instrumentos juridicos celebrados pela Fundacdo, relativos a sua area de atuagdo, bem
como a aplicacao de penalidades administrativas; 7. coordenar os trabalhos de selecdao dos
beneficidrios dos projetos de assentamento, nos termos da Lei 4.957/85 e legislacao
complementar; 8. implantar assentamentos e promover o desenvolvimento socioeconémico
dos trabalhadores rurais, visando sua emancipacdao; 9. promover o desenvolvimento
econdmico e ecologicamente sustentavel dos remanescentes de comunidades de
quilombos e de outras comunidades tradicionais beneficidrias dos programas de
regularizacdao fundidria, respeitando suas manifestagdes culturais e o0 modo tradicional de
vida; 10. prestar assisténcia técnica e extensdo rural as familias assentadas, aos
remanescentes das comunidades de quilombos; 11. promover a gestdo dos recursos
naturais nas areas de atuacdo da Fundacdo, visando a sua preservacdo, conservacao,
recuperacao e utilizacao racional; 12. garantir a aplicacao da politica de assisténcia técnica
e extensdo rural, segundo metodologia baseada na sustentabilidade e participacao; 13.
supervisionar as atividades dos Grupos Técnicos de Campo; 14. exercer todas as
atribuicoes inerentes a funcdo, observadas as normas legais, estatutdrias e
regulamentares. Artigo 51 - O Assessor de Direcao tem por atribuicdes: 1. substituir o
Diretor Adjunto de Politicas de Desenvolvimento em seus impedimentos; 2. participar do
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades da unidade; 3.
assessorar o Diretor Adjunto de Politicas de Desenvolvimento no desempenho de suas
funcOes; 4. acompanhar e supervisionar 0s servigos prestados pelas entidades com as
quais a Fundacdo mantenha contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
referentes as atividades da Diretoria; 5. analisar os trabalhos executados pelos grupos e
preparar os despachos necessarios; 6. atender e dar encaminhamento as questOes
apresentadas pelo corpo técnico; 7. preparar pautas e participar de reunides internas e
externas; e Artigo 52 - A Geréncia de Infraestrutura e Gestdo Ambiental, unidade de apoio
as atividades e projetos que visam cumprir os objetivos da Fundacdo, sera exercida por um
Gerente de Infraestrutura e Gest3o Ambiental. Pardgrafo Unico - O Gerente de
Infraestrutura e Gestao Ambiental tem por atribuigdes: a) cumprir e fazer cumprir as
determinacgbes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento e
responder pelo gerenciamento das obras e gestdao ambiental; b) incorporar na cultura
organizacional técnicas e abordagens avancadas de infraestrutura e ambiental, coerentes
com o modelo organizacional da Fundagdo; c) orientar as areas técnicas quanto aos
aspectos voltados para a politica de infraestrutura e meio ambiente; d) gerenciar e planejar
programas e projetos voltados a infraestrutura e meio ambiente, elaborando planilhas
detalhadas de custos; €) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede subordinados a sua
geréncia; f) exercer todas as atribuicbes inerentes a funcdo, observadas as normas legais,
estatutarias e regulamentares. Artigo 53 - A Geréncia de Infraestrutura e Gestdao Ambiental
é constituida por: Grupo de Obras e do Grupo de Gestdo Ambiental. § 1° - O Grupo de
Obras tem por atribuicdes: a) elaborar estudos sobre a necessidade de projetos de
engenharia civil e obras de infraestrutura nas areas de atuacao da Fundacdo; b) elaborar
ou propor a contratacdo de projetos de captacao, reservagao e distribuicdo de agua e
energia elétrica, bem como de equipamentos sociais nas areas de atuacdao da Fundacao; c)
supervisionar e fiscalizar os servicos relativos a implantacao de obras de engenharia civil e
infraestrutura realizadas mediante convénio ou por empresas contratadas; d) receber e
aprovar tecnicamente as obras de engenharia civil e infraestrutura realizadas por empresas
contratadas; e) elaborar estudos de formas alternativas de abastecimento de agua, energia
e moradia nas areas de atuacao da Fundagao; f) estudar e propor formas de utilizacdo dos
equipamentos e benfeitorias pré-existentes nas areas de atuacao da Fundacdo; g) planejar,



propor e acompanhar conjuntamente com os érgaos competentes as possiveis solugdes
para os problemas técnicos e de financiamento para habitacdo nas areas de atuacdao da
Fundacdo; h) realizar estudos, elaborar e propor projetos sobre a necessidade de
contratacdo de servicos de motomecanizagao para abertura de areas e estradas nas areas
de atuacdo da Fundacao; i) realizar estudos e fornecer os elementos necessarios a solugao
dos problemas ligados a execucdao dos servicos de motomecanizacdo no que concerne a
suas atividades; j) realizar vistorias e elaborar os relatdrios técnicos e gerenciais
necessarios ao acompanhamento das acoes. § 2° - O Grupo de Gestdo Ambiental tem por
atribuicdes: a) acompanhar o licenciamento ambiental dos empreendimentos desenvolvidos
pela Fundagdo; b) elaborar e gerenciar programas de manejo sustentavel dos recursos
florestais, visando a conservagao e preservacdo das areas florestadas dos assentamentos
rurais, dos remanescentes de comunidades de quilombos e de outras comunidades
tradicionais beneficiarias dos programas de regularizagdo fundiaria, como também a
recuperacao de areas degradadas; c) elaborar, monitorar e avaliar os projetos ambientais
desenvolvidos nas areas de atuacao da Fundagdo; d) promover a educacao ambiental; e)
propor, elaborar e gerenciar programas de controle de erosao nas areas de atuacao da
Fundacao; f) acompanhar a execugao do cronograma fisico e financeiro dos servigos de
motomecanizagdo inerentes as suas atividades; g) propor e estabelecer parcerias com
outras instituicOes, visando acdes ambientais; h) prestar servicos relativos as questdes
ambientais para outras instituices; i) participar das discussdes relativas ao planejamento
ambiental estadual nas dareas de atuacdo da Fundacdo; j) realizar vistorias, elaborar
relatorios técnicos e gerenciais necessarios ao acompanhamento das agles. Artigo 54 - A
Geréncia de Desenvolvimento da Producdao e da Renda, unidade de apoio as atividades e
projetos que visam cumprir os objetivos da Fundacdo, sera exercida por um Gerente de
Desenvolvimento da Producao e da Renda. Paragrafo Unico - O Gerente de
Desenvolvimento da Produgdo e da Renda tem por atribuices: a) cumprir e fazer cumprir
as determinacdes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de Politicas de
Desenvolvimento e responder pelo gerenciamento das atividades de desenvolvimento da
producdo e da renda nas areas objeto de assentamento, de remanescentes de
comunidades de quilombos e de outras comunidades tradicionais beneficiarias dos
programas de regularizacdo fundiaria; b) incorporar na cultura organizacional técnicas e
abordagens avangadas de desenvolvimento de produgao e renda, coerentes com o modelo
organizacional da Fundacao; c) promover a discussao para o melhor uso dos equipamentos
produtivos nas areas de atuagdo da Fundacao; d) orientar as areas técnicas quanto aos
aspectos voltados para a politica de desenvolvimento de producgdo e geragao de renda; e)
gerenciar e planejar programas e projetos voltados ao desenvolvimento de produgdo e
geracao de renda, elaborando planilhas detalhadas de custos; f) colaborar na elaboracao
de estudos agronémicos basicos relativos as areas de atuagdo da Fundagdo; g) promover o
acompanhamento técnico da produgdo e da comercializagdo; h) incentivar o trabalho
cooperado, associado e de administracao rural nas areas de atuacao da Fundacao; i)
controlar os programas de desenvolvimento técnico e de geragao de renda; j) implantar
medidas capazes de garantir a seguranga alimentar dos assentados, remanescentes de
comunidades de quilombos e outras comunidades tradicionais beneficiarias dos programas
de regularizagdo fundidria; k) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede subordinados a
sua geréncia; 1) exercer todas as atribuicdes inerentes a fungdo, observadas as normas
legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 55 - A Geréncia de Desenvolvimento da
Producdo e da Renda é constituida por: Grupo de Sistemas Produtivos e Grupo de
Agronegdcios § 1° - O Grupo de Sistemas Produtivos tem como atribuigdes: a) elaborar,



implantar e avaliar programas e agdes que visem o desenvolvimento da agricultura de
autoconsumo e comercial nos projetos de assentamento, comunidades remanescentes de
quilombos e outras comunidades tradicionais beneficiarias da regularizacdo fundiaria; b)
elaborar, implantar e avaliar programas e projetos voltados a diversificagdo e integracao
das atividades de producdo; c) propor agdes que estimulem as praticas voltadas para a
producdo sustentavel; d) propor acdes que estimulem as formas organizativas das
comunidades beneficidrias dos programas; e) realizar estudos e levantamentos para
efetivar a execucao dos programas; f) supervisionar e fiscalizar a execucao dos contratos;
g) propor e acompanhar o planejamento conservacionista do lote, atuando em parceria
com outros grupos; h) realizar estudos e fornecer os elementos necessarios a solucao dos
problemas ligados a produgdo, rentabilidade, produtividade, tecnologia e sistemas de
producdo empregados nas areas de atuacao da Fundacdo; i) elaborar relatorios técnicos e
gerenciais necessarios ao acompanhamento das agdes. § 2° - O Grupo de Agronegdcios
tem por atribuigbes: a) estimular a implantacao de agroindustrias; b) normatizar e orientar
os técnicos sobre os procedimentos necessarios a operacionalizacdo do crédito rural; c)
identificar linhas de crédito e possibilidades de financiamentos de atividades das
comunidades beneficiarias dos programas da Fundacdo; d) elaborar, implantar e avaliar
programas voltados a verticalizagdo de projetos de producao; €) manter contatos com
orgaos e instituicdes financiadoras no sentido de obter e orientar o gerenciamento de
recursos crediticios aos integrantes das comunidades atendidas; f) analisar projetos para
verificacdo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando todas as etapas da cadeia
produtiva; g) realizar levantamentos periddicos da demanda por recursos e dos créditos
disponiveis; h) realizar o acompanhamento da situagdo financeira e do grau de
endividamento dos integrantes das comunidades atendidas e de suas associagdes, visando
subsidiar a avaliacdo global dessas comunidades; i) realizar contatos de colaboracao
técnica no sentido de obter dados sobre comercializacao agricola e acompanhamento da
utilizacao da infraestrutura produtiva existente, visando apoiar a comercializacao; j)
elaborar estudos e propor agbes para aprimorar a comercializagao dos produtos; k)
elaborar estudos e propor alternativas que visem a geracao de renda em atividades rurais
nao-agricolas adequadas a producgdo familiar; 1) incentivar e buscar parcerias para a
capacitagdo de produtores em comercializagdo, associativismo, cooperagao agricola e
administracdo rural nas areas de atuacdo da Fundagdo; m) elaborar relatorios técnicos e
gerenciais necessarios ao acompanhamento das acoes. Artigo 56 - A Geréncia de
Desenvolvimento Humano, unidade de apoio as atividades e projetos que visam cumprir 0s
objetivos da Fundagdo, sera exercida por um Gerente de Desenvolvimento Humano.
Paragrafo Unico - O Gerente de Desenvolvimento de Humano tem por atribuicdes: a)
cumprir e fazer cumprir as determinagGes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de
Politicas de Desenvolvimento e responder pelo gerenciamento do desenvolvimento humano
nos assentamentos rurais, nas areas de remanescentes de comunidades de quilombos e
outras comunidades tradicionais beneficiarias dos programas de regularizagao fundiaria; b)
incorporar na cultura organizacional técnicas e abordagens avancadas de desenvolvimento
humano, coerentes com o modelo organizacional da Fundacdo; c) orientar as areas
técnicas quanto aos aspectos voltados para a politica de desenvolvimento humano; d)
gerenciar e planejar programas e projetos voltados ao desenvolvimento humano,
elaborando planilhas detalhadas de custos; e) acompanhar os trabalhos relativos ao
cadastramento e selecao dos beneficidrios dos projetos de assentamento, nos termos da
Lei 4.957/85 e legislagdo complementar; f) incentivar formas de organizagao e integragao
nas areas de atuagdo da Fundacdo; g) acompanhar a implantacdo e a operacionalizagdo



dos programas culturais, de salde, educacdo, esporte e lazer nas areas de atuacdo da
Fundacao; h) acompanhar o desenvolvimento socioeconémico das populacdes beneficiarias
da Fundagdo; i) promover a discussao para o melhor aproveitamento dos equipamentos
sociais; j) manter contatos e possiveis parcerias com outras instituicbes; k) promover a
implantacdo de medidas que garantam aos beneficiarios a plena cidadania e respeito ao
Programa Estadual de Direitos Humanos. |) gerenciar as atividades dos Grupos de Sede
subordinados a sua geréncia; m) exercer todas as atribuicbes inerentes a fungado,
observadas as normas legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 57 - A Geréncia de
Desenvolvimento Humano é constituida por: Grupo de Socioecondmica e Grupo de Gestao
Social. § 19 - O Grupo de Socioecondmica tem por atribuicdes: a) coordenar os trabalhos
relativos ao cadastramento das comunidades beneficidrias da Fundagdo; b) manter
atualizada a relacdo das familias beneficidarias da Fundacdo; c) elaborar estudos
socioecondmicos com o intuito de subsidiar a determinacdo dos médulos de assentamentos
rurais; d) proceder levantamentos e elaborar estudos sobre a populacdo, producdo e
comercializacdo de produtos, avaliando a evolucao das comunidades beneficidrias da
Fundacao; e) elaborar relatorios técnicos e gerenciais necessarios ao acompanhamento das
acoes; § 2° - O Grupo de Gestao Social tem por atribuigdes: a) elaborar, acompanhar e
avaliar programas voltados para educacao, saude, esporte, lazer e cultura nas areas de
atuacdo da Fundacao; b) promover a integracao dos 6rgaos, entidades e representantes
dos diversos setores sociais que atuam junto as comunidades beneficiarias da Fundagao; c)
estimular e apoiar acdes que visem a organizacao e o desenvolvimento social das
comunidades beneficiarias da Fundacao; d) elaborar o diagnostico sociocultural das
comunidades beneficiarias, bem como criar indicadores de desenvolvimento social; €)
acompanhar a evolucdo do indice de Desenvolvimento Humano - IDH ou similar; f)
elaborar relatdrios técnicos e gerenciais necessarios ao acompanhamento das acoes. Artigo
58 - Os Grupos Técnicos de Campo serdo dirigidos por um Supervisor de Grupo Técnico
diretamente subordinado a Diretoria Adjunta e tém por atribuicdo: 1. adotar as
providéncias necessarias para a aplicacdo das normas e diretrizes da Diretoria de Politicas
de Desenvolvimento; 2. administrar a implantagao dos projetos elaborados; 3. colaborar no
planejamento e executar os planos e cronogramas anuais de trabalho; 4. exercer o
acompanhamento técnico da produgdo e comercializagdo, nas suas diferentes fases; 5.
acompanhar e estimular o desenvolvimento integral das comunidades beneficiarias; 6.
administrar os bens colocados a disposicao dos projetos; 7. elaborar os projetos para
captacdao de recursos, de financiamento, de investimento e custeio e proceder ao
acompanhamento de sua realizacdo; 8. prestar servigos de assisténcia técnica e extensao
rural as comunidades assentadas e remanescentes de comunidades de quilombos, de
acordo com a metodologia adotada pela Fundacao; 9. providenciar a coleta dos dados
necessarios a avaliagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios; 10. providenciar o
levantamento e analise das demandas necessarias a execugao dos programas da Diretoria
de Politicas de Desenvolvimento; 11. manter os contatos necessarios com as instituicoes
envolvidas nos trabalhos dos beneficiarios do assentamento e de comunidades tradicionais;
12. dar apoio operacional aos levantamentos técnicos necessarios a elaboragdo dos
projetos de planejamento territorial de areas destinadas a projetos de assentamento;
13.tender as demandas administrativas dos projetos exercendo os controles que se fizerem
necessarios. Subsecdo V Da Diretoria Adjunta de Formacdo, Pesquisa e Promocdo
Institucional Artigo 59 - A Diretoria Adjunta de Formagdo, Pesquisa e Promocao
Institucional tem por atribuicdes desenvolver as politicas de formacdao e capacitacdo
profissional, estudos e pesquisas e promogao institucional da Fundagdo. Artigo 60 - A



Diretoria Adjunta de Formacdo, Pesquisa e Promogdo Institucional é constituida por: 1.
Diretor Adjunto de Formagao, Pesquisa e Promocao Institucional; 2. Assessor de Diregao;
3. Geréncia de Promocgdo Institucional; 4. Geréncia de Formacdo, Pesquisa e Acervo; 5.
Grupos de Sede; 6. Grupos Técnicos de Campo. Artigo 61 - O Diretor Adjunto de
Formacdo, Pesquisa e Promocgao Institucional tem por atribuicdes: 1. cumprir e fazer
cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva, nas areas de formagdo, pesquisa e
promogdo institucional; 2. participar da elaboracdo do planejamento estratégico, visando a
harmonizacdo das politicas publicas com os objetivos da Fundacdo; 3. orientar e
acompanhar o andamento das unidades subordinadas; 4. assinar certidoes relativas a
papéis e processos, no ambito de suas atribuigdes; 5. promover, em conjunto com as suas
geréncias, a implantagao das diretrizes e normas aplicaveis aos programas e projetos de
formagdo e capacitacao profissional, pesquisa e promocao institucional; 6. propor a
denuncia de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos celebrados pela
Fundacao, relativos a sua area de atuacdo, bem como a aplicacdo de penalidades
administrativas; 7. desenvolver e garantir a aplicagdo das politicas de formacao e
capacitacao profissional, pesquisa e promocao institucional, segundo metodologia baseada
na participacdo; 8. supervisionar a promocao de cursos, congressos e eventos nas areas
agraria e fundiaria; 9. promover o estabelecimento de contatos com érgdos e entidades
congéneres, estabelecimentos de ensino e pesquisas, com o objetivo de promover
intercambio de conhecimentos; 10. propor e acompanhar até a celebracdao, os convénios,
contratos ou termos de cooperacao; 11. organizar e manter atualizado o acervo
bibliografico, fotografico e documental da Fundacao; 12. formular, em consonancia com as
politicas da Fundacdo, sua politica editorial; 13. supervisionar as atividades dos Grupos
Técnicos de Campo; 14. exercer todas a atribuicdes inerentes a funcdo, observadas as
legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 62 - O Assessor de Diregdo tem por
atribuicdes: 1. substituir o Diretor Adjunto de Formacao, Pesquisa e Promocao Institucional
em seus impedimentos; 2. participar do planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagdo das atividades da unidade; 3. assessorar o Diretor Adjunto de Formagao,
Pesquisa e Promocado Institucional no desempenho de suas fungdes; 4. acompanhar e
supervisionar os servigos prestados pelas entidades com as quais a Fundacao mantenha
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos referentes as atividades da Diretoria;
5. analisar os trabalhos executados pelos Grupos e preparar os despachos necessarios; 6.
atender e dar encaminhamento as questes apresentadas pelo corpo técnico; 7. preparar
pautas e participar de reunides internas e externas; e Artigo 63 - A Geréncia de Promocao
Institucional, unidade de apoio as atividades e projetos que visam cumprir os objetivos da
Fundacao, sera exercida por um Gerente de Promogdo Institucional. Paragrafo Unico - O
Gerente de Promogao Institucional tem por atribuicdes: a) cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de Formacao, Pesquisa e
Promogao Institucional e responder pelo gerenciamento das atividades de relages
institucionais, eventos e comunicacdo; b) incorporar na cultura organizacional técnicas e
abordagens avancadas de promogcao institucional, coerentes com o modelo organizacional
da Fundacdo; c) orientar as areas técnicas quanto aos aspectos voltados para a politica de
promogao institucional; d) gerenciar e planejar programas e projetos voltados a promocao
institucional, elaborando planilhas detalhadas de custos; f) gerenciar as atividades dos
Grupos de Sede subordinados a sua geréncia; g) exercer todas as atribuices inerentes a
funcdo, observadas as normas legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 64 - A Geréncia
de Promogao Institucional é constituida por: Grupo de Relagdes Institucionais e Grupo de
Comunicacao e Eventos. § 1° - O Grupo de Relagbes Institucionais tem por atribuicdes: a)



executar a politica de promocado institucional da Fundagdo; b) executar a politica de
relagdes publicas; c) identificar e consolidar parcerias para patrocinio e apoio a programas
e projetos da Fundacdo; d) estabelecer, mediante supervisdo da geréncia, contatos com
orgaos e entidades congéneres, estabelecimentos de ensino e pesquisas, municipais,
estaduais e federais, estrangeiros ou internacionais, com o objetivo de oferecer os servicos
de assessoria e consultoria da Fundagdo, bem como para estabelecer intercambios
técnicos, cientificos, académicos, politicos e econdémicos. §2° - O Grupo de Comunicacao e
Eventos tem por atribuicbes: a) editar livros, textos, informativos, videos, cd-roms, folders,
cartazes, cartilhas, releases, jogos e outras formas de divulgacdo; b) estabelecer sistema
de comunicacao direta com o publico interno e externo; c) definir, junto com a demais
Diretorias, a conceituacao e formatacao das publicacdes; d) acompanhar a revisao
ortografica e editorial das publicacdes; e) promover as atividades da Fundacdao em
publicacdes de terceiros; f) elaborar estratégia de marketing da Fundacdo; g) definir
estratégias de divulgacdo para os eventos promovidos pela Fundacao; h) organizar
congressos, eventos, workshops e seminarios; i) subsidiar e apoiar a divulgacao dos
diversos programas e politicas da Fundacdo; j) viabilizar a participacdo da Fundagdao em
eventos promovidos por terceiros; k) normatizar e padronizar os eventos promovidos pela
Fundacao; 1) levantar demandas de eventos junto as diretorias e definir sua concepcdo e
formatacdo; m) elaborar calendario anual contendo: eventos recorrentes, acoes anuais e
programacao de demandas; n) elaborar Manual de Promocgao de Eventos, com orientacoes
basicas aos escritdrios regionais; o) viabilizar eventos, identificar local e demandar acgdes,
prover infraestrutura, tais como: equipamentos, transporte, alimentacdo e material de
apoio, organizar procedimentos, convites, listas de presenca, crachas, pastas, cerimonial,
contatar e viabilizar a presenca de palestrantes e convidados, demandar e definir custos,
cobrancas e patrocinios; p) gerenciar o uso dos espacos da Fundacdo destinados a
realizacdo de eventos; q) organizar e manter Mailing List. Artigo 65 - A Geréncia de
Formacdo, Pesquisa e Acervo, unidade de apoio as atividades e projetos que visam cumprir
os objetivos da Fundacgdo, sera exercida por um Gerente de Formagao, Pesquisa e Acervo.
Paragrafo Unico - O Gerente de Formacao, Pesquisa e Acervo tem por atribuicdes: a)
cumprir e fazer cumprir as determinagGes da Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta de
Formagao, Pesquisa e Promogao Institucional e responder pelo gerenciamento das
atividades de formagao, pesquisa e acervo; b) incorporar na cultura organizacional técnicas
e abordagens avangadas de formacdo, pesquisa e acervo, coerentes com o modelo
organizacional da Fundacdo; c) orientar as areas técnicas quanto aos aspectos voltados
para a politica de formagdo, pesquisa e acervo; d) gerenciar e planejar programas e
projetos voltados a formacao, pesquisa e acervo, elaborando planilhas detalhadas de
custos; e) promover a educacao profissional, com a perspectiva de preparar sujeitos
capazes de intervir e transformar a realidade, atuando como agentes sociais e
multiplicadores; f) propiciar a aquisicao de habilidades e competéncias técnicas, ampliando
as possibilidades de melhoria no desempenho das atividades produtivas; g) supervisionar a
aquisicdo de livros e materiais para composicao do acervo da Fundagdo; h) gerenciar as
atividades dos Grupos de Sede subordinados a sua geréncia; i) exercer todas as atribuicdes
inerentes a funcao, observadas as normas legais, estatutarias e regulamentares. Artigo 66
- A Geréncia de Formacdo, Pesquisa e Acervo é constituida por: Grupo de Formacao,
Capacitacdo Profissional, Pesquisa e Acervo. Paragrafo unico - O Grupo de Formacao,
Capacitacao Profissional, Pesquisa e Acervo, tem por atribuicdes: a) definir a concepcao,
formatacdo e conteldo programdtico das atividades de formagdo e capacitagao
profissional, em conjunto com as demais diretorias; b) identificar e contatar os profissionais



necessarios para a realizagdo das atividades; c) elaborar agenda de atividades; d) planejar
em conjunto com as areas interessadas o levantamento das necessidades, estruturacao do
contetdo e de viabilidade orcamentdria dos cursos; €) organizar carteira de cursos a serem
realizados e oferecidos pela Fundacao; f) acompanhar e avaliar o aproveitamento das
atividades realizadas; g) conceber e implementar, com apoio do Grupo de Eventos,
atividades de capacitacdo cursos, seminarios, palestras, debates e outras formas de
aprendizado; h) apoiar e instrumentalizar o trabalho de agentes multiplicadores com
material, infra- estrutura e equipamentos; i) organizar e implementar atividades de
treinamento, que desenvolvam nos servidores habilidades para melhor desempenho
profissional; j) coordenar a participacdo de profissionais da Fundacdo em cursos de
especializacao e pds-graduacdo, nas areas de interesse; k) organizar e realizar atividades
de capacitacdao técnica; viabilizar participacdes em eventos externos de educacao
profissional; ) incentivar e viabilizar a inscricdo dos profissionais nas atividades de
reciclagem profissional promovidas por terceiros, tais como: cursos, seminarios, palestras,
debates e outras formas de capacitacdo; m) reunir, adquirir, organizar, arquivar, divulgar e
disponibilizar publicacdes, trabalhos técnicos e cientificos ligados as questdes afeitas a
Fundacao; n) definir politica de producdo de pesquisas da Fundagdo, em conjunto com as
demais diretorias, particularmente em relagdao aos custos da Fundacdo; o) estabelecer
critérios e metodologias para producdo de pesquisas da Fundagao para sua disponibilizacao
a sociedade; p) constituir um amplo acervo multimeios, de forma organizada e acessivel.
Artigo 67 - Os Grupos Técnicos de Campo serdao dirigidos por um Supervisor de Grupo
Técnico diretamente subordinado a Diretoria Adjunta e tém por atribuigOes: 1. colaborar na
viabilizacdo das atividades de formacdo, no ambito regional; 2. executar o programa de
promogdo institucional, no ambito regional; 3. oferecer apoio logistico a eventos
promovidos pela Fundacdo ou de seu interesse, no ambito regional; 4. coletar informagbes
e noticias publicadas na imprensa local e regional, encaminhando-as ao Grupo de
Comunicacao na sede; 5. estabelecer canais de comunicagdo com o publico interno e
externo, no ambito regional; 6. divulgar junto a imprensa local e regional os eventos
promovidos pela Fundagao; 7. oferecer infraestrutura necessaria as atividades de pesquisa;
8. identificar parcerias no ambito regional; 9. identificar consumidores de produtos e
servigos oferecidos pela Fundagdo, no ambito regional; 10. encaminhar ao Grupo de
Pesquisa e Acervo, imagens, publicagdes e outros materiais produzidos pelas equipes
técnicas locais; 11. coordenar a captacdo de apoios e patrocinios para as atividades da
Fundacao, no ambito regional; 12. elaborar, periodicamente, relatérios das atividades
desenvolvidas. CAPITULO III Do Modelo Operacional Artigo 68 - Os objetivos da Fundacio
serao cumpridos mediante a acao integrada entre programas, projetos e atividades. I -
Constituem programas as atividades e projetos reunidos em linhas de acao que visam a
elaboracdo e a execugao das politicas estaduais das dareas agraria e fundidria. II -
Constituem projetos toda execugao de trabalho previamente aprovada, com objetivos,
prazos e custos determinados, visando atender as finalidades da Fundagdo. III -
Constituem atividades os trabalhos permanentes desenvolvidos pela Diretoria Executiva,
pelas Diretorias Adjuntas, Geréncias, Assessorias e pelo sistema de apoio técnico,
administrativo e financeiro. § 1° - Os programas, projetos e atividades que visam cumprir
os objetivos da Fundagdo serao executados através das Assessorias e Diretorias Adjuntas,
bem como por meio de fungdes de planejamento, gerenciamento e supervisao técnica. §
20 - Os programas e projetos serao aprovados pelo Diretor Executivo mediante proposta
dos Diretores Adjuntos, Assessorias e Assessoria Técnica. § 3° - Os programas e projetos
serdo compativeis aos objetivos da Fundacdo e deverdo conter justificativa, objetivos e



metas, resultados esperados, fontes de recursos e parcerias envolvidas, publico alvo,
abrangéncia, condicdes de participacdo e eventuais contrapartidas dos beneficiarios,
mecanismos de operacionalizagdo e de monitoramento. § 4° - A Diretoria Executiva podera
nomear Grupos de Trabalho especificos para a execucao de programas ou projetos que
envolvam mais de uma unidade da Fundacdo, estabelecendo prazos e normas para seu
funcionamento. Segdo I Dos Gerentes Artigo 69 - A execucdao de programas e projetos a
cargo de cada Diretoria Adjunta estara sob a responsabilidade direta dos gerentes, que
coordenardo a operacionalizacao dos mesmos por meio dos Grupos de Sede respectivos.
Paragrafo Unico - Os programas e projetos serdo atribuidos a cada geréncia pelo Diretor
Executivo mediante proposta do respectivo Diretor Adjunto. Segdo II Dos Supervisores de
Grupos Técnicos Artigo 70 - Compete aos Supervisores de Grupos Técnicos: 1. orientar,
acompanhar, avaliar e liderar a operacionalizacao de atividades, programas, projetos e
eventos executados pelo Grupo sob sua responsabilidade; 2. responder pelo cumprimento
das metas, prazos e pela qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos trabalhos
desenvolvidos por seu Grupo; 3. controlar os arquivos de dados sob sua responsabilidade,
verificando alteracOes e assegurando a sua integridade e confidencialidade; 4. manifestar-
se nos expedientes encaminhados pelo Grupo sob sua responsabilidade, verificando se os
mesmos estao devidamente instruidos; 5. exercer todas as atribuicdes inerentes a funcao,
observadas as normas legais, estatutarias e regulamentares. Capitulo IV Do Regime de
Pessoal Artigo 71 - Os servidores da Fundacao serao admitidos sob o regime da legislagao
trabalhista, mediante concurso publico, na forma da legislagdo em vigor, salvo quando se
tratar de cargo ou fungdo de livre provimento. § 1° - O quadro funcional da Fundacao tera
regime juridico Unico, plano de carreira e estard distribuido em cargos ou fungdes
estabelecidas no Quadro de Cargos Permanentes, aprovado por Decreto do Poder
Executivo. § 2° - O regime de trabalho do quadro funcional da Fundacao é o de tempo
integral de 40 (quarenta) horas semanais ou conforme previsto em disposicao legal que
rege a categoria profissional respectiva. § 3% - A Fundacao tem também um Quadro de
Cargos de Livre Provimento, aprovado por Decreto do Poder Executivo, aos quais se
aplicam, no que couberem, as regras deste artigo. § 4° - Os servidores da Fundacao
exercerao suas funcdes em regime de dedicacao exclusiva, observado o disposto no Artigo
37, XVI, b, da Constituicdo Federal. Capitulo V Do Quadro de Pessoal Artigo 72 - O Quadro
de Pessoal da Fundagdo é estruturado em 4 (quatro) grupos, conforme fixado em Decreto
do Executivo Estadual, a saber: 1. De Livre Provimento; 2. Técnico; 3. Administrativo; 4.
Operacional. Paragrafo Unico - Serao disciplinadas por Normas de Organizacao, observadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador, as normas sobre: a) exigéncias para o
concurso de ingresso; b) sistemas de cargos e remuneracao; c) sistemas de beneficios; d)
adocao de programas permanentes de treinamento e aperfeicoamento de servidores; e)
adogao de normas da CLT, em relagao ao regime disciplinar. Segao I Do Quadro de Pessoal
de Livre Provimento e Fungdes de Supervisao (Confianga) Artigo 73 - O grupo de cargos de
livre provimento e também de supervisdo de grupo técnico (confianga) compdem-se de
servidores aptos a secundar a Diretoria Executiva nas fungGes de gestao e divide-se em
dez espécies a saber: 1. Chefe de Gabinete; 2. Diretores Adjuntos; 3. Gerentes; 4.
Assessores Chefes; 5. Assessores de Direcao; 6. Assessores de Gabinete; 7. Ouvidor; 8.
Coordenadores Regionais; 9. Assessor Técnico; e 10. Supervisores de Grupos Técnicos. §
10 - Os Diretores Adjuntos serdo nomeados nos termos do § 2° do artigo 16 da Lei 10.207
de 08 de janeiro de 1999. § 2° - O Chefe de Gabinete e o Ouvidor serdo nomeados pelo
Diretor Executivo, "ad referendum" do Conselho Curador. § 3° - Os Assessores Chefes,
Assessores de Gabinete e Assessor Técnico serao nomeados pelo Diretor Executivo. § 4° -



Os Assessores de Direcao e Gerentes serao nomeados pelo Diretor Executivo, mediante
indicacdo dos Diretores Adjuntos. § 5° - Os Coordenadores Regionais serdao designados
pelo Diretor Executivo, ouvidos os Diretores Adjuntos. § 6° - Os Supervisores de Grupos
Técnicos serao designados pela Diretoria Executiva, mediante indicagdo dos Diretores
Adjuntos, escolhidos entre os servidores do Quadro Permanente da Fundacdo. § 7° - Ao
Ouvidor aplicam-se também as disposicdes dos Artigos 12 a 14 deste Regulamento Geral.
Secao II Do Pessoal Técnico Artigo 74 - O Grupo divide-se em duas categorias: 1. técnicos
de nivel superior; 2. técnicos de nivel médio. Secdo III Do Pessoal Administrativo Artigo 75
- O grupo administrativo é integrado pelo pessoal administrativo e compde-se de
servidores aptos a dar as atividades e projetos apoio técnico, administrativo e financeiro.
Secao IV Do Pessoal Operacional Artigo 76 - O grupo operacional compde-se de servidores
aptos a dar as atividades e projetos apoio operacional: Capitulo VI Dos Profissionais
Autonomos Artigo 77 - Os Profissionais Autbnomos, sem vinculo empregaticio e mediante
contrato especifico, prestam a Fundacao servicos profissionais especializados, definidos e
disciplinados em normas de organizacao. Capitulo VII Do Funcionamento Artigo 78 - A
Fundacao tera seu funcionamento orientado por este Regulamento Geral, proposto pela
Diretoria Executiva e fixado pelo Conselho Curador, complementado por normas de
organizagao. Artigo 79 - A Fundacgdo submeterd ao Secretario da Justica e da Defesa da
Cidadania, para aprovacao pelo Governador do Estado, os Planos e Programas de
Trabalho, bem como os Planos referentes a Classificagdo de FungOes e Salarios, com os
respectivos orcamentos, e a programagao financeira anual relativa as despesas de
investimentos, obedecidas as normas para desembolso de recursos fixadas pela Secretaria
da Fazenda. Capitulo VIII Do Controle de Resultados Artigo 80 - A Fundacdo fornecera a
Secretaria da Fazenda e a Secretaria da Justica e da Cidadania, quando solicitados, os
documentos necessarios ao controle de resultados e de legitimidade. § 1° - O Controle de
Resultados da Fundacdo sera efetuado pelo Conselho Fiscal e Conselho Curador ou por
auditores indicados pelo mesmo. § 2° - Os Conselhos Fiscal e Conselho Curador exercerao
as atribuigdes que lhe sao conferidas pelos Estatutos no que diz respeito ao controle de
que trata este artigo. Artigo 81 - O controle de resultados sera realizado de acordo com os
Planos e Programas aprovados, nos termos do Artigo 11 dos Estatutos da Fundacao.
Capitulo IX Do Regime Contabil e de Apuracdo de Custos Artigo 82 - As operagdes da
Fundacao serdao devidamente contabilizadas, segundo o sistema de Contabilidade
Gerencial. § 1° - Na elaboracao de sua Contabilidade as unidades competentes da
Fundacao cumprirdo a legislacdo aplicavel, em especial as normas cabiveis da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, bem como os critérios e padroes geralmente adotados. § 2° - A
Fundacao devera manter sua contabilidade, seus registros e arquivos organizados e
atualizados, quer para permanentemente facilitar a inspecao e o controle de contas pelas
auditorias externas, quer para, segundo as prescricdes legais, fornecer aos demais drgaos
internos e aos externos as informag0es de que necessitam para o cumprimento de suas
atribuicOes. Artigo 83 - O exercicio financeiro da Fundagao tera inicio no dia 1° de janeiro e
o encerramento no dia 31 de dezembro de cada ano, quando sera apurado o Balanco
Geral, a ser encaminhado aos 6rgdaos competentes. Artigo 84 - A Fundacdo tera um
sistema de apuragdo e controle de custos financeiros. Paragrafo Unico - A definicao de
cada custo financeiro e sua classificagdo serd feita de acordo com a estrutura
organizacional da Fundacdo e com sua natureza técnico-operacional. Capitulo X Do Regime
de Contratacao de Servigcos e Obras Artigo 85 - As obras, servicos, compras e alienagdes da
Fundacdo serdo precedidas de procedimento licitatério, conforme legislagdo em vigor.
TITULO III Das Disposicoes Finais Artigo 86 - A cessao ou utilizacdo das dependéncias da



Fundagdo, para fins incompativeis com seus objetivos, é expressamente vedada. Artigo 87
- Os casos omissos neste Regulamento Geral serdo resolvidos pelo Diretor Executivo. Artigo
88 - As alteracdes deste Regulamento Geral serdao propostas nos termos do Artigo 17 do
Regimento Interno do Conselho Curador.



